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Rhema (pfipa in limba geaca), literal inseamna “rostire” sau “lucru
spus”. Este un cuvant care se referd la actiunea de exprimare. in
crestinism, rhema este folosit in studiile biblice pentru a exprima
cuvantul lui Isus Hristos, care ramane in veac (1 Petru 1:25).
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CAPITOLUL |
PRINCIPIILE DE BAZA ALE COMPASIUNII

Practicarea compasiunii Tn biserica locala a constituit deseori un
subiect de discutie in viata bisericii. Face parte compasiunea din
misiunea bisericii? Cand discutam despre nevoile altora,
responsabilitatea cade pe seama bisericii sau a statului?

Istoria bisericii timpurii este povestita in Cartea Faptele Apostolilor,
aratandu-ne ca actele de compasiune erau firesti in viata crestinilor, o
realitate evidenta a marturiei crestine. Abordarea holistica a vietii
crestinilor din primul secola avut rezultate vizibile atat in interiorul
bisericii, cat si in afara ei. Tot ce aveau, puneau in comun, nimeni nu
ducea lipsd de nimic. Cei care aveau bunuri, le aduceau apostolilor
pentru a fi impartite celor nevoiasi. Rezultatele erau minunate: biserica
crestea si chiar si cei din afara se converteau, pe masura ce-L
cunosteau pe Dumnezeul care fiacea schimbari atat de radicale in
vietile oamenilor.

Cu siguranta, acest lucru nu a fost usor de realizat. Si acolo existau
probleme, plangeri de tipul ,cum de vaduvele din acest grup nu se
bucura de aceeasi atentie precum vaduvele din celdlalt grup?“ (Fapte
6) In alte cazuri, problemele erau si mai grave, unii ,credinciosi”
incercau sa-i pacaleasca nu pe apostoli, ci chiar pe Dumnezeu cand fi
aduceau, in mod nesincer, doar o parte din daruri (Fapte 5). Aceasta ne
arata ca Dumnezeu trebuia sa schimbe in totalitate inima omului
pentru ca acesta sa se implice profund in misiunea de iubire pentru
ceilalti.

Cand a luat fiinta Biserica Nazarineanului, la inceputul secului XX,
viziunea unei misiuni holistice facea parte din practica vietii crestine in
biserica. Biserica a organizat diferite acte de compasiune, care
raspundeau nevoilor timpului. Atentia pentru orfani si vaduve, in
special pentru cei sdraci, era o prioritate. Pregatirea credinciosilor de a
servi nevoilor oamenilor a fost luata in serios chiar de la fondarea



bisericii. Aspectele practice ale lucrarii s-au concretizat in scoli de
asistente medicale, create pentru a pregati asistente misionare si in
case pentru mamele singure sau abuzate.

Cand Biserica Nazarineanului a inceput sa-si trimita misionari in
diferite parti ale lumii, acestia luau Tn considerare nevoile comunitatii
in care mergeau. Rezultatul practic al misiunii acestora a fost
infiintarea de clinici si scoli pentru a raspunde nevoilor de educatie si
sanatate in comunitatile in care ajungeau misionarii. in timpul acestui
angajament pentru comunitate, misionarii au lucrat intr-un mod activ
la traducerea Bibliei in dialectele native ale noilor convertiti.

Cu timpul si din motive diferite ce au intervenit in viata misionara a
bisericii, aceste practici s-au pierdut si nu mai erau atat de importante
pentru viata bisericii. Aceasta stare de lucruri s-a perpetuat pana prin
anii ’80, cand importanta iubirii si a slujirii fata de aproapele a devenit
din nou o responsabilitate acceptata institutional pentru credinciosii
nazarineni. Atunci Lucrarea de Compasiune a Bisericii Nazarineanului a
inceput sa ne reaminteasca faptul ca a-L iubi pe Dumnezeu implica si
iubirea pentru aproape.

Astazi este foarte important pentru noi sa intelegem si sa
raspundem, la fel ca si liderii bisericii timpurii nevoilor sociale, fizice si
economice ale membrilor bisericii si comunitatii. Apostolii au delegat
responsabilitatea de a raspunde celor aflati in nevoi unui grup de
oameni care au darul de a sluji, oameni plini de Duhul Sfant, vorbiti de
bine si plini de intelepciune. Ei erau plini de Duhul Sfant pentru a arata
iubirea si compasiunea pentru oameni; erau plini de intelepciune
pentru a aduna si a distribui resursele si, de asemenea, erau si martori
buni, credinciosi onorabili, asa ncat oamenii sa poatda crede in
Dumnezeul care i-a trimis pe ei pentru a sluji.

Care e situatia actualda a bisericii? Chiar daca majoritatea
credinciosilor cred ca , practicarea compasiunii e un lucru bun®, noi
putem identifica cel putin sapte pozitii filozofice diferite pe care le



adopta liderii si membrii bisericii cand se referd la compasiune sau la
lucrarea holistica:

1. COMPASIUNEA CA UN OBSTACOL

Pentru cei care impartasesc aceastd perspectiva, compasiunea este
consideratd ca o povara pentru evanghelizare. De pe aceasta pozitie,
unica lucrare dreapta a bisericii este de a castiga suflete pentru
eternitate, salvandu-le de judecata vesnica. Activitatile de compasiune
iti iau timp, energie si bani si distrage biserica de la scopul ei principal —
de a castiga suflete.

2. COMPASIUNE DEGHIZATA

Pentru acei care au acest mod de abordare, compasiunea
fnseamna ,un mijloc pentru un scop”. in acest caz oamenii cred ca
activitatile din cadrul lucrarii de compasiune sunt importante pentru ca
actele de compasiune i pot atrage pe oameni spre Hristos. Activitatile
de compasiune sunt acceptabile atata timp cat acestea pot avea
rezultate reale - noi persoane convertite.

3. COMPASIUNE DE MANTUIRE

Adeptii acestei abordari cred cd mantuirea este o consecinta
fireasca a lucrarii de compasiune. Actele de compasiune i fac pe
oameni sa vada dragostea lui Dumnezeu pentru ei, astfel li se arata
Hristos si crestinismul. Prin aceasta ei pot gasi calea si pot fi salvati.
Vazuta n acest fel, mantuirea si compasiunea merg mana in mana si
devin o parte importantda a conceptului Compasiune-Evanghelizare.
Roadele compasiunii in biserica timpurie erau cresterea bisericii si
schimbarea oamenilor.

4. COMPASIUNEA CA STIL DE VIATA
in acest caz, compasiunea este un mod de viatd pentru fiecare
membru al bisericii si nu o activitate sporadica. Credinciosii nu



asteapta ocazii speciale si nici proiecte extraordinare. Compasiunea
vine de la fiecare membru al bisericii, oricand, indiferent de nevoi.
Credinciosii care percep ,,compasiunea ca stil de viata” sunt convinsi ca
a-i iubi si a-i sluji pe altii este scris in ADN-ul crestinului si Tn timp ce
datoria lor este de a sluji si de a avea grija de nevoile celorlalti,
Dumnezeu fi va adduga bisericii pe cei care vor fi salvati.

5. COMPASIUNE iN CAZURI DE CRIZA

Pentru unii compasiunea raspunde nevoilor credinciosilor si
comunitatii Tntr-un moment de criza. Catastrofe, dezastre si nevoi
stringente trezesc compasiunea bisericii, in special a celora care sunt
gata sa-i ajute pe cei aflati in suferinta. De exemplu, ca rezultat al unui
comportament receptiv fata de nevoi, Biserica Nazarineanului a
instituit un fond pentru ajutor in caz de foamete si dezastru in lume. Tn
diferite parti ale lumii crestinii, de regula, nu cunosc nevoile celor din
jur sau cele din intreaga lume. Cu toate acestea, sentimentul de
compasiune se activeaza atunci cand sunt confruntati cu criza din jurul
lor si raspund cu bunavointa.

6. COMPASIUNE FARA MARTURIE

Pentru wunii crestini, compasiunea este folosita in locul
evanghelizarii. Ei cred ca actiunile lor de compasiune Tnseamna
evanghelizare si ei chiar se sfiesc in a propovadui Evanghelia deoarece
cred cd aceasta ar ihsemna prozelitism. In acest caz, biserica nu mai
are programe de evanghelizare, iar prezenta ei in proiecte de ajutor al
aproapelui se crede ca acopera angajamentul crestin in lume.

7. COMPASIUNE POLITICA

Exista oameni care cred ca actul de compasiune ca si actiune
sociala poate fi folosit drept mijloc pentru schimbari politice in
societate. Impé&ratia lui Dumnezeu este vizutd ca un program politic
care vrea sa schimbe structurile societatii. Pentru adeptii acestei



pozitii, evanghelizarea nu este ceva necesar si aceastafoloseste
resursele destinate schimbarii structurilor politice sau a societatii.

Perspectivele de mai sus prezinta o varietate de pareri despre rolul
compasiunii in viata bisericii. Unele dintre acestea exclud compasiunea
deoarece o considera a fi o piedica in capacitatea bisericii de a castiga
suflete. Cealalta extrema exclude evanghelizarea pentru ca o considera
a fi o limitare a capacitatii bisericii de a juca un rol in schimbari politice.
Oricum, realitatea este cd biserica nu-si poate permite sa cada in
vreuna dintre aceste extreme. Potrivit Bibliei, misiunea bisericii este de
a avea un echilibru in lucrarile sale, ajungand la nevoile spirituale si
fizice ale comunitatii sale.

Pentru a ajuta la realizarea acestui echilibru, crestinii au dezvoltat
conceptul de ,,Misiune holistica“.

Misiunea  holisticd este proclamarea si demonstrarea
Evangheliei. Nu simplul fapt cd evanghelizarea si implicarea
sociald trebuie fdcute Tmpreund. Mai degrabd, in misiunea
holistica proclamarea noastrd are consecinte sociale pe mdsurd
ce i chemdm pe oameni sd iubeascd si sd se pocdiascd in toate
aspectele vietii lor. lar implicarea noastrd sociald are
consecinte evanghelistice in mdsura in care noi suntem martorii
transformdrilor infdptuite de harul Iui Isus Hristos. Dacd
ignordm lumea, traddm cuvéntul lui Dumnezeu, care ne trimite
in lume sd slujim. Dacd ignordm cuvdntul lui Dumnezeu, nu
oferim nimic lumii. Dreptatea si indreptdtirea prin credintd,
inchinarea si actiunile politice, schimbdrile de ordin spiritual si
material, personal si structural toate ne apartin noud. La fel ca
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si in viata lui Isus, ,a fi“, ,a face” si ,a spune” fac parte din
esenta misiunii noastre holistice.

CALEA SPRE COMPASIUNE

Comunitatile si grupurile sociale raspund in mod diferit la
problemele oamenilor. Aceste raspunsuri depind de numerosi factori
ce tin de doctrina, teologie, ideologie si individ. Dar aceste raspunsuri
depind si de nivelul de sensibilitate si perceptie pe care o au grupurile
sociale despre o anumita situatie de criza. Altfel decat prin atitudinea
de ignorare a problemelor omenirii (lucru care nu pare a fi uman sau
crestin), oamenii, in general, reactioneaza in trei feluri diferite cand se
confrunta cu situatiile dificile ale altor oameni. Astfel de atitudini sunt
parte din evolutia nivelului de sensibilitate uman: filantropie, actiuni
sociale si compasiune.

FILANTROPIA

Filantropia este cel mai frecvent raspuns al omului atunci cand se
confrunta cu nevoile altora. Oamenii de reguld, dau din ceea ce le
ramane sau din ceea ce au din abundenta. Cu alte cuvinte filantropia
presupune: (a) ca persoana care da sa aiba resurse si (b) existenta unor
nevoi, care pot fi reale sau nu. Oamenii nu trebuie decat sd ceara
resurse si donatorii le vor dona. Oricum, actiunea de a da este
motivata de impulsul sau reactia fata de o anume situatie auzita sau
observata.

Elementul determinant pentru filantropie este instinctul. Oamenii
doneaza pentru ca au fost impresionati de o situatie sau de un lucru.
Cand o persoana vede, miroase, gustda sau atinge ceva neplacut,
aceasta reactioneaza adecvat. Pentru un filantrop aceste reactii

! Texul de mai sus este un fragment din ,,Micah Declaration on Integral
Mission”, elaborata de catre participantii la Micah Network Consultation on
Integral Mission, care a avut loc la Oxford, in septembrie 2001.
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intotdeauna au de-a face cu existenta sau lipsa resurselor la indemana.
latd de ce majoritatea actiunilor filantropice sunt facute de catre
indivizi sau organizatii care au resurse sau au acces la resurse.

Practica filantropica nu cere sa ai contact direct cu cei care vor
beneficia de pe urma unei astfel de actiuni. Multi sunt motivati si doar
privind publicitatea de la televizor, stirile, publicatii sau chiar numai
daca aud despre nevoile cuiva. Dar nu trebuie sa uitdam ca nivelul de
sensibilizare pe care il provoaca aceste imagini in practicarea actelor
de filantropie este temporar sau de circumstanta.

ACTIUNI SOCIALE

Actiunile sociale se bucura de o acceptare considerabild printre
grupurile de crestini din zilele noastre. Doctrina principala a actiunii
sociale este ca anumite segmente de populatie marginalizate au
nevoie sa fie organizate. Acest lucru urmareste sa stabileasca cererile
lor intr-un mod cat mai exact. In consecintd, ei vor putea obtine
resursele necesare pentru a avea un nivel de viata mai bun.

Atat timp cat actiunea sociald are la baza schimbarea planificata,
acest tip de cerere reclama un anumit nivel al constiintei critice si o
intelegere a dinamicii sociale implicate Tn problemele cu care se
confruntd cel de langd noi. In acest sens, elementul determinant
pentru actiunea sociala este logica mentala.

Cand oamenii inteleg clar o anumita situatie, ei sunt motivati sa
rezolve dificultatile Tntr-un mod rational, planificat. Chiar si in situatiile
n care activistii sociali nu au acces la resurse, nivelul lor de intelegere a
situatiei le permite sa mobilizeze grupuri, comunitati si resurse, avand
drept obiectiv obtinerea acelei schimbari care a fost planificata.

Pentru a putea avea un asemenea nivel de intelegere a situatiei,
liderii ar trebui sa aiba un simt dezvoltat al sensibilitatii sau al
constiintei sociale. Simtul sensibilitatii se obtine prin cunoasterea
problemelor, examindndu-le, traind situatii similare cu cele care se
incearca a fi rezolvate. Practica actiunilor sociale cere un contact mai
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mare cu comunitatea. in general, activistii sociali sunt lideri ai
comunitatii, chiar daca multi dintre ei, deseori, nu fac parte din viata
de zi cu zi a comunitatii. Acesti lideri mobilizeaza grupuri si resurse. De
asemenea, fac planuri de implementare pentru altii. Este important de
mentionat ca sunt puse impreuna de cdtre cea mai creativd sau cea
mai pregatita persoana din grup sau de catre ,intelectualii” din afar3,
veniti sa ajute grupurile marginalizate.

COMPASIUNEA

Compasiunea, de asemenea, este un raspuns la nevoile
comunitatii. Acesta este probabil cel mai profund si dificil de indeplinit.
Compasiunea este mai mult decat o simpla reactie la o dificultate
perceputd. Compasiunea merge chiar mai departe decat o intelegere
clara si o analiza critica a situatiilor care 1i afecteaza pe cei de langa noi.
Compasiunea consta in ,intruparea” dificultatilor celorlalti in propria
noastra existenta. Cu alte cuvinte, compasiunea inseamna a simti si a
trai asa cum simt si traiesc ceilalti. Aceasta este unica metoda care ne
permite sa raspundem fin felul in care ceilalti ar putea raspunde in
situatii critice, dificile sau chiar in situatii de bucurie.

Cand oamenii sunt capabili sa sufere cu cei care sufera, ei adopta
stilul de viata plin de compasiune despre care ne-a invatat Isus. Isus
este cel mai bun exemplu de viata plina de compasiune. El a vazut si a
inteles suferinta oamenilor (cerinte atat pentru actiuni sociale, cat si
pentru actiuni filantropice). Cu toate acestea, El nu s-a oprit aici. Isus a
luat chip de om si a indurat durerea creatiei Lui. Atitudinea Lui fata de
mizeria poporului Sdu nu era motivata doar de parerea de rau pentru
acesti oameni. Lucrarea Lui nu a fost o lucrarea de actiune sociala.
Faptul ca a fost si El asemenea oamenilor care sufera a insemnat un act
de compasiune.

Ingredientul principal pentru compasiune este dragostea. Este
imposibil sa avem un stil de viata plin de compasiune fara a avea
dragoste Tn noi. Pavel a scris corintenilor (o comunitatea foarte activa)
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accentuand in mod expres: ,Si chiar daca mi-as imparti toatd averea
pentru hrana saracilor (filantropie), chiar daca mi-as da trupul sa fie ars
(actiune sociald), si n-as avea dragoste (compasiune), nu-mi foloseste
la nimic” (1 Corinteni 13:3 — notele apartin autorului).

Compasiunea cere de la cei care o practica sa fie implicati Tn
totalitate si sa se identifice cu cei care doresc sa experimenteze
plinatatea vietii. Isus a manifestat compasiune pentru cei pierduti,
pentru cei bolnavi, pentru cei saraci si pentru cei aflati in nevoi. Din
acest motiv mergea in orase sa predice Evanghelia salvatoare, sa
vindece si sa invete. Mai mult decat atat, El a trdit impreuna cu cei
nevoiasi. Si chiar daca El a trait cu ei, a facut parte dintre ei, El nu s-a
comportat asemenea lor. Prin exemplul Sau, El ne-a cultivat un nou si
adevarat mod de viata.

INTREBARI PENTRU DISCUTIE
1. La ce nivel esti ca si individ?
2. Lace nivel este biserica ta ca si trup al lui Hristos?
3. Lace nivel este grupul din care faci parte acum?
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CAPITOLUL I
LUCRAREA HOLISTICA iN BISERICA LOCALA

La baza oricdrei lucrari holistice in bisericd sta mobilizarea.
Lucrarea holistica este un obiectiv pentru toti crestinii, nu doar pentru
pastor sau pentru lideri (mai ales nu e doar pentru comitetul de
compasiune). De multe ori, in bisericd punem mai mult accent pe
activitati sau pe oameni. Mobilizarea presupune un echilibru unde
exista loc de lucrare pentru toate activitatile si pentru toti credinciosii
deopotriva. Aceasta lucrare integratoarene ajuta sa vedem biserica ca
un tot fintreg, iar diversitatea lucrarilor contribuie la dezvoltarea
bisericii.

Chiar avand la bazd notiunea de misiune holistica, atat din
perspectiva biblicd, cat si din perspectivd practica pentru viatda si
pentru cresterea bisericii, unii sceptici vad acest concept ca fiind
idealistic pentru bisericile mici, in special pentru cele care activeaza in
zone sarace. Cu toate acestea, misiunea holistica este ceva posibil de
realizat (si chiar necesara) chiar si pentru cei convertiti de curand.
Misiunea noastra este de a creste discipoli capabili sa faca ceea ce ne-a
fnvatat Domnul Isus.

Exista cateva principii care pot ajuta bisericile sa stabileasca inca
de la inceputul activitatii caracterul holistic si de transformare:

1. Mentoreaza-i pe cei noi in credinta cu privire la metodele si
practicile lucrarii cu alti oameni inca de la inceputul uceniciei
lor. Retine faptul ca a lucra pentru nevoile spirituale si fizice
ale celorlalti nu este o activitate doar pentru crestinii cu
experienta.

2. Bazeaza-ti strategia de ucenicizare pe pasajele biblice care
prezinta finvatatura despre dragostea noastra fata de
aproapele.

3. Ca si mentor trebuie sa duci o viata echilibrata si o lucrare
holistica Viata ta echilibrata ii va invata pe membrii bisericii si
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ai comunitatii tale ca tu 1ti faci timp pentru lucrarea ta, pentru
a te Tngriji de nevoile sociale si fizice ale altora.

Trebuie sa intelegi ca stilul de viata al membrilor bisericii ar
trebui sa se potriveasca cu lucrarea de ansamblu a bisericii
locale. Programele bisericii locale trebuie sa reflecte ceea ce
practica oamenii in parte si familiile acestora in viata lor de zi
cu zi. Daca membrii bisericii se implica in lucrarea holistica
numai atunci cand biserica 1i aduna in cadrul unui program,
acasa stilul lor de viata nu se va imbunatati. Participarea lor la
programe izolate va servi ca si scuza de a nu practica decat
sporadic stilul de viata holistic.

Gaseste viziunea pe care Dumnezeu o are pentru comunitate.
Roaga-te, citeste si discuta implicatiile lucrarii holistice din
perspectivd biblici. Studiazd nevoile comunitatii. Intreab3-te
pe tine Tnsuti: ,Daca Isus ar fi fost liderul acestei comunitati,
cum ar arata ea?“, ,Ce schimbari ar face El in domeniul
spiritual, social, fizic, emotional si moral?“ Retine ca atunci
cand va apdrea viziunea, ea va fi una dinamica. Pe masura ce
biserica Tsi identifica viziunea, intentiile lui Dumnezeu vor fi din
ce in ce mai clare.

Da marturie ca lucrarea de ajutorare a aproapelui reprezinta
intentia lui Dumnezeu de a reface poporul Lui in intregime. in
primul rand, de fiecare data cand exista o initiativa de a-i ajuta
pe cei nevoiasi, comunica motivul acestul eveniment:
,Dumnezeu vrea s refacd viata celor in nevoi“. In al doilea
rand, roaga-te din toatda inima in timp ce planifici, duci la
realizare, evaluezi, dar mai ales in timp ce sarbatoresti sfarsitul
activitatii. In masura in care cei din afara bisericii vor vedea
cum credinciosii i cer lui Dumnezeu indrumare, dar si resurse,
ei vor intelege ca biserica crede si se conduce in asa fel de
parcd Dumnezeu insusi ar conduce acest proiect. in al treilea
rand, biserica trebuie sa multumeasca lui Dumnezeu atat in
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mod public, cat si in privat , fiindca Dumnezeu este Cel care le
face pe toate. In caz contrar, biserica se supune riscului ca
toatd onoarea sa se indrepte catre misionarul, pastorul sau
liderul care realizeaza proiectul sau catre institutia pe care o
foloseste Dumnezeu pentru a oferi resursele necesare.
Foloseste resursele locale pe care ti le-a dat Dumnezeu
inainte sa apelezi la institutiile externe. Dumnezeu nu face
exceptii. Si cei sdraci trebuie sa dea, potrivit poruncilor, si ei
trebuie sa Tmparta ceea ce le-a dat Dumnezeu. El se bucura
cand poate folosi resurse insignifiante, oferite din toatd inima,
cu care au venit in fata Lui. Dumnezeu foloseste puterea si voia
Lui de a-i binecuvanta si de a-i onora pe cei care L-au onorat pe
El prin supunere. Fii constient de cei ce vin in biserica ta sau in
comunitate cu resurse care pot fi folosite si donate. De multe
ori aceste grupuri sau indivizi se comporta ca si cum cei in
nevoie ar fi atat de saraci, Tncat ei nu au nimic (nici macar
responsabilitatea) de a se ajuta unii pe altii. Farad a-si da seama,
ei fura bucuria de a vedea cum poate binecuvanta Dumnezeu
ascultarea lor din partea oamenilor — poate impartind unicul
dar pe care il au ei. (Matei 25:14-28)

Ar trebui sa capeti experienta in activitati de lucrare holistica
de dimensiuni mici, in care sa implici resurse locale inainte sa
incepi proiecte mai mari care necesita ajutor extern. Dacd
aduci resurse n cantitati mari din alta parte Tnhainte ca biserica
sa inceapa prin a depinde de Dumnezeu in putinul pe care il
are, acest fapt ar conduce la cateva riscuri: 1) Biserica ar putea
crede ca tot ce tine de acoperirea nevoilor fizice si sociale ale
lucrarii trebuie sa vina exclusiv din exterior; 2) Biserica poate
sa se obisnuiasca cu programe instituite de ajutor care depind
de resursele din afara; 3) Biserica nu va fnvadta niciodata sa
initieze programe de lucrare holistica, pe baza doar a propriilor
resurse.
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10.

Contacteaza alti frati sau alte biserici pentru a afla despre noi
strategii si resurse; astfel vei da posibilitate bisericii tale sa
lucreze in comunitate intr-un mod holistic. inainte de a incepe
un program cu biserica ta, vezi cum alte grupuri gasesc solutii
pentru probleme sau nevoi similare. Afla cum obtin ei
resursele lor. Gaseste diferite solutii, iar dupa aceasta decide,
Tmpreuna cu liderii, care este cea mai buna solutie Tn contextul
bisericii tale pe plan local.

Cultiva un comportament propriu celui care slujeste, nu al
celui care controleaza. Biserica locald trebuie sa fie asemenea
unui far care lumineaza; ea trebuie sa aiba o influenta pozitiva
in comunitate, dar sa nu fie un centru de operatiuni pentru o
agentie politico-religioasa. Biserica poate participa si conduce
unele proiecte care sa urmareasca beneficiul comunitatii,
biserica nu ar trebui sa incerce sa monopolizeze controlul
tuturor proceselor.

Tn Marcu 6:34-44 gasim cateva reguli de bazd, practicate de Isus atunci
cand era vorba de nevoile comunitatii:

Era o mare multime in acea zi. Biblia ne da doar numarul de
barbati care au fost acolo (5000), dar presupunem ca acolo,
erau, de asemenea si femei, tineri si copii.

Ei aveau o mare nevoie: erau flamanzi.

Ucenicii au vrut sa-i trimitd acasa. Si ucenicii erau flamanzi si
aveau provizii putine sau nu aveau deloc.

Un baiat avea niste paine si niste peste.

Isus a avut grija de ei si s-a intamplat un miracol.

Regulile de mai sus pot fi urmate atunci cdnd biserica Tsi

organizeaza un plan de lucru pentru comunitate:
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1. Identifica nevoile
Biblia ne spune ca acea comunitate avea trei nevoi principale,
identificate de catre Isus si ucenicii Lui.
a. Lipsa de organizare in comunitate (ei erau asemenea unor oi
fara pastor, versetul 34).
b. Foamea (versetul 36)
c. Lipsa unuiloc unde sa se poata caza (Luca 9:12).

Odata ce potentialele nevoi sunt identificate, trebuie sa se decida
care dintre acestea este cea mai importanta. Trebuie sa stabilesti care
dintre nevoile existente:

a. cere o atentie urgenta?

b. cere atentie, dar nu atat de urgenta?

c. poate astepta pentru a fi rezolvata mai tarziu?

2. Fa o lista a solutiilor alternative

Este important sa studiezi posibilele solutii pentru o problema
existenta. Acest lucru trebuie facut cu mare atentie, pentru ca uneori,
in loc de a rezolva o problem3, poti cauza mai multe necazuri. in
diferite parti ale lumii poti vorbi despre o problema des intalnita cum
ar fi solutie versus dependenta.

Tn pasajul acesta biblic putem gisi douad alternative. Prima: Sa-i
trimiti pe oameni acasa (a incuraja dezorganizarea, versetul 37). Sau a
doua: Sa le dai de mancare (a incuraja organizarea, versetul 37)

Cautand solutii alternative, bisericile trebuie sa inteleaga ca exista
diferite tipuri de lideri si diferite perspective vizavi de nevoile celorlalti
(asa cum s-a mentionat in Capitolul 1). Tn versetul 37 g&sim doua tipuri
de conducere:

a. Liderii care zic: ,,Aceasta nu este problema noastra”, le spun
oamenilor sa plece si sa gaseasca ei singuri solutia. Acesti lideri
cred ca nu pot face nimic pentru a rezolva problema. Ei sunt
membri ai aceleiasi comunitati dar, cu toate acestea, nu i
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intereseaza problemele comunitatii atata timp cat acestea nu-i
afecteaza in mod personal. Trebuie sa alegem cu grija solutiile
dar, de asemenea, trebuie sa urmam sfatul de a fi atenti si de a
asculta (Exod 3:7). Cea mai mare nevoie relatata in acest pasaj
biblic este lipsa hranei (versetul 36).

b. Liderii care zic: ,,Mergeti si dati-le de mancare” cred ca ei sunt
acolo pentru a rezolva problemele. Ei sunt membri aceleiasi
comunitati, si chiar daca problemele nu-i afecteaza in mod
personal, problemele comunitatii sunt si problemele lor. Ca si
lideri ai lucrarii de compasiune, trebuie sa stim ce fel de lideri
suntem si ce fel de lideri dorim sa avem n echipa noastra.

3. Identifica resursele

Este uluitor sa asculti raspunsurile pe care le dau oamenii atunci
cand li se cere sa identifice resursele pe care le au. Asemenea
ucenicilor, raspunsul auzit cel mai des este: ,,Nu avem nimic, doar 200
de monezi de argint, suntem sdraci, avem nevoie de ajutor.” In versetul
38 Isus fi intreaba pe ucenicii Sai: ,Cate paini aveti? Duceti-va de
vedeti“. Aceasta fraza inseamna ca trebuie sa deschizi ochii si sa vezi ce
ai Tn jurul tau. Multi lideri ai bisericii isi pierd timpul plangdndu-se
despre cat de sdrac si mizerabil este traiul lor si asta se intampla
pentru ca ei nu vor sa vada ce se petrece in imediata lor apropiere. Sa
ne aducem aminte de povestirea despre calul al carui stidpan a
descoperit cum sa-l faca sa alerge continuu, legandu-i de gat un bat
care avea un morcov la capat. Fiind atent la morcovul atarnat de gatul
lui, calul nu mai putea vedea pasunile verzi de pe marginea drumului.
Cu parere de rdau, multi dintre noi ne concentram mai mult asupra
morcovului (putinele resurse externe) si uitam de toate resursele pe
care le avem in jurul nostru. Cea mai buna cale de a-ti vedea resursele
este sa aplici principiul ,,Duceti-va de vedeti“.
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DUCETI-VA DE VEDET!I!
a. Cate resurse umane ai? Fa o lista: femei, medici, barbati,
tamplari, tineri, invatatori, constructori, asistente, fermieri etc.
b. Ce resurse materiale ai? Fa o lista: apa, animale, proprietati,
lemn, piatra, plante etc.

TINE CONT DE URMATOARELE LUCRURI ATUNCI CAND T]'I PLANIFICI O
INITIATIVA
a. Resurse necesare: De ce resurse ai nevoie? in exemplul lui Isus,
mancarea a fost resursa de care era nevoie pentru a hrani
comunitatea.
b. Resurse locale: Trebuie sa stim cate si ce fel de resurse avem in
comunitate. Duceti-va de vedeti!
c. Resurse externe: De cate resurse externe ai nevoie pentru a
raspunde pe deplin la nevoile existente? Tn general, un donator
ar putea suplini aceasta nevoie pe viitor.

ORGANIZEAZA SI TINE CONT DE RESURSELE PE CARE LE Al

De cele mai multe ori, resursele locale sunt disponibile acolo unde
lucrarea va fi pusa in aplicare. Uneori, acestea trebuie cautate in
comunitate sau in afara ei. Pentru a facilita munca, ar trebui gasite si
stocate toate resursele in apropierea locului unde urmeaza sa se faca
lucrarea. De asemenea, trebuie sa intelegem ca toate resursele apartin
lui Dumnezeu. Prin urmare, inainte de a le folosi sau de a cere ajutor
de la altii, trebuie mai intai sa le inchinam lui Dumnezeu, rugandu-ne
pentru:

® binecuvantarea Lui peste resursele locale disponibile;

® binecuvantarea Lui peste resursele necesare si

e ca El sa inmulteasca resursele care vor fi necesare.
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4. intocmeste un plan de lucru

Aceasta este cea mai importanta parte a initiativei de lucrare. Un
proiect fara un plan de lucru este sortit esecului. Un plan de lucru ajuta
biserica sa se organizeze pentru a fi mai usor sa recunoasca toate
etapele proiectului si toate resursele necesare pentru atingerea
scopurilor si obiectivelor. Un plan ajuta, bineinteles, si la o mai buna
gestionare a resurselor. Un plan trebuie sa contina atatia pasi de cati e
nevoie potrivit obiectivelor proiectului pentru a fi dus la bun sfarsit. De
exemplu, Tn Marcu sunt 4 etape (citeste Marcu 6:39-43) care presupun:

1. Organizarea comunitatii (versetele 39-40)

2. Distribuirea (versetul 41)

3. Supravegherea si evaluarea nevoilor intalnite (versetele 42-43)

4. Rasplata muncitorilor (versetul 43)

5. Organizeaza comunitatea
De ce este important sa organizezi comunitatea pentru un proiect?
Exista mai multe motive, iata cateva dintre acestea:
a. pentru a avea un control mai bun asupra situatiei;
pentru a distribui mai bine resursele;
pentru a evita utilizarea gresita a resurselor limitate;
pentru a evita criticile si barfele;
pentru a folosi la maxim capacitatea liderilor;
pentru a cunoaste diferite niveluri ale nevoilor;

™ 0 o0 T

pentru a cunoaste si a coordona Impreuna cu toti oamenii de
care e nevoie Si
h. pentru a intelege abilitatile si capacitatile oamenilor.

6. Defineste-ti obiectivele pentru program sau pentru proiect
Definirea obiectivelor te va ajuta sa-ti imaginezi cat de mult vrei sa
realizezi prin proiect si cum vei face acest lucru. Sa presupunem ca stai
intr-un oras mic. intr-o dimineat3 te trezesti si ii spui sotiei tale: ,Draga
mea, maine trebuie sa merg n oras sa vizitez cinci clienti. Nu ma intorc
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decat seara tarziu.” Acest exemplu ne aratd foarte clar care sunt
obiectivele propuse: (1) sa mergi in oras dimineata; (2) sa vizitezi in
timpul zilei cinci clienti si (3) sd te intorci seara acasa. In acest caz, ai
expus pe scurt obiectivele proiectului pentru sotia ta, facand referire la
numarul de clienti, data proiectului si orice altd informatie necesara. In
Marcu 6:42 aflam ca obiectivele dorite au fost realizate: fiecare dintre
cei prezenti a mancat si s-a saturat. Planul trebuie sa contina atatea
etape de cate are nevoie, fiind Th concordanta cu obiectivele propuse.

7. Evaluarea

Cum stii daca lucrurile se intampla asa cum au fost planificate?
Cum stii daca se impun anumite schimbari pentru a corecta elementele
care lipsesc pentru o mai eficienta realizare a scopurilor si obiectivelor?
Evaluarea te va ajuta sa vezi cum au mers lucrurile si care sunt
aspectele ce se cer a fi imbunatatite. Obiectivul evaluarii este de a afla
la ce etapa te afli si ce rezultate ai atins panda acum fin cadrul
proiectului. Nu avem nici o indoiala referitor la puterea lui Isus, El le
stie pe toate; si ucenicii (in special Marcu, care probabil a fost martor
la acel eveniment) au stiut ca fiecare dintre cei prezenti au mancat
deoarece, la sfarsit, s-a facut o evaluare. (Marcu 6:42)

8. Continuitatea

Multe dintre proiectele destinate lucrarii esueaza din motiv ca nu
au continuitate. Acest aspect este foarte important deoarece permite
liderilor sa verifice daca oamenii intr-adevar au invatat ceva si daca
vietile lor au fost schimbate ca rezultat al proiectului. Pentru a-i ajuta
pe oameni sa Tnvete si sa puna in practica cele invatate, trebuie sa ne
asiguram ca actiunile noastre vor avea un caracter continuu.

Holera, de exemplu, este o boala care omoard in mod constant
oameni Tn intreaga lume. Masuri simple de igiena ne ajutad sa evitam
aceasta maladie. Bisericile trebuie sa ofere oamenilor posibilitatea de a
exersa aceste masuriiar si iar pana cand ei invata sa faca acest lucru de
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unii singuri. Este cunoscut faptul cd exersarea in mod constant si
continuitatea Tn actiuni au ajutat comunitatile sa prevind si sa
reactioneze adecvat la asemenea maladii distrugatoare. Continuitatea
este ceea ce urmeaza dupa implementarea propriu-zisa a lucrarii.
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CAPITOLUL Il
TRANSFORMAREA BISERICII ST A

COMUNITATII

Ce diferentd aducem in comunitate, ca si crestini, atunci cand
facem o lucrare? Suntem noi oare agenti ai schimbarii in comunitate?
Aceste intrebari le punem atunci cand vorbim despre transformarea
comunitatii, iar la baza acestei transformari sta biserica. Cum putem
noi, crestinii, sda facem o diferentd in lume? Ce probleme are
comunitatea din jurul nostru? Cum le putem rezolva?

in prezent biserica se confruntd cu numeroase probleme: siréicia,
malnutritia, analfabetismul, violenta juvenild, somajul, virusul HIV /
SIDA si alte maladii; lipsa apei potabile, migratia, coruptia, exploatarea
minorilor in campul muncii, traficul de fiinte umane, productia agricola
slaba, lipsa instruirii pentru o meserie — fara a le mai mentiona pe
altele care ne afecteaza comunitatile. Ca si biserica, putem face ceva in
acest context? Sa vedem cateva dintre optiunile pe care le avem.

EVOLUTIA PROGRESIVA A RASPUNSULUI CRESTINILOR
LA NEVOILE OAMENILOR

in circumstante normale, pentru oamenii care n-au fost instruiti,
formati sau nu au avut experienta unei lucrari holistice este dificil sa se
implice in transformarea comunitatii printr-o proclamare si
demonstrare echilibratad. Experienta noastra demonstreaza ca crestinii
trebuie sa Tnainteze, sa creasca in raspunsurile lor la nevoile oamenilor.
Procesul nu este unul linear in totalitate; fiind crestini, noi credem in
suveranitatea lui Dumnezeu care, prin puterea Duhului Sfant, poate
misca pe oricine pentru a fi un ambasador al Evangheliei vazuta ca
intreg, pentru fiecare persoana, vazuta tot ca si intreg. Oricum, ih mod
firesc, majoritatea crestinilor inainteaza pe calea unei lucrari complexe
prin urmatorii pasi:
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Rugaciune

Ajutor de urgenta

Asistenta sociala institutionalizata
Dezvoltare comunitara

e wN e

Misiune holistica

Ca si orice alta dovada a revitalizarii bisericii si lucrarea holistica
incepe cu rugdciune. Rugaciunea este mijlocul care trezeste
sensibilitatea oamenilor fata de nevoile celorlalti. Cand biserica se
roaga pentru nevoile celorlalti cultiva nu doar caracterul de mijlocitor,
dar si un spirit activ care 1i mobilizeaza pe credinciosi sa faca ceva
pentru cei care sufera.

Cloud era un enorias dintr-o biserica de pe coasta de vest a
Americii care privea stirile despre un cutremur devastator ce a distrus
o mare parte din Guatemala in 1976. A auzit deseori istorioare despre
cresterea bisericii in acea tara si el a Tnceput sa se roage. Seri de-a
randul i-a invitat pe pastorul si pe prietenii lui din biserica sa se roage
pentru victimele cutremurului din Guatemala. Rugaciunea si mijlocirea
I-au determinat sa faca ceva. Cateva luni mai tarziu, Cloud facea parte
dintr-o echipa de lucru care a mers in Guatemala pentru a ajuta la
reconstructia caselor in unele zone afectate ale tarii.

Multumita lucrarii de interventie din Guatemala, Cloud i-a
cunoscut pe liderii locali care lucrau cu vaduvele si orfanii, victimele
unui razboi civil continuu Tn acea tara. El a vazut suferinta lor si, n
colaborare cu mai multi prieteni din biserica lui din America, a Tnceput
sa sustind n mod organizat orfanii din centrul Guatemalei. in acest
scop, a fost initiat orfelinatul ,Hogar del Nifo” unde, sub ingrijirea
liderilor nationali, erau plasati copiii orfani si vulnerabili, victime ale
razboiului.

Tnsd munca de la orfelinat a scos la iveald multe alte probleme
sociale cu care se confruntau copiii si familiile lor in aceasta parte a
tarii. Directorul orfelinatului, medic de profesie, a realizat ca asistenta
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institutionalizata, desi simbol al grijii crestine si al marturiei, nu s-a
indreptat catre cele mai acute nevoi ale comunitatii in care acei copii,
eventual, s-ar fi intors si ar fi locuit. Din acest motiv, bisericile din
comunitatile Tnvecinate au pornit initiative de dezvoltare. Aceste
initiative, conduse de catre biserica din Guatemala, au continuat sa fie
sustinute de catre credinciosii care, asemenea lui Cloud, au crezut in
importanta transformarilor sociale si a dezvoltarii comunitatii, bazate
pe implicarea bisericii.

Acum, biserica din zona Verapaz este un exemplu de lucrare
holistica. Bisericile cresc, comunitatile se schimba si numele lui Hristos
este Tnaltat pentru puterea aducatoare de schimbare care transforma
indivizi, comunitati si societati nu doar pentru prezent dar si pentru
eternitate.

PROCESUL DE MISIUNE HOLISTICAUPRIN DEZVOLTAREA
COMUNITARA BAZATA PE BISERICA

CONCEPTE DE BAZA

Agentiile de seviciu comunitar deseori se autointituleaza , Agentii
de dezvoltare”. Cu toate acestea, existd putine institutii care
intr-adevar aplica conceptul de dezvoltare in sens larg. Din cauza lipsei
de claritate Tn ceea ce priveste obiectivele si domeniile de actiune in
care se desfasoara diferite tipuri de servicii comunitare, se
interpreteaza in mod eronat conceptul de dezvoltare. latd de ce este
important sa definim clar diferentele care exista in aceste servicii
comunitare. Tipurile de servicii, adesea confuze, fara a fi foarte bine
delimitate, sunt legate in general de ideea de ajutor, asistenta sociala
si dezvoltare. Aceste trei aspecte sunt definite dupa cum urmeaza:

AJUTOR DE URGENTA

Prima dimensiune a serviciului comunitar este cea de ajutor de
urgenta. Acesta are urmatoarele caracteristici:
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OBIECTIVUL PRINCIPAL: de a raspunde la nevoia resimtita sau
la o situatie de urgentd prin actiuni care sunt menite sa
solutioneze problema pe moment.

MECANISMUL SERVICIULUI: ajutor la momentul oportun,
cautare si salvare, ajutor material.

NATURA PROIECTELOR: Proiecte cu raspuns pe termen scurt si
ajutor oferit tot pe termen scurt. Proiectele se adreseaza unui
grup determinat, intr-un moment determinat si, Tn general,
ofera un singur tip de ajutor.

EXEMPLE DE ACTIUNI DE AJUTOR: Cel mai frecvent ajutor este
distribuirea de haine, donatii financiare, de alimente si bunuri
ca raspuns la dezastre naturale sau la tulburari sociale sau
politice. Tn aceastd categorie poti gisi echipe de medici sau, de
asemenea, si echipe care ajuta la reconstructii.

PARTICIPAREA COMUNITATII: Tn asemenea cazuri, comunitatea
dezvoltd o atitudine pasiva, avand doar rolul celor care
primesc. Ca rezultat, comunitatile tind sa nu fsi asume
responsabilitatea pentru nevoile lor.

PARTICIPAREA DONATORILOR: Donatorii si  angajatii
organizatiilor, tehnicienii sociali isi asuma rolul de supervizori,
prin urmare, ei distribuie ajutorul conform listelor sau chiar
mai rau, prin intermediul institutiilor guvernamentale.

PROIECTE DE ASISTENTA SOCIALA

Asistenta sociala se deosebeste de actunile de ajutor de urgenta
din punct de vedere al duratei si al gradului de continuitate.
Principalele caracteristici ale proiectelor de asistenta sociala sunt:

a.

OBIECTIVUL PRINCIPAL: Grija pentru cei aflati in suferinta,
oferita prin intermediul institutiilor de ajutor social care
izoleaza pe acesti oameni de mediul lor social, politic si
economic.
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MECANISMELE SERVICIULUI: Ajutorul social se desfasoara prin
intermediul proiectelor concepute de catre experti, fara a fi
consultata comunitatea.

NATURA PROIECTELOR: La scara larga, proiectele sunt
costisitoare si complexe. Au nevoie de personal suplimentar
pentru a fi concepute si implementate. in general, proiectele
sunt replici ale altor proiecte, adaptate la nevoile locului.
EXEMPLE DE PROIECTE DE ASISTENTA SOCIALA: Cele mai
frecvente sunt: clinici, cdmine de batrani, spitale, orfelinate,
scoli speciale, centre de adapost etc.

PARTICIPAREA COMUNITATII: Ca si in ajutorul de urgent3,
comunitatea are o pozitie pasiva, cea de a primi. De asemenea,
in multe cazuri, proiectele de ajutor social neglijeaza
comunitatea la scara larga deoarece ei se dedica unor grupuri
specifice de nevoiasi din comunitate.

PARTICPAREA DONATORILOR: Chiar daca in proiectele de
asistentd 3 existd un contact mai mare intre donatori si
beneficiari, relatia este una de tip paternalist. Chiar si asa,
agentiile donatoare si angajatii de la fata locului tind sa preia
controlul asupra resurselor financiare si asupra distribuirii
serviciilor.

PROGRAME DE DEZVOLTARE
Al treilea tip de servicii comunitare se implementeaza prin

initiativele de dezvoltare comunitara bazate pe biserica. Dezvoltarea

comunitara poate fi definita in felul urmator:

a.

PRIMUL SCOP AL DEZVOLTARI: Crearea conditiilor de
dezvoltare complexa pentru fintreaga comunitate cu
participarea activd a comunitatii si cu initiativa maxima din
partea acesteia.

MECANISMELE SERVICIULUI: Programe initiate de comunitate
si etape ale proiectelor implementate in intervale scurte si
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medii, avand drept scop realizarea obiectivelor de
transformare a comunitatii pe termen lung.

c. NATURA PROIECTELOR: Proiectele de dezvoltare au o trasatura
distincta — la scrierea lor, cel mai important element este
participarea comunitatii la identificarea problemelor.
Proiectele, pentru ca fac parte din programul de dezvoltare,
sunt scurte, usor de gestionat, nu sunt costisitoare, sunt mai
flexibile si au un vadit caracter participativ.

d. EXEMPLE DE PROGRAME DE DEZVOLTARE: Cele mai reusite
programe de dezvoltare se incadreaza in 5 categorii principale:
securitatea alimentara, educatia completa, promovarea
sanatatii, generarea de venituri si dezvoltarea infrastructurii.

e. PARTICIPAREA COMUNITATII: Deoarece proiectele de
dezvoltare sunt pentru comunitate si sunt create de catre
aceasta si ,nu in numele comunitatii“, comunitatea este activa
participand la toate etapele: conducere, luarea de decizii,
planificare si implementare. Biserica este cea care
monitorizeaza o astfel de interactiune si devine centrul
transformarii comunitatii.

f. PARTICIPAREA DONATORILOR: Tn programele de dezvoltare,
donatorii si tehnicienii sociali isi asuma rolul de facilitatori.
Acestia devin consilieri de logistica si financiari ai comunitatii.

DEZVOLTAREA BAZATA PE BISERICA, CA PROCES DE MISIUNE
INTEGRATA

Cum raspunde biserica ta la nevoile membrilor ei? Bazandu-ne pe
conceptele anterioare, putem vedea ca procesul de dezvoltare nu este
in mod necesar un proces de elaborare de proiecte. Procesul de
dezvoltare constd in a avea comunitati care sa caute sa-si resolve
nevoile identificate, asa cum ea insasi le-a perceput. Din aceasta
perspectiva, procesul de dezvoltare fincepe prin identificarea
participativa a nevoilor pe plan local chiar de catre comunitatea insasi.
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Rolul central in acest demers il are bierica prin: (a) reprezentarea
comunitatii, (b) ascultarea comunitatii si (c) mobilizarea comunitatii.

Din moment ce membrii comunitatii si-au identificat nevoile
(limitele) si resursele (realizarile) perspectiva lor va fi mai clara decat la
inceput. Si aceasta pentru ca procesul le permite sa-si recunoasca si
sa-si prioritizeze nevoile. Dupa ce au fost identificate nevoile si
resursele, pasul urmator este prioritizarea lor.

Prioritizarea nevoilor si resurselor cere identificarea acelor
probleme de care trebuie sa se tina cont intr-un mod secvential.
Problemele care ar trebui sa fie rezolvate imediat cu resurse existente
sau resurse externe, trebuie sa fie abordate primele, iar dupa aceasta
comunitatea va putea aborda acele probleme care au nevoie de solutii
pe termen lung.

Odata ce comunitatea si-a prioritizat nevoile si resursele,
rezidentii, ajutati de catre facilitatorii de dezvoltare, determina daca
este sau nu necesara implementarea proiectului care implica resurse
locale sau externe. Aceasta era etapa preferata a celor mai multi
y,vanzatori de dezvoltare” deoarece pentru multi furnizori de servicii
sociale (nu si de dezvoltare), proiectele constituie mijloacele lor de
existenta, dar nu cdile de satisfacere a nevoilor detectate 1n si de catre
comunitate. Nu acelasi lucru il putem spune despre biserica locala;
atunci cand comunitatea si-a identificat nevoile si resursele si le-a
prioritizat, ceea ce urmeaza de facut, cu facilitarea bisericii locale, sunt
planurile pe care biserica si membrii comunitatii le pot implementa
spre beneficiul comunitatii.

Atunci cand comunitatea face un proiect, desfasurarea lui nu
inseamna sfarsitul procesului de dezvoltare. Din contra, elaborarea
proiectului este doar jumatatea distantei din procesul de dezvoltare
participativa. Implementarea presupune colaborarea din partea
comunitatii, consilierilor de logistica, facilitatorilor si asistentilor
administrativi ai proiectului. La fiecare etapa de executare a
proiectului, participantii trebuie sa aplice mecanisme adecvate de
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evaluare, de reactualizare si de monitorizare. Aceasta ultima etapa are
caracter continuu si permanent. Ea nu trebuie sa se limiteze doar la
obisnuitul control financiar si cel al calitatii.

Pe langa controalele necesare, mentionate mai sus, bisericile si
comunitatile ar trebui sa-si stabileasca mijloacele prin care vor evalua
in permanentd impactul eforturilor de dezvoltare Tn comunitate la
scara larga (culturd, economie, valori, organizare etc.). Chiar si atunci
cand proiectul a fost conceput intr-un mod exemplar si raspunde
perfect nevoilor comunitatii, acesta trebuie evaluat in permanenta
pentru a stabili daca proiectul ar trebui continuat, anulat, modificat
sau repetat.

Cea mai mare importanta o are evaluarea impactului spiritual a
initiativei Tn viata comunitatii. Nu e de nici un ajutor sa-i scoti pe
oameni din mizeria lor daca, la sfarsitul zilei, noi nu suntem in stare sa
scoatem mizeria din acesti oameni. Cu alte cuvinte, o viata imbelsugata
in Hristos nu este in primul rand materiala. O viata imbelsugata incepe,
continud si sfarseste cu perspectiva vesniciei. In acest proces, biserica
este responsabild nu doar de prosperitatea economica si sociala a
comunitatii, dar de asemenea (ceeea ce este esential) si de dezvoltarea
spirituala si de pacea si bunastarea ntregii comunitati.

Acest concept al transformarii integrale il gasim in porunca lui
Dumnezeu catre poporul Sdu de pe timpul cand trdia in exilul
babilonian:

»Asa vorbeste Domnul ostirilor, Dumnezeul lui Israel, catre toti
prinsii de razboi pe care i-am dus din lerusalim la Babilon: ,Ziditi
case si locuiti-le; saditi gradini si mancati din roadele lor! Luati-va
neveste si faceti fii si fiice; Tnsurati-va fiii si maritati-va fetele, sa
faca fii si fiice, ca sa va inmultiti acolo unde sunteti si sa nu va
imputinati. Urmariti binele cetatii in care v-am dus in robie si
rugati-va Domnului pentru ea, pentru ca fericirea voastra atarna de
fericirea eil” (leremia 29:4-7)
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Care este raspunsul bisericii tale la nevoile comunitatii?
Discuta Tn grup cateva idei pentru a mobiliza biserica ta sa
treaca la urmatorul nivel.

Care sunt principalele piedici cu care te confrunti pentru a
trece la urmatorul nivel?
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CAPITOLUL IV
DEZVOLTAREA HOLISTICA A COPILULUI

De ce este important copilul Tn viata bisericii?

Exista cateva motive pentru care copilul este prioritar in biserica si in
comunitate.

e Copilul reprezinta viitorul bisericii si al comunitatilor.

e Esecul de a investi Tn copil va avea un impact negativ asupra
capacitatii de dezvoltare a societatii.

e Copiii au un potential enorm pentru dezvoltare.

e Parintii, comunitatea, biserica, organizatiile guvernamentale si
cele neguvernamentale pot findeplini multe nevoi de
dezvoltare pentru copii.

* Asemenea unei pietre pretioase, implicarea in diferite etape de
dezvoltare ale copilului va da, in mod sigur, un adult crestin
responsabil, implinit si activ.

e Familiile, societatea si biserica ar trebui sa inteleaga ca
dezvoltarea potentialului copilului este vitala.

e Copiii au nevoi fizice, spirituale, sociale, emotionale si
intelectuale diferite de cele ale adultilor.

e Cand biserica promoveaza dezvoltarea copiilor inseamna ca fsi
asuma angajamentul pentru vietile copiilor.

e Dezvoltarea copilului este un proces de schimbare prin care
acesta poate atinge potentialul spiritual, fizic, mental,
emotional si social pe care Dumnezeu l-a pus in el.

e Dezvoltarea tuturor acestor dimensiuni trebuie sa se faca
simultan si acest lucru trebuie vazut ca un proces continuu.

Cateva date din realitatea actuala:

e Copiii sub 15 ani reprezinta 40% din totalul populatiei tarilor
dezvoltate.
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e 35.000 de copii sub 5 ani mor zilnic din cauza foamei sau a
malnutritiei.

® Milioane de copii traiesc pe strazi.

e 10 milioane de copii din lume practica in mod fortat
prostitutia.

e intre 100 si 200 de milioane de copii sunt fortati in prezent s
lucreze cu pretul educatiei lor si a dezvoltarii personale.

® 15% din copiii strazii au incercat drogurile.

® 2 milioane de copii mor anual din cauza lipsei vaccinurilor de
imunizare.

¢ in fiecare an 500.000 de copii orbesc din lipsa vitaminei A.

® Sunt 4 milioane de copii cu handicap de pe urma razboaielor.

Aceste date ar trebui sda ne faca sa reflectam la realitatea sociala a
copiilor din tarile unde avem o lucrare. Atata timp cat copiii reprezinta
unul dintre cele mai vulnerabile grupuri din societate si atata timp cat
porunca biblica este ,sa cercetdm pe orfani ... in necazurile lor” (lacov
1:27), copiii trebuie sa fie o prioritate clara in lucrarea oricarei biserici
locale.

Cele evidentiate mai jos pot fi luate in considerare in programul
copiilor:
e Ajutor educational si indrumare didactica.
o Urmareste progresul in educatia copiilor.
e Sanatate si Nutritie.

o Promoveaza sanatatea copilului.

o Ofera conditii bune de trai oriunde se oferd ingrijire
copiilor: dusumele potrivite si curate, apa curata, bai
etc.

e Educatie pentru fingrijirea sanatatii si pentru dezvoltarea
abilitatilor.
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Tmbunétatiri sociale.

o Incurajeazi-i pe copii si-si rezolve problemele si s3-si
atinga scopurile impreuna.

o Mentine oportunitati Tn care copiii sa pastreze
contactul cu alti copii in cadrul unor tabere, zile
speciale, excursii cu cortul, activitati recreative s.a.

imbogatire emotionala.

o Incurajeazi-i pe copii sd-si exprime emotiile prin arts,
muzica, desen, teatru si alte activitati.

o Ascultad-i pe copii si apreciaza ceea ce au ei de zis.

Formarea valorilor spirituale.

o Insereazd mesajul Evangheliei in fiecare program si

activitate de o maniera culturala potrivita.
Responsabilitate parentala

o Promoveaza responsabilitatea parintilor fata de grija
pentru copii, grija pentru dezvoltarea lor si creeaza o
comunitate prietenoasa fata de copii.

Proverbe 22:6 ii invata pe parinti despre responsabilitatea de a
genera tinerilor dorinta pentru lucrurile spirituale.

Efeseni 6:1-4 i incurajeaza pe parinti sa-i creasca pe copii “in
mustrarea si fnvatatura Domnului”.

Coloseni 3:21 i invatd pe parinti sa nu-i faca pe copii sa-si
piarda nadejdea.

Copiii in mediul lor

o la in considerare contextul social, politic si istoric al
comunitatii lor.

o Copiii nu ar trebui vazuti separat de contextul lor
social. Orice efort de a avea o viata mai buna trebuie
sa se bazeze pe acest aspect.

Copiii ca si mijlocitori

o Trebuie sa intervii impreuna cu sau in numele copiilor

si al familiilor lor la nivel local, national si international.
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ANEXA
GENERARE DE FONDURI PENTRU
LUCRARILE DE COMPASIUNE

de Trino Jara’®

Tnainte de a ne gandi la orice activitate de generare de fonduri in
biserica, trebuie sa stim ce spune Biblia despre nevoia crestinilor de a
practica si de a imparti dragostea crestind. Este acel fel de dragoste
care ne face sa daruim. Biblia spune in 1 loan 4:8 cd Dumnezeu este
dragoste. El ne-a aratat dragostea Lui vesnica, asa precum ni L-a dat pe
unicul Sau Fiu, Domnul nostru Isus Hristos sa moara pentru noi. Prin
urmare, daca biserica locala vrea sa puna in aplicare activitati pentru a
genera fonduri si pentru a dezvolta programe pentru lucrari de
compasiune, trebuie sa se asigure ca biserica este implicata in aceste
patru practici de baza:
1. Sa practice dragostea sincera: Luca 9:1-2; Matei 10:5-8; 25:34-
40; Fapte 4:32; 1 Tesaloniceni 4:9-12; lacov 2:15-17; 1 loan
3:14-18; 1 Petru 3:8; 1 Timotei 5:8

2. Sa practice partasia in dragoste unul fata de altul: Fapte
11:27-30; Romani 15: 26-27; 16:1-2; Il Corinteni 8:16-23

3. Sa practice sustinerea pastorilor si a credinciosilor din
localitate: 1 Corinteni 16:1-4; Il Corinteni 9:15; Filipeni 2:25;
4:18; | Corinteni 9:13-14; Filipeni 4:10-17; | Timotei 5:17-18; Il
Corinteni 8:1-15.

2 Trino Jara este coordonatorul Lucrarii de Compasiune a Bisericii
Nazarineanului pentru Comunitatea Statelor-independente. A lucrat pentru
Lucrari de Compasiune Tn America Latina si in Africa, este formator
international pentru Lucrarea de Compasiune a Bisericii Nazarineanului
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4. Sa practice compasiunea ca stil de viata: loan 13:35; Fapte
5:12-26: lll loan 12.

IDEI PENTRU A GENERA FONDURI iN BISERICA LOCALA

Daca biserica ta practica dragostea ca si stil de viata, va fi usor sa
dezvolti activitati de generare de fonduri. Pe masura ce Tnaintezi in
activitatea ta, aminteste-ti intotdeauna proverbul: ,Picatura cu
picatura se umple oceanu
resurse.

Ill

Tncepe cu eforturi mici s strangi bani si

a.) Daruri obignuite pentru lucrarile de compasiune:

A oferi daruri este o practica obisnuita Tn biserica. Unele biserici
incurajeaza actiuni speciale pentru a face donatii odata la trei sau la
sase luni. Pastorul si comitetul local al lucrarii de compasiune a bisericii
au responsabilitatea de a estima suma care urmeaza sa se stranga. O
alta idee este de a pune o mica cutie de lemn intr-un loc vizibil Tn
bisericd unde oamenii pot dona pentru lucrarea de compasiune. In
acest caz, comitetul ar trebui sa reaminteasca membrilor bisericii
despre menirea acestei cutii. De asemenea, poti pune o cutie de carton
intr-un colt la bisericd, indemnandu-i pe membrii bisericii sa doneze
alimente, haine si alte lucruri care ar putea fi utile pentru oamenii
aflati Tn nevoi din biserica sau din comunitate. Acest lucru trebuie
promovat in mod constant de catre comitetul lucrarii de compasiune.

b.) Competitii sportive:

Un alt mod de a obtine resurse financiare este organizarea unor
evenimente sportive: meciuri de fotbal, baschet, volei, tenis, handbal,
maratoane etc. Organizarea unor asemenea evenimente este simpla:

e QOrganizeaza un comitet responsabil pentru concurs.

e Defineste concursul sau competitia si categoriile de persoane

care pot participa.
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Decide cand si unde va avea loc competitia. Aceasta se poate
desfasura timp de o zi sau de mai multe zile.

Defineste regulile si conditiile competitiei. Pentru un concurs
biblic trebuie sa alegi carte din Biblie ca si bibliografie care
trebuie studiata Tnainte.

Decide si anunta premiile si ce locuri vor fi premiate. Premiile
pot fi gasite in comunitatea ta. Cum poti obtine aceste premii
din partea comunitatii? lata cativa pasi de urmat:

o fa o lista a unor posibili donatori din comunitate, dispusi
sa ofere premii. Aceasta listd poate contine numele
tuturor oamenilor de afaceri, dar nu numai. Uneori este
bine ca evenimentul sa fie dedicat unei personalitati din
comunitate. Acest lucru 1i motiveazd pe oameni sad se
implice si sa ajute prin a oferi un premiu sau mai multe.

o mergi in vizitd la posibilii donatori si explica-le detaliile
competitiei, Tncurajandu-i sa dea premii pentru aceasta
actiune. Invita-i pe cei care au oferit premii sa vina la
finala evenimentului, acestia ar trebui sa nmaneze
premiile invingatorilor.

c.) Masa la biserica:

O alta idee pusa in practica de catre unele biserici este organizarea
unei mese la biserica. Comitetul lucrarii de compasiune poate organiza
0 masa de pranz dupa slujba de inchinare. lata cativa pasi de urmat:

Fa un meniu. Ai doua optiuni: prima este de a avea o echipa
care va pregati mancarea, implicandu-i si pe membirii bisericii —
acestia pot aduce ingredientele necesare; cea de-a doua
metoda este de a-i ruga pe membrii bisericii sa aduca la
biserica mancare gatita.

Tncepe prin a anunta evenimentul cu trei sau patru siptamani
Tnainte; invita-i pe oameni sa participe.
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Echipa poate vizita familiile din biserica invitandu-le sa
participe la masa festiva si sa contribuie, oferind ingrediente
sau mancare gatita.

Stabileste pretul si pregdteste biletele pentru masa.
Administratorul va fi responsabil de vanzarea biletelor pentru
eveniment.

Organizeaza o echipa de voluntari care sa ajute la pregatirea si
servirea mesei.

Aduna ingredientele si toate cele necesare pentru pregatirea
mesei. Unele biserici dispun de bucatarie proprie, de oale,
farfurii, tacdmuri, cesti care pot fi folosite. Dacd biserica nu
dispune de aceste lucruri, unii dintre membirii bisericii pot oferi
cu titlu de imprumut cele necesare.

Daca ai ales sa pregatesti mancarea, membrii bisericii te pot
ajuta cu ingrediente, iar prepararea mancarii se poate face
sambata dupa amiaza.

in duminica urmé&toare multumeste tuturor participantilor la
eveniment si fa cunoscutd suma de bani care s-a adunat in
urma organizarii acestui eveniment. Fa-i sa simta ca au
contribuit la aceasta, incurajandu-i in felul acesta sa se implice
siTn alte proiecte.

d.) Vanzari in curte

Aceasta este o minunata oportunitatea de a strange bani pentru
un proiect. Oamenii doneaza haine si multe alte lucruri pe care nu le
mai folosesc in casele lor, dar care pot fi de folos altora. Daca ai haine
sau alte lucruri n stare bund, de care nu mai ai nevoie sau cdrora nu le

gasesti un rost, organizeaza vanzari in curte pentru a-ti finanta
proiectul.

Alege hainele si lucrurile care sunt in stare buna pentru a fi
vandute si adu-le la depozitul Lucrarii de Compasiune.
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® Anunta cu cateva saptamani inainte ca urmeaza sa aiba loc un
eveniment la care poti cumpdra lucruri bune la preturi
avantajoase.

e QOrganizeaza o echipa de voluntari care poate ajuta Comitetul
Lucrarii de Compasiune sa sorteze hainele si celelalalte lucruri,
sa puna pret pe fiecare.

e F3 cunoscut evenimentul prin postere scrise de mana sau
imprimate. Pune-le in locuri foarte vizibile si populate cum ar
fi, de exemplu, magazinele. Poti, de asemenea, sa faci invitatii
personalizate.

® Asigura-te ca ai spatiul potrivit pentru un asemenea
eveniment. Daca e posibil, cu o zi Tnhainte, vezi daca toate
lucrurile au pret si sunt etichetate. Asigura-te ca tu si echipa de
voluntari ajungeti suficient de repede pentru eveniment si ca
totul este gata pregatit.

e Administratorul va trebui sa-si noteze toate incasarile din
vanzari.

® Alte cateva recomandari ar putea fi:

o Inunele locuri, dimineata de sambata este cel mai bun
timp pentru a organiza un asemenea eveniment.

o Dacda biserica este aproape de o companie,
organizeaza evenimentul in ziua de salariu.

o Lasa-i pe oameni sa cumpere lucrurile expuse si da-le
chitante; stabileste conditiile necesare. Nu uita sa faci
reduceri speciale.

o Amenajeaza-ti un loc unde sa vinzi cafea, ceai, biscuiti,
prajituri — si aceasta este o sursa de venit.

Nu uita: Succesul unei asemenea actiuni depinde de cat de mult a
fost promovat evenimentul in comunitate de catre echipa de
promotori a Lucrarii de Compasiune.

Vanzari: invita enoriasii sa sustina evenimentul aducand lucrurile
pe care nu le mai folosesc si care pot fi vandute.

43



e.) Brutaria:

Este o altd idee pentru strangere de fonduri si pentru a incepe un
proiect care sa se autofinanteze. Ideea de a porni o brutarie a fost
dezvoltata de catre un grup de 10 femei de la Biserica Nazarineanului
din San Pedro, Upala, Costa Rica. La inceput, s-au confruntat cu
problema lipsei de fonduri pentru achizitionarea ingredientelor. Ele au
facut o lista cu ingredientele necesare pentru o prajitura si au convenit
sa aduca fiecare cate un ingredient. in s3ptdmana urmatoare ele s-au
adunat din nou, aducand ceea ce au promis. in acea zi au ficut o
prajitura delicioasa, dar au decis sa n-o manance, ci s-o vanda bucata
cu bucata. Cu banii castigati au putut cumpara mai multe ingrediente
necesare nu pentru o prajitura, ci pentru trei, pe care, de asemenea,
le-au vandut. Imediat ce s-au vandut si acestea, doamnele s-au adunat
din nou si de aceasta datd au copt zece prajituri pe care le-au oferit
spre vanzare. Acum grupul de femei are o brutdrie foarte prospera, un
venit suficient Tncat sa-si ajute si familiile lor. Femeile din biserica au
facut un cuptor din pamant in care coc fursecuri si prajituri pe care le
vand in comunitate, iar venitul 1l folosesc pentru a plati salariul
pastorului. Lucrarea de Compasiune pe plan local poate urma aceste
exemple incepand cu proiecte mici, cum ar fi prepararea si vanzarea de
prajituri sau biscuiti.

f) Cantina

In America Latind multe biserici evanghelice au o slujbd de
sambata seara, slujbe n timpul saptamanii si activitatea pentru tineri
de sambata seara. O biserica din Costa Rica a realizat ca dupa fiecare
slujpa multi dintre membrii bisericii preferau sa ramana pentru
partdsie; liderii au decis sa beneficieze de acest fapt si au initiat un
proiect — o cantind. Intr-un spatiu nu prea mare de vizavi de biserica au
aranjat mese si scaune. Au investit ceva bani pentru a cumpara un
gratar si o cafetiera si au inceput proiectul. Acum, dupa fiecare slujba,
membrii bisericii stau Th cantina pentru discutii si partasie. E un timp
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excelent pentru partasie. Acest loc a fost o binecuvantare de la
inceput. Intr-o zi guvernul a decis sd construiascd o clinicd medicala
langa biserica. Biserica a vazut in acest lucru o minunata oportunitate
pentru a-i sluji pe oamenii care vin la clinica dar, de asemenea, o ocazie
pentru obtinerea de venituri. In prezent, biserica are o cantind care fi
deserveste pe cei care vin la clinica, alaturandu-se astfel la o minunata
partasie a membrilor bisericii.

g) ingrijirea copilului

Aceasta este o posibilitate atractiva de a avea un proiect eficient
care dezvolta o lucrare pentru rezolvarea unor probleme serioase. Fara
indoiald, multe biserici au resursele necesare pentru a incepe un
asemenea proiect. Biserica mea este o biserica minunata; a fost
construitd de o echipa de voluntari. Imediat dupa aceasta, biserica
locala si-a propus provocarea de a construi un spatiu multifunctional
care ar reda atmosfera unei Scoli Duminicale. ncetul cu incetul,
biserica si-a dus la indeplinire fiecare din obiectivele propuse. Spatiul
lor multifunctional acum este gata. Dupa ce acesta a fost construit,
liderii bisericii si faceau griji pentru alte lucruri importante, ei au spus:
»,Noi avem o biserica minunata si o cladire noua pe care ne-a dat-o
Dumnezeu, dar noi o folosim mult prea putin in fiecare saptamana.
Cum putem beneficia mai mult de pe urma acestor proprietati
folosindu-le la maxim pentru a ne ajuta comunitatea?” Raspunsul
devine evident cand au descoperit ca unele femei din comunitate sunt
mame singure care nu pot avea un serviciu deoarece nu au un loc sigur
unde ar putea sa-si lase copiii. Copiii mamelor care lucrau deseori se
aflau Tn strada fara nici o supraveghere. Biserica a inceput sa evalueze
daca un centru de fingrijire a copilului ar fi un beneficiu pentru
comunitate si pentru biserica.

Au descoperit ca investind intr-un asemenea proiect vor ajuta
comunitatea si astfel au organizat un centru de ingrijire pentru copii;
au cerut ca fiecare mama sa plateasca saptdmanal o mica suma de
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bani, sd aducad ceva de mancare, dar, de asemenea si haine pentru
copii. Programul centrului era de la 6 dimineata pana la 7 seara. Doua
doamne din biserica erau responsabile de finante. Multi membri din
biserica s-au oferit sa fie voluntari in acest proiect.

in prezent, biserica nu doar c3 are grijd de copii, dar a inceput si

sesiuni de consiliere pentru mame. Este o minunata oportunitate de a
dezvolta o lucrare utila. Daca biserica are un spatiu pentru scoala
duminicala si oamenii au chemare pentru lucrarea cu copiii, acest lucru
poate fi posibilitate extraordinara de a solutiona probleme serioase
existente in comunitate. Sunt prea putine locuri unde mamele isi pot
lasa copiii in siguranta. Pentru a solutiona aceastd problema, va trebui
sa faci urmatorii pasi:

e Aplica un chestionar pentru a vedea daca un asemenea proiect
este o necesitate. Fa o evaluare pentru a vedea daca centrul de
ingrijire pentru copii va genera suficienti bani pentru a acoperi
cheltuielile cu salariile si intretinerea.

e  Obtine toate aprobarile necesare de la autoritati.

e F3 rost de lucrurile absolut necesare: saltele, dotari la
bucatarie, jucarii, primul ajutor pentru copii.

e Gaseste o echipa de lucratori. Numarul lor depinde de numarul
copiilor. Potrivit regulilor, un adult poate ingriji intre 10 si 12
copii. Salariile angajatilor vor fi platite din contributia
mamelor.

e Stabileste responsabilitdti pentru angajati; fa o lista cu
responsabilitatile de plata, facute saptamanal de ciatre mamele
care beneficiaza de centrul de ingrijire pentru copiii lor; ele
trebuie sa se angajeze sa-si ia copiii de la centru la sfarsitul
programului.

e QOrganizeaza o echipa de voluntari, in mod special dintre aceia
care sunt implicati la Scoala Duminicald. Ei te pot ajuta,
jucandu-se cu copiii sau citindu-le istorioare biblice.
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Este, de asemenea, o minunatad oportunitate de a incepe o
lucrare cu femeile. Unele dintre ele sufera din cauza abuzului
sexual sau fizic, altele au fost abandonate de sotii lor alcoolici
sau dependenti de droguri. Unele femei sunt stresate pentru
ca sunt nevoite sa lucreze in doud ture. Aceste mame nu au
timp sa se bucure de viata lor; exista studii care au demonstrat
ca persoana care il abuzeaza cel mai mult pe copil este mama,
mai ales cand aceasta este obosita sau stresata din cauza
serviciului.

h.) Agricultura
Este o metoda buna de a genera fonduri in zone rurale. Exista mai

multe posibilitati, mentionam doua dintre ele: ferma de animale si

ferma agricola.

A

B.

Ferma de animale: un grup de oameni a cumparat pui, i-a

hranit, i-a crescut si apoi i-au vandut, obtinand un profit bun.

Pentru proiectul urmator, au cumparat doi porci si au procedat

la fel.

Ferma agricola:

e  Grupul evalueaza de cati bani e nevoie pentru a investi Tn
seminte si in lucrarile agricole.

e (Odata facuta evaluarea, grupul se poate adresa membrilor
bisericii cu rugamintea de a contribui fiecare cu ceva
resurse sau de a face munca de voluntar pentru ferma.

e  Grupul trebuie sa intocmeasca un plan de lucru.
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Isus a poruncit ca ucenicii Lui sa aiba o relatie speciala cu saracii acestei
adapostirii celor saraci si marginalizati. Prin intreaga Biblie si prin trairea si
exemplul lui Isus, Dumnezeu se identifica cu saracii si-i ajuta pe cei asupriti,
si pe cei din societate care nu pot vorbi in numele lor. In acelasi mod, si noi
suntem chemati sa ne identificam cu cei saraci si sa fim solidari cu ei.

Lucrarea de compasiune include acte de caritate si totodata un efort de a
asigura sanse, egalitate si dreptate pentru cei saraci. Responsabiliatea
crestinilor pentru cei saraci este un aspect esential al vietii fiecarui
credincios care cauta o credinta care lucreaza prin dragoste.

in aceastd carte vei gisi resurse pentru lucrarea de
compasiune si raspuns la intrebarea cum biserica ta poate
T transforma comunitatea. Include principiile de baza ale
compasiunii, lucrarea holistica in biserica locala, transformarea
bisericii si a comunitatii si dezvoltarea holistica a copilului.



