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CUVANT TNAINTE

Declaratia de misiune a Bisericii Nazarineanului este de a
face ucenici asemenea lui Hristos in toate natiunile.

Valorile Esentiale ale Bisericii Nazarineanului afirma ca noi
suntem oameni ai credintei crestine, oameni ai sfinteniei si oameni
ai misiunii.

Cele sapte caracteristici ale Bisericii Nazarineanului sunt
inchinarea  semnificativd, iInvatitura  teologicd  coerenta,
evanghelizarea plind de pasiune, ucenicia intentionald, dezvoltarea
bisericii, conducerea transformationala si compasiunea folositoare.

,.Obiectivul principal al Bisericii Nazarineanului este marirea
Imparatiei lui Dumnezeu prin pastrarea si propagarea sfinteniei
Crestine asa cum este expusa in Scripturi.”

,Obiectivele hotdratoare ale Bisericii Nazarineanului sunt:
partasia sfanta, convertirea pacdtosilor, sfintirea deplind a
credinciosilor, zidirea lor in sfintenie si simplitatea si puterea
spirituald manifestata in biserica nou testamentald, impreuna cu
predicarea evangheliei oricarei fapturi.” (19)

Biserica Nazarineanului exista pentru a sluji ca un instrument
pentru Tnaintarea Tmparatiei lui Dumnezeu, prin predicarea si
predarea Evangheliei in toatd lumea. Trimiterea noastrd bine
definitd este sd pastram si sd propagam sfintenia crestind asa cum
este explicata in Scripturi, prin convertirea pacatosilor, recuperarea
celor cazuti si sfintirea deplind a credinciosilor.

Obiectivul nostru este unul spiritual, §i anume, sa
evanghelizam, ca raspuns la marea trimitere a Domnului nostru:
,duceti-va si faceti ucenici din toate neamurile” (Matei 28:19,
conform loan 20:21, Marcu 16:15). Noi credem ca acest scop poate
fi realizat prin reguli si proceduri stabilite, incluzand principii de
credintd ca doctrine si standarde de moralitate si stil de viata care
au rezistat in timp.

Aceastd  editie 2017-2021 a Manualului  Bisericii
Nazarineanului include o scurtd declaratie istorica a bisericii,
Constitutia bisericii, care defineste articolele de credintd ale
bisericii noastre, intelegerea noastra despre bisericd, legamantul
caracterului crestin pentru o viatd sfanta si principii de organizare
si conducere, legdmantul comportamentului crestin, care adreseaza
subiecte importante ale societaii contemporane; si reguli ale



conducerii bisericii legate de organizarea bisericii locale,
districtuale si generale.

Adunarea generald este cea care formuleazd doctrina si
organismul care emite legea in trupul Bisericii Nazarineanului.
Acest Manual contine deciziile si hotararile delegatilor clerici si
laici de la cea de-a Doudzecisinoua Adunare Generald, care a avut
loc in Indianapolis, Indiana, SUA, 25-29 iunie 2017, si este deci
valabil ca un ghid pentru actiune. Deoarece este decizia oficiala a
credintei §i practicii bisericii §i este consecventd cu invataturile
Scripturilor, noi asteptdm ca oamenii nostri de pretutindeni sa
accepte principiile doctrinei si indicatiile si ajutorul care se afld in
acest Manual pentru o viatd sfanta. Daca cineva nu reusesc sa faca
acest lucru dupa ce in mod oficial a devenit membru al Bisericii
Nazarineanului, raneste marturia bisericii, incalca constiinta sa
morald i risipeste partisia oamenilor care se numesc nazarineni.

Conducerea Bisericii Nazarineanului este deosebitd. Forma sa
de organizarea este reprezentativda — nici in totalitate episcopala,
nici in totalitate congregationald. Deoarece laicii si clericii au
autoritate egala in dezbaterea si crearea legilor bisericii, exista un
echilibru de dorit si efectiv de putere. Noi vedem aceasta nu doar
ca o oportunitate pentru a participa si a sluji in biserica dar si ca o
obligatie pentru ambele parti de laici si clerici.

Devotamentul si scopul clar sunt importante. Dar oamenii
inteligenti si informati care urmeaza practici si proceduri deja
acceptate ajutd la Inaintarea Tmparatiei mai repede si astfel sporeste
marturia lor pentru Hristos. De aceea, este de datoria membrilor
nostri sd se familiarizeze cu acest Manual — istoria bisericii si
practicile doctrinare si etice ale nazarineanului ideal. Devotamentul
fatd de instructiunile acestor pagini va creste loialitate si
credinciogia fatd de Dumnezeu si fatd de bisericd si va spori
eficacitatea si eficienta eforturilor noastre spirituale.

Avand Biblia ca ghidul nostru suprem, luminati de Duhul
Sfant si Manualul ca declaratia oficiala de credinta, practica si mod
de administrare si organizare, noi anticipdm urmatorii 4 ani cu
bucurie si neclintita credinta in Isus Hristos.

Consiliul Superintendentilor Generali
EUGENIO R. DUARTE GusTAVO A. CROCKER
DAvID W. GRAVES FiLivAo A. CHAMBO
DaviD A. Busic CARLA D. SUNBERG
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DECLARATIA ISTORICA

Biserica Nazarineanului marturiseste a fi o ramura dintr-,,una,
sfantd, soborniceascd si apostolicd” bisericdi a lui Hristos
imbratisdnd ca a sa istoria oamenilor lui Dumnezeu care este
relatatd in Vechiul si Noul Testament, cat si de-a lungul
veacurilor, Tn toate exprimarile bisericii Iui Hristos.
Denominatiunea noastra primeste crezurile ecumenice ale
primelor cinci secole de crestinism ca expresii ale propriei sale
credinte. Noi ne identificim cu biserica istoricad in predicarea
Cuvantului, In administrarea sacramentelor, in mentinerea unei
slujiri de credintd si practicd apostolicd si in urmdrirea
disciplinelor ~ vietii i slujirii asemenea lui  Hristos.
Denominatiunea noastrd ascultd chemarea biblica pentru traire
sfantd si dedicare in intregime fatd de Dumnezeu, pe care o
proclamam prin teologia sfintirii depline.

Mostenirea noastrd crestind a fost mediatd prin Reforma
anglicana din secolul al XVI-lea si trezirea wesleyana din secolul
al XVIll-lea. Prin predicile lui John si ale lui Charles Wesley,
oameni din intregul Regat Unit: Anglia, Scotia, Irlanda si Tara
Galilor s-au intors de la o viata de pacat si au fost imputerniciti
pentru slujirea crestind. Aceasta trezire a fost caracterizata prin
predicarea de cétre laici, marturisirea, disciplina si grupuri de
ucenici seriosi cunoscuti sub numele de ,,societdti”, ,,clase” si
Ccercuri”. Reperele teologice ale trezirii wesleyene au fost:
indreptatirea prin har prin credintd; sfintirea sau desavarsirea
crestind, de asemenea prin har prin credintd; si marturia Duhului
pentru siguranta harului. Printre contributiile distinctive ale lui
John Wesley a fost accentuarea sfintirii depline in aceastd viata
ca dar de har de la Dumnezeu pentru fiecare crestin. Aceste
valori au fost raspandite in toata lumea. Tn America de Nord,
Biserica Metodista Episcopala a fost organizatd in 1784 ,,pentru a
reforma continentul si pentru a raspandi sfintenia biblica peste
aceste meleaguri”.
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O accentuare reinnoitd a sfinteniei crestine a inceput la
mijlocul secolului al XIX-lea. Timothy Merritt din Boston,
Massachusetts, SUA, a stimulat interesul ca editor al Ghidului
pentru desavdrsirea crestina (Guide to Christian Perfection).
Phoebe Palmer din orasul New York, New York, SUA, conducea
Intlnirile de Marti pentru Promovarea Sfinteniei (Tuesday
meetings for the Promotion of Holiness), si a devenit o
vorbitoare, autor si editor apreciati. In 1867, predicatorii
metodisti J.A. Wood, John Inskip si altii, la Vineland, New
Jersey, SUA, au initiat prima dintr-o serie lunga de intalniri Tn
tabard de sfintenie, care au reinnoit cautarea wesleyana de
sfintenie in Intreaga lume. Metodistii wesleyani, metodistii liberi,
Armata Salvarii si anumiti menoniti, crestini dupa Evanghelie si
quakeri subliniau sfintenia crestina. Evanghelistii au dus aceastd
miscare in Germania, Regatul Unit, Scandinavia, India si
Australia. Au aparut noi biserici ale sfinteniei, inclusiv Biserica
Iui Dumnezeu (Anderson, Indiana, SUA). Bisericile sfinteniei,
misiunile din orase si asociatiile misionare au crescut din aceasta
initiativa. Biserica Nazarineanului s-a nascut din impulsul de a
uni multe dintre acestea intr-o singura biserica a sfinteniei.

Unitate in sfintenie

Fred Hillery a organizat Biserica Evanghelica a Oamenilor
(People’s Evangelical Church) din Providence, Rhode Island,
SUA, n 1887. Biserica Misiunii (The Mission Church) din Lynn,
Massachusetts, SUA, a urmat in 1888. Tn 1890, ele si alte opt
congregatii din Noua Anglie au format Asociatia Evanghelica
Centrala a Sfinteniei (Central Evangelical Holiness Association).
Anna S. Hanscome a fost hirotonisitd in 1892, prima femeie
hirotonisita din randul nazarinenilor. Tn 1894-1895, William
Howard Hoople a organizat trei biserici ale sfinteniei in
Brooklyn, New York, SUA, care au format Asociatia Bisericilor
Penticostale din America (Pentecostal Churches of America).
,,Penticostal” a fost un sinonim pentru ,,sfintenie” pentru acestia
si alti fondatori nazarineni. Grupurile Hillery si Hoople contopite
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n 1896, au stabilit lucrarea in India (1899) si in Capul Verde
(1901), iar directorul executiv al misiunilor Hiram Reynolds a
organizat biserici Tn Canada (1902). Grupul a ajuns din Noua
Scotie, Canada pana in lowa, SUA pana in 1907.

Robert Lee Harris a organizat Biserica Nou Testamentala a lui
Hristos (New Testament Church of Christ) la Milan, Tennessee,
SUA 1in 1894. Mary Lee Cagle, vaduva lui, a rispandit-o in
vestul statului Texas, SUA, Tn 1895. C.B. Jernigan a organizat
prima Biserica Independenta a Sfinteniei (Independent Holiness
Church) la Van Alstyne, Texas, SUA, in 1901. Aceste biserici
s-au contopit la Rising Star, Texas, SUA (1904), formand
Biserica de sfintenie a lui Hristos (Holiness Church of Christ).
Pana in 1908, s-a intins din Georgia, SUA, pana in New Mexico,
SUA, slujind in randul celor proscrisi si a nevoiasilor, sustindnd
orfani si mame necasatorite si avand lucratori in India si Japonia.

Phineas F. Bresee si Joseph P. Widney, cu vreo alti 100 de
oameni, au organizat Biserica Nazarineanului (Church of the
Nazarene) in Los Angeles, California, SUA 1n 1895. Ei
considerau ca crestinii sfintiti prin credinta ar trebui sa urmeze
exemplul lui Hristos si sd predice evanghelia saracilor. Ei
credeau ca timpul si banii lor trebuie oferite lucrarilor asemenea
lui Hristos pentru mantuirea sufletelor si ajutorarea celor
nevoiasi. Biserica Nazarineanului s-a raspandit in principal pe
coasta de vest a Americii, cu unele congregatii la est de Muntii
Stancosi, pand in Illinois, SUA. Acestia au sustinut o misiune
autohtona 1n Calcutta, India.

in octombrie 1907, Asociatia Bisericilor Penticostale din
America si Biserica Nazarineanului s-au reunit impreuna la
Chicago, Illinois, SUA, pentru a crea o conducere a bisericii care
sa echilibreze nevoia pentru Tndatorirea superintendentului cu
drepturile congregationale. Superintendentii urmau sa sprijine si
sd aiba grija de bisericile infiintate, sa organizeze si sa Incurajeze
biserici noi, dar sa nu interfereze cu actiunile independente ale
unei biserici organizate pe deplin. Au participat delegatii
Bisericii de Sfintenie a lui Hristos. Prima Adunare Generald a
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adoptat un nume extras din ambele organizatii: Biserica
Penticostald a Nazarineanului (Pentecostal Church of the
Nazarene). Bresee si Reynolds au fost alesi superintendenti
generali.

In septembrie 1908, conferinta din Pennsylvania a Bisericii
Crestine a Sfinteniei (Holiness Christian Church), sub H.G.
Trumbaur, s-a unit cu Biserica Penticostald a Nazarineanului.

Tn octombrie, cea de-a doua adunare generald a avut loc la
Pilot Point, Texas, SUA, cu Consiliul General al Bisericii
Sfinteniei a lui Hristos. in dimineata zilei de marti, 13 octombrie,
R.B. Mitchum a propus si C.W. Ruth a sustinut propunerea:
,Unirea celor doud biserici sa fie acum infaptuitd.” Bresee a
depus eforturi continue pentru acest rezultat, iar la ora 10:40, pe
fondul entuziasmului, motiunea de unire a fost adoptata printr-un
vot unanim.

Condusa de J.O. McClurkan, Misiunea Penticostala
(Pentecostal Mission) s-a format la Nashville, Tennessee, SUA Tn
1898, unind oameni ai sfinteniei din Tennessee si din statele
adiacente. Au trimis pastori si profesori in Cuba, Guatemala,
Mexic si India. in 1906, George Sharpe a fost exclus din Biserica
Congregationalda Parkhead din Glasgow, Scotia, pentru
predicarea doctrinei wesleyene a sfinteniei crestine. Biserica
Penticostalda Parkhead (Parkhead Pentecostal Church) a fost
formatd, au fost organizate alte congregatii, iar Biserica
Penticostald din Scotia (Pentecostal Church of Scotland) a fost
fondatd infiintatda in 1909. Misiunea Penticostald si Biserica
Penticostald din Scotia s-au unit cu Biserica Penticostala a
Nazarineanului in 1915.

Tn cea de-a cincea Adunare Generald (1919) a fost schimbat
numele oficial al denominatiunii in Biserica Nazarineanului,
deoarece noi semnificatii au fost asociate cu termenul
penticostal”.
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O biserica globala

Caracterul esential al Bisericii Nazarineanului a fost format de
bisericile-parinti care s-au unit pana in 1915. Exista o dimensiune
internationala a acestui caracter. Denominatiunea a sustinut
biserici organizate pe deplin din Statele Unite ale Americii, India,
Capul Verde, Cuba, Canada, Mexic, Guatemala, Japonia,
Argentina, Regatul Unit, Swaziland, China si Peru. Pana in 1930,
a ajuns in Africa de Sud, Siria, Palestina, Mozambic, Barbados si
Trinidad. Liderii nationali au avut un rol important pentru acest
proces, cum ar fi superintendentii districtuali V.G. Santin
(Mexic), Hiroshi Kitagawa (Japonia) si Samuel Bhujbal (India).
Acest caracter international a fost consolidat in continuare de noi
aderari.

Tn 1922, J.G. Morrison a condus spre biserici multi lucritori
ai Asociatiei de Sfintenie a Lucratorilor Laici (Layman’s
Holiness Association) si peste 1.000 de membri statele Dakota de
Nord si Sud, Minnesota, si Montana. Robert Chung a condus o
retea de pastori si congregatii coreene in Biserica Nazarineanului
n anii 1930. Biserici din Australia, sub A.A.E. Berg, s-au unit in
1945. Alfredo del Rosso a dus bisericile italiene n
denominatiune Tn 1948. Lucrarea Aliantei Misionare a Credintei
Heftiba (Hephzibah Faith Missionary Association) din sudul
Africii si centrul sdu din Tabor, Iowa, SUA, s-a unit cu
nazarinenii In jurul anului 1950.

Misiunea Internationald de Sfintenie (International Holiness
Mission), fondata la Londra, Anglia, de David Thomas in 1907, a
dezvoltat o lucrare extinsd in sudul Africii sub conducerea lui
David Jones. Tn 1952, bisericile sale din Anglia conduse de J.B.
Maclagan si lucrarea sale din Africa, s-au unit cu nazarinenii.
Maynard James si Jack Ford au format Biserica de Sfintenie
Calvary (Calvary Holiness Church) din Marea Britanie in 1934 si
s-au unit cu nazarinenii in 1955. Biserica Lucratorilor
Evangheliei (Gospel Workers Church), organizatd de Frank Goff
n Ontario, Canada, Tn 1918, s-a aldturat Bisericii Nazarineanului
in 1958. Nigerienii au format o biserica autohtona numit Biserica
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Nazarineanului (Church of the Nazarene) in anii 1940 si, sub
Jeremiah U. Ekaidem, s-au unit cu trupul international Tn 1988.

Nazarinenii au dezvoltat in mod constient un model de
bisericd care diferd de norma protestanta. in 1976, o comisie de
studiu a fost infiintatd pentru a examina forma viitoare a
denominatiunii.  Raportdnd Tn 1980, a  recomandat
internationalizarea pe baza a doud principii. in primul rand, a
recunoscut ca bisericile si districtele nazarinene au constituit la
nivel global o ,,comunitate mondiald a credinciosilor in care
existd o acceptare deplind in contextul lor cultural”. Tn al doilea
rand, a identificat un angajament comun fatd de ,misiunea
distinctiva a Bisericii Nazarineanului”, si anume ,,de a raspandi
sfintenia biblica ... [ca] element esential al unui nucleu non-
negociabil care reprezinta identitatea nazarineana”.

Adunarea generald din 1980 a cuprins ,uniformitatea
teologica internationala” in jurul articolelor de credintd, a afirmat
importanta pregatirii teologice pentru toti slujitorii si a solicitat
sprijinul adecvat al institutiilor de invatamant teologic din fiecare
zond a globului. A chemat nazarinenii spre maturitate ca o
comuniune internationald a sfinteniei intr-un cadru de legatura
unic In care mentalitatea coloniald care evalueaza popoarele si
natiunile in termeni de ,,puternici si slabi, donatori si primitori” a
dat loc ,,celui care presupune un mod cu totul nou de a privi la
nivel mondial: unul care recunoaste punctele tari si egalitatea
tuturor partenerilor”.*

Biserica Nazarineanului are un tipar unic de crestere in randul
protestantilor. Pana in 1998, jumatate dintre nazarineni nu mai
locuiau in Statele Unite ale Americii si Canada, iar 41% dintre
delegatii de la Adunarea Generala din 2001 vorbeau engleza ca a
doua limba sau nu o vorbeau deloc. Un african, Eugénio Duarte,
din Capul Verde, a fost ales unul dintre superintendentii generali
ai bisericii in 2009. In 2013, o persoana din America Centrala,
Gustavo Crocker din Guatemala, a fost ales superintendent
general. Tn 2017, un alt african, Filimdo Chambo, originar din
Mozambic, a fost, de asemenea, ales superintendent general si,
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pentru prima datd, jumatate din membrii Consiliului
Superaintendentilor Generali erau persoane nédscute si crescute in
afara Americii de Nord.

Péana in 2017, biserica avea 2,5 milioane de membri in 471 de
districte si peste 160 de zone din lume. Aproape 28% dintre
nazarineni erau africani, 29% locuiau in America Latind si
Caraibe, In timp ce aproximativ o patrime locuiau in Statele
Unite ale Americii si Canada. Districtele europene ale bisericii au
participat la o noud evanghelizare in Europa de Est, iar biserica
din Asia s-a raspandit in afara bazelor traditionale din Coreea,
Japonia si India, si In Asia de Sud-Est, printre alte locuri. Pana in
2017, cele mai mari trei districte nazarinene se aflau in Asia si
Africa, iar cele mai mari trei congregatii de inchinare erau in
America de Sud si Caraibe.

Caracteristicile distinctive ale lucrarii internationale

Lucrarile strategice nazarinene s-au concentrat de-a lungul
istoriei in jurul evanghelizarii, slujirii sociale si educatiei. Ele
s-au dezvoltat prin cooperarea reciproca a misionarilor
interculturale si a mii de slujitori clerici si laici locali, care au
indigenizat principiile wesleyane in culturile lor.

Evanghelizare. Hiram F. Reynolds a fost o personalitate
strategicd in infiintarea slujirilor nazarinene interculturale. Pe
parcursul unui sfert de secol, in calitate de superintendent
general, sustinerea sa constantd a ajutat la aducerea misiunilor
printre  prioritdtile denominatiunii. Din 1915, Misiunile
Nazarinene Internationale (MNI, original Societatea Misionara a
Femeilor) a strans fonduri si a promovat educatia pentru misiuni
in congregatii din intreaga lume. Misiunile indigene au
reprezentat o parte centrala a evanghelizarii din America de
Nord, in timp ce misionarii nationali John Diaz (Capul Verde),
Santos Elizondo (Mexic), Samuel Krikorian (Palestina), J.l.
Nagamatsu (Japonia) si Robert Chung (Coreea) au fost lideri
pionieri. Cruciada pentru suflete de la mijlocul secolului a
indreptat noi energii spre evanghelizarea mondiala dupa al doilea
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razboi mondial. Misiunile indigene s-au extins Tn America de
Nord. S-au deschis noi campuri pe alte continente.
Evanghelizarea urbana a obligat biserica sa redescopere orasul ca
locatie primara in slujire in anii '70. S-au dezvoltat noi tipuri de
slujba urbanad, iar biserica a inceput sa se concentreze in mod
international prin ,,Impingere in orase” in anii ’80. Biserica a
ajuns in Europa de Est in anii ’90. Nazarinenii au participat la
trezirea est-africana si au slujit in natiuni la fel de diverse precum
Bangladeshul, unde Tn 24 martie 2010, 193 de prezbiteri au fost
hirotonisiti pentru slujire intr-un singur serviciu — un eveniment
remarcabil din istoria crestinilor.

Compasiune. Primii nazarineni au fost martorii harului lui
Dumnezeu, sustindnd alinarea foametei in India si infiintand
orfelinate, case de maternitate pentru fete si femei necasatorite si
lucrari in orase care slujeau persoanelor cu dependente si celor
fard addpost. In anii 1920, prioritatile slujirii sociale a bisericii
s-au indreptat spre medicina, deoarece spitale au fost construite
in China si Swaziland, iar mai tarziu in India si Papua Noua
Guinee. Medici profesionisti nazarineni au avut grija de bolnavi,
au efectuat interventii chirurgicale, au instruit asistenti medicali
si au sponsorizat clinici mobile printre unii dintre cei mai
defavorizati oameni din lume. Au fost infiintate clinici
specializate, cum ar fi o clinicd pentru tratarea bolnavilor de lepra
din Africa. Crearea Lucrarii Nazarinene de Compasiune in anii
1980 a permis o gama mai largd de lucrari sociale care rezista si
astdzi, inclusiv sponsorizarea copiilor, ajutorul in dezastre,
educatia despre SIDA, sprijinul orfanilor, proiecte de apa si
distributia de alimente.

Educatie. Scolile nazarinene duminicale si studiile biblice au
facut intotdeauna parte din viata adunérilor si joacd roluri
semnificative in formarea ucenicilor asemenea lui Hristos.
Biserica a investit in educatia de bazad si alfabetizare inca din
primii ani ai Scolii Sperantei pentru fete din Calcutta, fondata in
1905. Scolile nazarinene pregdtesc oamenii din intreaga lume
pentru o participare mai angajatd la viata sociald, economica si
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religioasd. Majoritatea colegiilor nazarinene timpurii din Statele
Unite ale Americii au avut scoli generale si licee pana la mijlocul
secolului XX. Fondatorii nazarineni au investit semnificativ Tn
invatamantul superior, considerandu-1 esential pentru instruirea
pastorilor si a altor lucratori crestini si pentru modelarea laicilor.
Comitetul international pentru educatie listeaza 53 de institutii
nazarinene de invatdmant superior din intreaga lume, inclusiv 13
colegi si universitati de arte liberale din Africa, Canada, Coreea,
Swaziland, Trinidad si Statele Unite ale Americii, 30 de colegii si
institute biblice, scoli de asistentd medicald din India si Papua
Noua Guinee si universitati de teologie in Australia, Costa Rica,
Anglia, Filipine si Statele Unite ale Americii.

Biserica Nazarineanului s-a transformat de-a lungul timpului
dintr-o bisericd cu prezentd globala intr-o comunitate globald de
credinciosi. Inridicinati in traditia wesleyand, nazarineii se
percep ca oameni ai credintei crestine, ai sfinteniei si ai misiunii,
si care imbratiseaza declaratie lor de misiune: ,,A face ucenici
asemenea lui Hristos in toate natiunile”.

1 NOTA: Jurnalul celei de-a douizecea Aduniri Generale, Biserica
Nazarineanului, (1980): 232. Franklin Cook, The International
Dimension (1984): 49.
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PREAMBUL LA CONSTITUTIA BISERICII

Pentru a pastra mostenirea data noud de Dumnezeu, credinta
data sfintilor, mai ales doctrina si experienta sfintirii depline ca o
a doua lucrare a harului, si de asemenea ca noi sd cooperam
efectiv cu celelalte ramuri ale bisericii lui Isus Hristos pentru
inaintarea Tmparitiei lui Dumnezeu, noi, clerici si membri laici ai
Bisericii  Nazarineanului, in concordantd cu principiile
constitutionale legislative stabilite intre noi, pe aceastd cale
ordinam, adoptam si facem cunoscut ca lege fundamentald sau
constitutie a Bisericii Nazarineanului Articolele de Credinta,
Legamantul Caracterului Crestin si Articolele de Organizare si
Conducere, asa cum urmeaza:

ARTICOLELE DE CREDINTA

Referintele scripturale sunt pentru a sustine Articolele de Credinta si au fost
adaugate aici prin actiunea Adunarii Generale din 1976, dar nu sunt
considerate parte a textului Constitugional.

|I. Dumnezeu Triunic

1. Noi credem intr-un etern, infinit Dumnezeu, Creator si
Sustindtor Suveran al universului. Credem ca El singur este
Dumnezeu, sfant in natura, atribute si scop. Dumnezeul dragostei
sfinte si al luminii este triunic Tn esenta fiintei, descoperit ca
Tata, Fiu si Duh Sfant.

(Geneza 1; Levitic 19:2; Deuteronom 6:4-5; Isaia 5:16; 6:1-7; 40:18-31;

Matei 3:16-17; 28:19-20; loan 14:6-27; 1 Corinteni 8:6; 2 Corinteni 13:14;

Galateni 4:4-6; Efeseni 2:13-18, 1 loan 1:5; 4:8)

I1. Isus Hristos

2. Noi credem in Isus Hristos, a doua persoand a
Dumnezeirii Triunice; credem cd El este din vesnicie una cu
Tatal. El S-a intrupat prin Duhul Sfant si a fost nascut din
fecioara Maria, astfel ca doua naturi intregi §i desavarsite —
Dumnezeirea si umanitatea — au fost unite intr-o persoana care
este pe deplin Dumnezeu si pe deplin om, Dumnezeu-om.



CONSTITUTIA BISERICII 23

Credem ca Isus Hristos a murit pentru pacatele noastre si ca
El a inviat cu adevarat din morti si Si-a luat din nou trupul Sau,
impreuna cu toate lucrurile apartindnd desdvarsirii naturii
omului, cu care s-a inaltat la cer si mijloceste pentru noi.

(Matei 1:20-25; 16:15-16; Luca 1:26-35; loan 1:1-18; Faptele Apostolilor

2:22-36; Romani 8:3, 32-34; Galateni 4:4-5; Filipeni 2:5-11; Coloseni

1:12-22; 1 Timotei 6:14-16; Evrei 1:1-5; 7:22-28; 9:24-28; 1 loan 1:1-3;

4:2-3, 15)

I11. Duhul Sfant

3. Noi credem in Duhul Sfant, a treia persoana a
Dumnezeirii triunice; credem ca El este atotprezent si ca este
activ in mod eficient in gi cu biserica lui Hristos, convingand
lumea de pacat, reinnoindu-i pe aceia care se pocaiesc si cred,
sfintind pe credinciosi si cdlduzind in tot adevarul care este in
Isus.

(loan 7:39; 14:15-18, 26; 16:7-15; Faptele Apostolilor 2:33; 15:8-9; Romani

8:1-27; Galateni 3:1-14; 4:6; Efeseni 3:14-21; 1 Tesaloniceni 4:7-8;

2 Tesaloniceni 2:13; 1 Petru 1:2; 1 loan 3:24; 4:13)

IV. Sfintele Scripturi

4. Noi credem in inspiratia deplind a Sfintelor Scripturi, prin
care intelegem cele 66 de carti ale Vechiului si Noului
Testament, date prin insuflare divina, descoperind fara greseald
voia lui Dumnezeu cu privire la noi, in toate lucrurile necesare
salvarii noastre, astfel ca orice nu este cuprins in ele, nu poate
constitui un articol de credinta.

(Luca 24:44-47; loan 10:35; 1 Corinteni 15:3-4; 2 Timotei 3:15-17; 1 Petru
1:10-12; 2 Petru 1:20-21)

V. Picatul, originar si personal

5. Noi credem ca pacatul si moartea prin pacat au venit in
lume prin neascultarea primilor nostri parinti (Adam si Eva). Noi
credem ca pacatul este de doud feluri: pacatul originar sau
decdderea si pacatul actual sau personal.

5.1. Noi credem ca pacatul originar sau decaderea este acea
depravare a naturii tuturor urmasilor lui Adam, din cauza céreia
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fiecare om este departe de neprihanirea originara adica starea de
curdtie a parintilor nostri la vremea creatiei lor; fiecare om este
potrivnic lui Dumnezeu, fara viata spirituald si inclinat spre rau
in mod continuu. Noi credem céd pacatul originar continua si
existe in noua viata a celor nascuti din nou pana cand inima este
curdtata pe deplin prin botezul cu Duhul Sfant.

5.2. Noi credem ca pacatul originar difera de pacatul
personal prin aceea cd reprezintd o inclinatie mostenitd catre
pacatul personal, pentru care nimeni nu este responsabil pana
cand remediul lui furnizat de Dumnezeu este neglijat sau respins.

5.3. Noi credem ca pacatul actual sau personal este o
incélcare voluntara a legii cunoscute a lui Dumnezeu, de catre o
persoana responsabila din punct de vedere moral. De aceea nu
trebuie sd fie confundat cu scaparile, greselile, caderile
involuntare si inevitabile, sau cu alte devieri de la un standard
perfect de conduitd, care sunt efecte reziduale ale caderii. Totusi
aceste efecte nevinovate nu includ atitudini si raspunsuri contrarii
Duhului lui Hristos, care ar putea fi numite pacate impotriva
Duhului. Noi credem cé pacatul personal este, iIn mod primar si
esential, o Incélcare a legii dragostei si cd in relatie cu Hristos
pacatul poate fi definit ca necredinta.

(Pacatul originar: Geneza 3; 6:5; lov 15:14; Psalmul 51:5; leremia 17:9-10;
Marcu 7:21-23; Romani 1:18-25; 5:12-14; 7:1-8:9; 1 Corinteni 3:1-4;
Galateni 5:16-25; 1 loan 1:7-8

Pacatul personal: Matei 22:36-40 {cu 1 loan 3:4}; loan 8:34-36; 16:8-9;
Romani 3:23; 6:15-23; 8:18-24; 14:23; 1 loan 1:9-2:4; 3:7-10)

VI. Ispasirea

6. Noi credem ca Isus Hristos, prin suferintele Lui, prin
varsarea sangelui Sau si prin moartea Sa merituoasa pe cruce, a
realizat ispasirea deplind pentru tot pacatul umanitatii si ca
aceastd ispasire este singura baza pentru mantuire, fiind
suficienta pentru fiecare persoand descendentd a lui Adam.
Ispasirea este in mod milostiv eficace pentru mantuirea celor
incapabili de responsabilitdti morale §i pentru copiii inocenti, dar
pentru mantuirea celor responsabili si maturi este eficace numai
cand acestia se pocdiesc si cred.
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(Isaia 53:5-6, 11; Marcu 10:45; Luca 24:46-48; loan 1:29; 3:14-17; Faptele
Apostolilor 4:10-12; Romani 3:21-26; 4:17-25; 5:6-21; 1 Corinteni 6:20;
2 Corinteni 5:14-21; Galateni 1:3-4; 3:13-14; Coloseni 1:19-23; 1 Timotei
2:3-6; Tit 2:11-14; Evrei 2:9; 9:11-14; 13:12; 1 Petru 1:18-21; 2:19-25;
1 loan 2:1-2)

VII. Harul premergator

NOTA: Adunarea generala 2017 a adoptat modificari constitutionale la
aceastd sectiune. La momentul la care a fost publicat acest document
modificarile sunt in proces de ratificare de catre adundrile districtuale.

7. Noi credem ca harul lui Dumnezeu prin Isus Hristos este
daruit fara niciun pret peste toti oamenii, imputernicindu-i pe toti
cei care vor sa se intoarcd din pacat la neprihanire, sa creada in
Isus Hristos pentru iertare si curdtire de pacat, si sa faca fapte
bune, placute si acceptate in ochii Lui. De asemenea, noi credem
ca fiintele umane au fost create dupa chipul si asemanarea lui
Dumnezeu, avand abilitatea de a deosebi binele de rau si ca,
astfel, oamenii au fost creati responsabili moral; credem ca prin
céderea lui Adam toti oamenii au devenit decazuti, astfel ca ei nu
se pot intoarce si pregati singuri, prin puterea si faptele lor pentru
a-L crede si chema pe Dumnezeu.

(Asemanare cu Dumnezeu si responsabilitate morala: Geneza 1:26-27;

2:16-17; Deuteronom 28:1-2; 30:19; losua 24:15; Psalmul 8:3-5; Isaia 1:8-10;

leremia 31:29-30; Ezechiel 18:1-4; Mica 6:8; Romani 1:19-20; 2:1-16;

14:7-12; Galateni 6:7-8

Neputinta naturald: Tov 14:4; 15:14; Psalmii 14:1-4; 51:5; loan 3:6a; Romani

3:10-12; 5:12-14, 20a; 7:14-25

Harul fara plata si faptele credintei: Ezechiel 18:25-26; loan 1:12-13; 3:6b;

Faptele Apostolilor 5:31; Romani 5:6-8, 18; 6:15-16, 23; 10:6-8; 11:22;

1 Corinteni 2:9-14; 10:1-12; 2 Corinteni 5:18-19; Galateni 5:6; Efeseni

2:8-10; Filipeni 2:12-13; Coloseni 1:21-23; 2 Timotei 4:10a; Tit 2:11-14;

Evrei 2:1-3; 3:12-15; 6:4-6; 10:26-31; lacov 2:18-22; 2 Petru 1:10-11;

2:20-22)

VIII. Pociinta

NOTA: Adunarea generala 2017 a adoptat modificari constitutionale la

aceasta sectiune. La momentul la care a fost publicat acest document

modificarile sunt in proces de ratificare de catre adunarile districtuale.

8. Noi credem cd Duhul lui Dumnezeu da tuturor celor care
se vor pocdi milostivul ajutor al harului spre cdinta inimii si
speranta de indurare, ca ei sd creada spre iertare si viatd vesnica.
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Pociinta, care este o schimbare sincera si completd in ceea ce
priveste pacatul implicand un sentiment de vina personald si o
intoarcere voluntara de la pacat, este necesara tuturor celor care
prin fapte si scopuri au devenit pacatosi inaintea lui Dumnezeu.
Noi credem ca toti oamenii pot cidea din har si-si pot
renega credinta, si dacd nu se pocdiesc de pacatele lor vor fi
pierduti etern fara sperantd. Noi credem cd oamenii nascuti din
nou nu trebuie s se intoarca in pacat ci pot trai in partasie stransa
cu Dumnezeu prin puterea Duhului Sfant care locuieste in ei si
adevereste impreuna cu duhul lor cé sunt copii ai lui Dumnezeu.
(2 Cronici 7:14; Psalmii 32:5-6; 51:1-17; Isaia 55:6-7; leremia 3:12-14;
Ezechiel 18:30-32; 33:14-16; Marcu 1:14-15; Luca 3:1-14; 13:1-5; 18:9-14;
Faptele Apostolilor 2:38; 3:19; 5:31; 17:30-31; 26:16-18; Romani 2:4;
2 Corinteni 7:8-11; 1 Tesaloniceni 1:9; 2 Petru 3:9)

IX. indreptitirea, Nasterea din nou si infierea
NOTA: Adunarea generala 2017 a adoptat modificari constitutionale la
aceasta sectiune. La momentul la care a fost publicat acest document
modificarile sunt in proces de ratificare de catre adundrile districtuale.

9. Noi credem ca indreptatirea este lucrarea de har si de
dreptate a lui Dumnezeu, prin care El da iertare deplind pentru
toatd vina, eliberare completd de pedeapsa pentru pacatele
comise §i acceptarea ca fiind socotiti neprihaniti tuturor celor
care cred in Isus Hristos si-L primesc pe El ca Domn si
Mantuitor.

9.1. Noi credem ca nasterea din nou este lucrarea de har a
lui Dumnezeu prin care natura morala a credinciosului care se
caieste este trezitd spiritual, aceasta primind o viata spirituala
adevarata, capabild de credinta, dragoste si ascultare.

9.2. Noi credem ca infierea este acea lucrare de har a lui
Dumnezeu prin care credinciosul care a fost indreptatit si nascut
din nou este considerat fiu al lui Dumnezeu.

9.3. Noi credem ca indreptatirea, nasterea din nou si infierea
sunt simultane in experienta celor care il cautd pe Dumnezeu si
sunt primite prin credintd, precedatd de pocdintd; credem ca
Duhul Sfant marturiseste cu privire la aceasta lucrare si stare de
har.
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(Luca 18:14; loan 1:12-13; 3:3-8; 5:24; Faptele Apostolilor 13:39; Romani
1:17; 3:21-26, 28; 4:5-9, 17-25; 5:1, 16-19; 6:4; 7:6; 8:1, 15-17; 1 Corinteni
1:30; 6:11; 2 Corinteni 5:17-21; Galateni 2:16-21; 3:1-14, 26; 4:4-7; Efeseni
1:6-7; 2:1, 4-5; Filipeni 3:3-9; Coloseni 2:13; Tit 3:4-7; 1 Petru 1:23; 1 loan
1:9; 3:1-2, 9; 4:7; 5:1, 9-13, 18)

X. Sfintenia crestina si Sfintirea deplina

10. Noi credem ca sfintirea este lucrarea lui Dumnezeu care
transforma credinciosii in asemanare cu Hristos. Este lucrarea
harului lui Dumnezeu prin Duhul Sfant prin sfintirea initiala sau
nasterea din nou (simultan cu indreptatirea), sfintirea deplina si
lucrarea continua de desavarsire a Duhului Sfant incununatd de
glorificare. Prin glorificare noi suntem pe deplin asemenea
imaginii Fiului.

Noi credem ca sfintirea deplind este aceea lucrare a lui
Dumnezeu ulterioara nasterii din nou, prin care credinciosii sunt
eliberati de pacatul originar, sau de decadere si sunt adusi intr-0
stare de devotare deplina fatd de Dumnezeu, iar ascultarea sfanta
a dragostei este facuta desavarsita.

Sfintirea deplind este facuta prin botezul (sau umplerea) cu
Duhul Sfant si cuprinde intr-o singura experientd curatirea inimii
de pacat si stabilirea prezentei Duhului Sfant care locuieste in
inima si 1l Imputerniceste pe credincios pentru viata si slujire.

Sfintirea deplind este asigurata prin sangele lui Isus, are loc
instantaneu prin har prin credinta fiind precedatd de o consacrare
totald; Duhul Sfant marturiseste cu privire la aceastd lucrare si
stare de har.

Aceasta experientd este cunoscutd si sub alti termeni care
reprezinta fazele ei diferite, cum sunt ,desavarsirea crestina”,
dragostea desdvarsitd”, ,puritatea inimii”, ,botezul (sau
umplerea) cu Duhul Sfant”, ,plinitatea binecuvantarii” si
,sfintenia crestina”.

10.1. Noi credem ca existd o diferentd evidenta intre o inima
curatd si un caracter matur. Cea dintai se obtine intr-0 Clipa, ca
rezultat al sfintirii depline, a doua este rezultatul cresterii in har.

Noi credem ca harul sfintirii depline include impulsul divin
de a creste in har ca si un ucenic asemeni lui Hristos. Totusi acest
impuls trebuie s@ fie constient cultivat si trebuie datd o atentie
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deosebita cerintelor si proceselor de dezvoltare spirituala,
imbunatatirii caracterului si personalitdtii tocmai asemenea lui
Hristos. Fara asemenea efort sustinut, marturia personald poate fi
Tmpiedicata si harul insusi frustrat si in final, pierdut.

Participand la mijloace ale harului, in special prin partasia,
disciplinele si sacramentele bisericii, credinciosii cresc in har si
in iubirea deplind a lui Dumnezeu si a aproapelui.

(leremia 31:31-34; Ezechiel 36:25-27; Maleahi 3:2-3; Matei 3:11-12; Luca

3:16-17; loan 7:37-39; 14:15-23; 17:6-20; Faptele Apostolilor 1:5; 2:1-4;

15:8-9; Romani 6:11-13, 19; 8:1-4, 8-14; 12:1-2; 2 Corinteni 6:14-7:1;

Galateni 2:20; 5:16-25; Efeseni 3:14-21; 5:17-18, 25-27; Filipeni 3:10-15;

Coloseni 3:1-17; 1 Tesaloniceni 5:23-24; Evrei 4:9-11; 10:10-17; 12:1-2;

13:12; 1 loan 17, 9)

(,,Desavarsirea crestina”, ,,dragostea desavarsita”: Deuteronom 30:6; Matei

5:43-48; 22:37-40; Romani 12:9-21; 13:8-10; 1 Corinteni 13; Filipeni

3:10-15; Evrei 6:1; 1 loan 4:17-18

,Puritatea inimii”: Matei 5:8; Faptele Apostolilor 15:8-9; 1 Petru 1:22; 1 loan

3:3

,Botezul cu sau umplerea cu Duhul Sfant”: leremia 31:31-34; Ezechiel

36:25-27; Maleahi 3:2-3; Matei 3:11-12; Luca 3:16-17; Faptele Apostolilor

1:5; 2:1-4; 15:8-9

,,Plinatatea binecuvantarii”: Romani 15:29

,Sfintenia crestina”: Matei 5:1-7:29; loan 15:1-11; Romani 12:1-15:3;

2 Corinteni 7:1; Efeseni 4:17-5:20; Filipeni 1:9-11; 3:12-15; Coloseni

2:20-3:17; 1 Tesaloniceni 3:13; 4:7-8; 5:23; 2 Timotei 2:19-22; Evrei

10:19-25; 12:14; 13:20-21; 1 Petru 1:15-16; 2 Petru 1:1-11; 3:18; luda 20-21)

XI. Biserica

11. Noi credem in biserica, comunitatea care il marturiseste
pe Isus Hristos ca Domn, poporul legdmantului lui Dumnezeu,
innoit in Hristos, trupul lui Hristos stransi impreund de Duhul
Sfant prin Cuvant.

Dumnezeu cheama biserica sd-si exprime viata in unitate si
in partasia Duhului; in inchinare prin predicarea Cuvantului,
tinerea sacramentelor si lucrarea crestind in numele Lui; prin
ascultarea de Hristos, trdirea sfanta si responsabilitate reciproca.

Misiunea bisericii in lume este sa ia parte la lucrarea de
rascumpdrare i impacare a lui Hristos, prin puterea Duhului.
Biserica 1isi indeplineste lucrarea ficand ucenici prin
evanghelizare, educatie, lucrari de compasiune, facand dreptate si
fiind o marturie pentru Imparatia lui Dumnezeu.
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Biserica este o realitate istorica ce se organizeaza sub forme
conditionate de culturd, ea existd ca adundri locale si ca trup
universal, ea pune deoparte pentru lucrari specifice persoanele
chemate de Dumnezeu. Dumnezeu cheamd biserica sa traiasca
sub domnia Lui n anticiparea venirii Domnului nostru Isus
Hristos.

(Exodul 19:3; leremia 31:33; Matei 8:11; 10:7; 16:13-19, 24; 18:15-20;

28:19-20; loan 17:14-26; 20:21-23; Faptele Apostolilor 1:7-8; 2:32-47; 6:1-2;

13:1; 14:23; Romani 2:28-29; 4:16; 10:9-15; 11:13-32; 12:1-8; 15:1-3;

1 Corinteni 3:5-9; 7:17; 11:1, 17-33; 12:3, 12-31; 14:26-40; 2 Corinteni

5:11-6:1; Galateni 5:6, 13-14; 6:1-5, 15; Efeseni 4:1-17; 5:25-27; Filipeni

2:1-16; 1 Tesaloniceni 4:1-12; 1 Timotei 4:13; Evrei 10:19-25; 1 Petru 1:1-2,

13; 2:4-12, 21; 4:1-2, 10-11; 1 loan 4:17; luda 24; Apocalipsa 5:9-10)

XI1. Botezul

NOTA: Adunarea generald 2017 a adoptat modificari constitutionale la
aceasta sectiune. La momentul la care a fost publicat acest document
modificarile sunt in proces de ratificare de catre adunarile districtuale.

12. Noi credem ca botezul crestin, poruncit de Domnul
nostru, este un sacrament semnificand acceptarea beneficiilor
ispasirii si a fi membru in Trupul lui Hristos. Botezul este un
mijloc al harului care proclamd credinta in Isus Hristos ca
Mantuitor. Acesta ar trebui oferit credinciosilor aritdnd astfel
intreaga lor dorintd de umblare in sfintenie si neprihdnire. Ca
partasi ai noului legdmant, copiii mici si cei care nu pot fi
raspunzatori din cauza deficientelor pot fi botezati la cererea
parintilor sau a tutorilor lor. Biserica trebuie sd asigure acestora
invatatura crestind. Botezul poate fi facut prin stropire, turnare
sau scufundare.

(Matei 3:1-7; 28:16-20; Faptele Apostolilor 2:37-41; 8:35-39; 10:44-48;

16:29-34; 19:1-6; Romani 6:3-4; Galateni 3:26-28; Coloseni 2:12; 1 Petru

3:18-22)

XI1I1. Cina Domnului

NOTA: Adunarea generald 2017 a adoptat modificari constitutionale la

aceasta sectiune. La momentul la care a fost publicat acest document

modificarile sunt in proces de ratificare de catre adunarile districtuale.

13. Noi credem ca Cina de comuniune instituita de Domnul
si Mantuitorul nostru Isus Hristos este un sacrament care
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proclama viata, suferintele si moartea Sa de sacrificiu, invierea si
speranta revenirii Sale. Cina Domnului este un mijloc al harului
in care Hristos este prezent prin Duhul. Toti sunt invitati sa ia
parte prin credinta in Hristos si sd fie reinnoiti in viata, in
mantuirea si in unitatea bisericii Domnului. Toti ar trebui sa se
apropie cu multumire si smerenie avand in vedere insemnatatea
Cinei, si prin aceasta sa vesteascad moartea Domnului pand va
veni El. Cei care au credintd in Hristos si dragoste pentru
credinciosii crestini sunt invitati de El si ia parte cat mai des
posibil.

(Exod 12:1-14; Matei 26:26-29; Marcu 14:22-25; Luca 22:17-20; loan

6:28-58; 1 Corinteni 10:14-21; 11:23-32)

XIV. Vindecarea divina

NOTA: Adunarea generala 2017 a adoptat modificari constitutionale la

aceastd sectiune care nu afecteaza versiunea in limba romana.

14. Noi credem in doctrina Bibliei de vindecare divina si
indemnam oamenii nostri s aduca rugéaciuni ale credintei pentru
vindecarea celor bolnavi. De asemenea noi credem ca Dumnezeu
vindeca prin metodele stiintei medicale.

(2 Imparati 5:1-19; Psalmul 103:1-5; Matei 4:23-24; 9:18-35; loan 4:46-54;

Faptele Apostolilor 5:12-16; 9:32-42; 14:8-15; 1 Corinteni 12:4-11;

2 Corinteni 12:7-10; lacov 5:13-16)

XV. A doua venire a lui Hristos

15. Noi credem ca Domnul nostru Isus Hristos va veni din
nou; ca noi care vom fi in viatd la venirea Lui nu o vom lua
Tnaintea celor care au adormit Tn Hristos Isus, ci, daca noi
ramanem in El, vom fi luati impreund cu sfintii inviati sa-L
intalnim pe Domnul in vazduh, astfel vom fi vesnic cu Domnul.

(Matei 25:31-46; loan 14:1-3; Faptele Apostolilor 1:9-11; Filipeni 3:20-21;

1 Tesaloniceni 4:13-18; Tit 2:11-14; Evrei 9:26-28; 2 Petru 3:3-15;

Apocalipsa 1:7-8; 22:7-20)

XVI. invierea, Judecata si Destinul

16. Noi credem in invierea mortilor, ca trupurile celor drepti
si celor nedrepti vor fi inviate si unite cu duhurile lor — ,,Cei ce
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au facut binele vor Invia pentru viatd; iar cei ce au facut raul vor
invia pentru judecata.”

16.1. Noi credem 1n judecata viitoare Tn care fiecare
persoand va apdrea inaintea lui Dumnezeu sa fie judecatd dupa
faptele facute 1n viata sa.

16.2. Noi credem ca viata glorioasa si farda de sfarsit este
asiguratd pentru toti cei care au credintd in Isus ca Mantuitor si
care n ascultare L-au urmat pe Isus Hristos Domnul nostru, iar
aceia care nu se vor pocai vor suferi pentru vesnicie in iad.

(Geneza 18:25; 1 Samuel 2:10; Psalmul 50:6; Isaia 26:19; Daniel 12:2-3;
Matei 25:31-46; Marcu 9:43-48; Luca 16:19-31; 20:27-38; loan 3:16-18;
5:25-29; 11:21-27; Faptele Apostolilor 17:30-31; Romani 2:1-16; 14:7-12;
1 Corinteni 15:12-58; 2 Corinteni 5:10; 2 Tesaloniceni 1:5-10; Apocalipsa
20:11-15; 22:1-15

BISERICA

I. Biserica Soborniceasca

17. Biserica lui Dumnezeu este compusd din toate
persoanele care au fost ndscute din nou, al caror nume sunt scrise
n ceruri.

I1. Multimea bisericilor

18. Multimea bisericilor din intreaga lume este compusa din
persoane nascute din nou care, prin incuviintare divina si prin
calauzirea Duhului Sfant, devin asociate pentru partdsie sfanta si
lucrare crestina.

I11. Biserica Nazarineanului

19. Biserica Nazarineanului este compusd din acele
persoane care voluntar s-au asociat impreuna, dupa doctrinele si
modul de administrare si organizare al acestei biserici, i care
cautd sfanta partasie crestina, aducerea pacatosilor la Hristos,
sfintirea deplind a credinciosilor, zidirea lor in sfintenie si
simplitatea si puterea spirituala manifestatd in biserica din timpul
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Noului Testament, impreuna cu predicarea evangheliei la orice
faptura.

IV. Declaratia convenita de credinta

20. Recunoscand ca dreptul si privilegiul persoanelor de a fi
membri ai bisericii se bazeaza pe faptul cd sunt nascute din nou,
noi cerem doar acele marturisiri de credintd care sunt esentiale
experientei crestine. Prin urmare, noi, consideram ca urmatoarele
afirmatii scurte sunt suficiente. Credem:

20.1. Tntr-un singur Dumnezeu — Tatal, Fiul si Duhul Sfant.

20.2. Ca Vechiul si Noul Testament, date prin inspiratie
deplina, contin toate adevarurile necesare pentru credinta si
trairea crestind.

20.3. Ca omul este nascut avand o natura decazuta si este,
prin urmare, inclinat in mod continuu spre rau.

20.4. Ca cei care nu se pocaiesc pana la sfarsit sunt pierduti
fara speranta si pe veci.

20.5. Ca ispasirea prin Isus Hristos este pentru intreaga
umanitate; si ca oricine se pocaieste si crede in Domnul Isus
Hristos este indreptatit si nascut din nou si salvat de sub domnia
pacatului.

20.6. Ca cei credinciosi trebuie sfintiti pe deplin, ulterior
nasterii din nou, prin credinta in Domnul Isus Hristos.

20.7. Ca Duhul Sfant marturiseste fata de nasterea din nou si
de asemenea fata de sfintirea deplina a credinciosilor.

20.8. Ca Domnul nostru va reveni, mortii vor fi inviati si
judecata finald va avea loc.

V. Legamantul Caracterului Crestin

21. A fi identificat cu biserica vizibild este privilegiul
binecuvantat si datoria sfanta a tuturor celor care sunt salvati de
pacatele lor si cautd desavarsirea in Hristos Isus. Se cere ca toti
cei care doresc sa se uneasca cu Biserica Nazarineanului, si astfel
sa umble in partasie cu noi, sa arate dovada salvarii de pacatele
lor printr-o umblare dumnezeiasca si evlavie vie; si sa fie, sau sa
doreasca cu sinceritate sa fie curatiti de orice pacat care locuieste
in ei. Ei 1si vor dovedi dedicarea lor fatd de Dumnezeu:
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21.1. IN PRIMUL RAND, ficand ce este poruncit in
Cuvantul lui Dumnezeu, care este regula noastra atat de credinta
cat si de practicd, incluzand:

(1) lubindu-L pe Dumnezeu cu toata inima, sufletul,
cugetul si puterea, si pe aproape ca pe sine insusi (Exodul
20:3-6; Levitic 19:17-18; Deuteronom 5:7-10; 6:4-5; Marcu
12:28-31; Romani 13:8-10).

(2) Aducand in atentia celor nemantuiti a adevarurilor
evangheliei, invitdndu-i la casa Domnului, si rugindu-ne
pentru mantuirea lor (Matei 28:19-20; Faptele Apostolilor
1:8; Romani 1:14-16; 2 Corinteni 5:18-20).

(3) Fiind respectuosi cu toti oamenii (Efeseni 4:32; Tit
3:2; 1 Petru 2:17; 1 loan 3:18).

(4) Ajutdndu-i pe ceilalti credinciosi, sprijinindu-ne unii
pe altii in dragoste (Romani 12:13; Galateni 6:2, 10;
Coloseni 3:12-14).

(5) Cautand sa faca binele fata de trupurile si de sufletele
oamenilor; hranind pe cei flimanzi, imbracand pe cei goi,
vizitdnd bolnavii si pe cei din inchisoare, si ajutand pe cei in
nevoie, dupd cum este posibil (Matei 25:35-36; 2 Corinteni
9:8-10; Galateni 2:10; lacov 2:15-16; 1 loan 3:17-18).

(6) Contribuind la sustinerea lucrarii crestine, a bisericii si
a lucrarii sale prin daruri si zeciuieli (Maleahi 3:10; Luca
6:38; 1 Corinteni 9:14; 16:2; 2 Corinteni 9:6-10; Filipeni
4:15-19).

(7) Participand cu credinciosie la toate intalnirile crestine
si la mijloace ale harului, inclusiv inchinarea publica (Evrei
10:25), lucrarea Cuvantului (Faptele Apostolilor 2:42),
sacramentul Cinei Domnului (1 Corinteni  11:23-30);
studierea scripturilor si meditarea asupra lor (Faptele
Apostolilor 17:11; 2 Timotei 2:15; 3:14-16); meditatii
personale si in familie (Deuteronom 6:6-7; Matei 6:6).

21.2. IN AL DOILEA RAND, prin evitarea raului de orice
fel, incluzand:

(1) Luarea numelui lui Dumnezeu in desert (Exodul 20:7;
Leviticul 19:12; lacov 5:12).
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(2) Profanarea zilei Domnului prin participarea la
activitati seculare inutile, prin aceasta complacandu-se n
practici care neaga sfintenia zilei Domnului (Exodul
20:8-11; Isaia 58:13-14; Marcu 2:27-28; Faptele Apostolilor
20:7; Apocalipsa 1:10).

(3) Imoralitate sexuald, cum ar fi relatiile Tnainte de
casatorie sau in afara casatoriei, relatii intre persoane de
acelasi sex, perversiune in orice forma, sau purtare imorala
si indecenta (Geneza 19:4-11; Exodul 20:14; Levitic 18:22;
20:13; Matei 5:27-32; Romani 1:26-27; 1 Corinteni 6:9-11;
Galateni 5:19; 1 Tesaloniceni 4:3-7; 1 Timotei 1:10).

(4) Obiceiuri si practici care sunt cunoscute ca fiind
distructive pentru sanatatea fizicd si mentald. Crestinii se
vor privi pe ei insisi ca temple ale Duhului Sfant (Proverbe
20:1; 23:1-3; 1 Corinteni 6:17-20; 2 Corinteni 7:1; Efeseni
5:18).

(5) Cearta, raspunzand raului cu rau, barfa, calomnierea,
raspandirea presupunerilor ddunatoare fatd de bunul nume al
altora (2 Corinteni 12:20; Galateni 5:15; Efeseni 4:30-32;
lacov 3:5-18; 1 Petru 3:9-10).

(6) Necinstea, ingelarea la véinzare sau cumpdrare,
marturia mincinoasd si alte asemenea lucrari ale
intunericului  (Leviticul ~ 19:10-11; Romani  12:17;
1 Corinteni 6:7-10).

(7) Ardtarea mandriei prin imbracdminte sau purtare.
Oamenii nostri trebuie sd se imbrace cu simplitate si
modestie crestind, care duc la sfintenie (Proverbe 29:23;
1 Timotei 2:8-10; lacov 4:6; 1 Petru 3:3-4; 1 loan 2:15-17).

(8) Muzica, literaturd si distractii care il dezonoreazi pe
Dumnezeu (1 Corinteni 10:31; 2 Corinteni 6:14-17; lacov
4:4).

21.3. IN AL TREILEA RAND.Prin rimanerea intr-0

partasie constanta cu biserica, fard sd protesteze impotriva
bisericii, ci pe deplin devotati doctrinelor si obiceiurilor, si cu o
implicare activa in marturia i misiunea ei continua. (Efeseni
2:18-22; 4:1-3, 11-16; Filipeni 2:1-8; 1 Petru 2:9-10).
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ARTICOLELE DE ORGANIZARE SI CONDUCERE

Articolul I. Forma de conducere

22. Biserica Nazarineanului are o forma de conducere
reprezentativa.

22.1. Noi suntem de acord ca exista trei entitati legislative in
structura Bisericii Nazarineanului: locald, districtuald si generala.
Regiunile deservesc ca entitdti administrative pentru strategii de
misiune si aplicare.

22.2. Suntem de acord cu necesitatea slujirii unui
superintendent care va completa si asista bisericile locale in
implinirea misiunii i obiectivelor lor. Superintendentul ar trebui
sd zideasca moral, sa furnizeze motivatie, sa ofere conducere si
metode de asistentd, si sa organizeze si sa incurajeze organizarea
de noi biserici §i misiuni peste tot.

22.3. Suntem de acord ca autoritatea data superintendentilor
nu va interfera cu actiunile independente ale unei biserici locale
organizate pe deplin. Fiecare bisericd are dreptul sa-si aleagd
propriul pastor, urmand regulile pe care adunarea generald le-a
aprobat cu intelepciune. Fiecare bisericd va alege delegati pentru
diferite adundri, va administra propriile finante si va decide in
toate celelalte chestiunile legate de viata si lucrarea bisericii
locale.

Articolul I1. Bisericile locale

23. Membrii unei biserici locale sunt toti cei care au fost
organizati intr-o biserica de catre cei care au fost autorizati sa
faca acest lucru si cei care au fost primiti in mod public de cei
care au autoritate, dupa ce au marturisit experienta mantuirii lor,
credinta lor in doctrinele noastre si dorinta lor de a se supune
conducerii noastre. (100-107)

Articolul III. Adunarea districtuala

NOTA: Adunarea generala 2017 a adoptat modificari constitutionale la
aceastd sectiune. La momentul la care a fost publicat acest document
modificarile sunt in proces de ratificare de catre adunarile districtuale.
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24. Adunarea generald va organiza membrii bisericii in
districte, va acorda reprezentare laica si clerica dupa cum aceasta
a hotarat ca este corect si va determina calificarile acestor
reprezentanti, cu conditia ca toti slujitorii hirotonisiti desemnati
sunt si membri ai acestei adunari. Adunarea generala va stabili
drepturile si indatoririle adunarilor districtuale. (200-207.6)

Articolul IV. Adunarea generala

NOTA: Adunarea generala 2017 a adoptat modificdri constitutionale la

aceastd sectiune. La momentul la care a fost publicat acest document

modificarile sunt in proces de ratificare de catre adundrile districtuale.

25. Alcituire. Adunarea generald va fi compusd din
delegati clerici si laici in numar egal, alesi pentru acesta de catre
adunarile districtuale ale Bisericii Nazarineanului; membrii din
oficiu numiti direct de adunarea generald din cand in cand si
delegati, asa cum sunt prevazute de adunarea generala.

25.1. Alegerea delegatilor. La 0 adunare districtuala cu 16
luni nainte de intalnirea adundrii generale, sau mai devreme cu
24 de luni in zonele unde sunt necesare vize pentru calatorie sau
alte pregatiri deosebite, un numar egal de delegati clerici si laici
vor fi alesi pentru adunarea generald cu majoritate relativ de
voturi cu conditia ca delegatii clerici sa fie slujitori hirotonisiti cu
numiri oficiale in Biserica Nazarineanului. Fiecare district faza 3
este indreptatit la cel putin un delegat cleric, unul laic si alti
delegati suplimentari dupa cum numéarul membrilor este autorizat
pe baza reprezentarii stabilitd de adunarea generala. Fiecare
district va alege membrii supleanti fara ca numarul lor s fie de
doud ori mai mare decat numarul delegatilor. in situatiile in care
vizele constituie o problemd, adunarea districtuala poate
imputernici Comitetul Consultativ Districtual sa aleagd mai multi
supleanti. (203.23, 301-301.1)

25.2. Acreditari. Secretarul fiecarei adunari districtuale va
furniza certificate de alegere delegatilor si delegatilor supleanti
alesi pentru adunarea generald, si de asemenea va trimite
certificatele de alegeri catre secretarul general al Bisericii
Nazarineanului imediat dupa incheierea adunarii districtuale.
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25.3. Cvorumul. Cvorumul la orice intilnire a adunarii
generale va fi o majoritate absolutd a delegatilor cu drept de vot
care au fost inregistrati la locul adundrii de catre Comitetul
adundrii generale pentru verificarea delegatilor. Daca la un
moment dat s-a intrunit cvorumul, un numar mai mic de persoane
poate sa aprobe procesul-verbal care a rdmas neaprobat si si
incheie adunarea.

25.4. Superintendentii generali. Adunarea generald va
alege prin buletine de wvot dintre prezbiterii Bisericii
Nazarineanului sase superintendenti generali, care vor constitui
Consiliul Superintendentilor Generali. Orice loc vacant in functia
de superintendent general in perioada dintre 2 adunarii generale
va fi ocupat prin votul a doud treimi a membrilor Consiliului
General al Bisericii Nazarineanului. (305.2, 316)

25.5. Functionarii care prezideazi. Un superintendent
general care a fost numit la aceasta de Comitetul
Superintendentilor Generali va prezida intélnirile zilnice ale
adundrii generale. Dar, daca niciun superintendent general nu va
fi numit sau nu va fi prezent, adunarea generald va alege pe unul
din membrii sai ca functionar pentru a prezida temporar. (300.1)

25.6. Norme de Organizare. Adunarea generald va adopta
norme de organizare determinand modul propriu de organizare,
procedura, comitete si toate celelalte chestiuni referitoare la
conducerea ordonatd a lucrarilor ei. Va fi judecatorul alegerii si
calificarii propriilor sai membrii. (300.2-300.3)

25.7. Curtea generala de apel. Adunarea generala va alege
dintre membrii Bisericii Nazarineanului o curte generala de apel
si va defini jurisdictia si puterile acesteia. (305.7)

25.8. Puteri si restrictii.

(1) Adunarea generala va avea putere sa legifereze pentru
Biserica Nazarineanului, sa facd reguli si regulamente
pentru toate departamentele legate sau asociate cu aceasta in
orice formd, dar care nu intrd in conflict cu aceasta
Constitutie. (300, 305-305.9)

(2) Nicio biserica locald nu va putea fi lipsitd de dreptul
de a-si alege pastorul, depinde de o astfel de aprobare dupa
cum adunarea generala gaseste ca este potrivit. (115)
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(3) Toate bisericile locale, functionarii, clericii si laicii
intotdeauna vor avea dreptul la o judecata dreaptd si
ordonata si dreptul sa facd apel.

AMENDAMENTELE

NOTA: Adunarea generala 2017 a adoptat modificari constitutionale la
aceastd sectiune. La momentul la care a fost publicat acest document
modificarile sunt in proces de ratificare de catre adunarile districtuale.

26. Prevederile acestei Constitutii pot fi anulate sau
amendate prin votul a doud treimi din toti membrii adundrii
generale care sunt prezenti si care au dreptul sd voteze, si cand
sunt de acord nu mai putin de doud treimi din adunarile
districtuale ale Bisericii Nazarineanului care sunt in Faza 3 sau
Faza 2. Un vot a doud treimi este necesar pentru fiecare articol de
amendament constitutional pentru adundrile districtuale ale
Bisericii Nazarineanului care sunt in Faza 3 sau Faza 2. Fie
adunarea generald fie orice adunare districtuald aflata in Faza 3
sau Faza 2 poate lua initiativa in situatia de a propune asemenea
amendamente. Imediat ce astfel de amendamente au fost adoptate
asa cum s-a prevazut aici, rezultatul votului va fi anuntat de
Consiliul Superintendentilor Generali, drept care astfel de
amendamente vor avea putere deplina si efect.

27. Rezolutiile de modificare a Articolelor de Credintad
(paragraful 1-16.2) vor fi inaintate de catre Adunarea Generala,
Consiliului Superintendentilor Generali pentru revizuire de catre
un comitet de studiere, format din teologi si slujitori hirotonisiti,
numiti de catre Consiliul Superintendentilor Generali, care sd
reflecte caracterul global al bisericii noastre. Comitetul va
comunica, orice recomanddri sau hotarari, Consiliului
Superintententilor Generali, care va raporta la urmatoarea
Adunare Generala.
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A. Viata crestina

28. Biserica proclama cu bucurie vestea buna ca noi putem fi
eliberati de intregul pacat la o viatd noud in Hristos. Prin harul lui
Dumnezeu, noi crestinii trebuie ,,sa8 va dezbracati de omul cel
vechi” — vechiul mod de purtare §i de asemenea vechea minte
carnald — si trebuie ,,s4 va imbracati in omul cel nou” — un mod
nou si sfant de viata si de asemenea gandirea lui Hristos.

(Efeseni 4:17-24)

28.1. Biserica Nazarineanului are drept scop sa transmitd
principii biblice atemporale societatii contemporane, astfel incat
doctrinele si legamintele bisericii sa fie cunoscute si intelese in
multe tari si intr-o varietate de culturi. Noi credem ca cele 10
porunci, asa cum sunt reafirmate in Noul Testament, prin
invataturile lui Isus Hristos, demonstrate pe deplin si concis in
cea mai mare porunci si in predica de pe munte constituie baza
eticii crestine.

28.2. De asemenea este recunoscut faptul cd existd
valabilitate in conceptul de constiinta crestind colectivd ca
iluminata si calauzita de Duhul Sfant. Biserica Nazarineanului, ca
expresie internationalda a Trupului lui Hristos, isi recunoaste
responsabilitatea de a cauta moduri de a particulariza viata
crestind astfel Tncét sa conduca la o eticd a sfinteniei. Standardele
etice istorice ale bisericii sunt exprimate, in parte, in urmatoarele
puncte. Acestea trebuie sa fie urmate cu atentie si constiincios ca
ghid si ajutor pentru o traire sfantd. Cei care incalcd constiinta
bisericii, fac aceasta spre pierderea lor si spre ranirea marturiei
bisericii. Adaptarile conditionate de cultura vor fi adresate catre,
si aprobate de Consiliul Superintendentilor Generali.

28.3. Biserica Nazarineanului crede ca acest mod nou si
sfant de traire implica practici ce trebuie ocolite si realizarea de
acte de dragoste spre rascumpdrarea sufletelor, gandirii si a
trupurilor aproapelui nostru. O parte a dragostei de rascumparare
implicd relatia speciald care Isus a avut-o, si a poruncit ca si
ucenicii sd o aiba, cu sdracii acestei lumi; ca Biserica Lui ar
trebui, in primul rand, sd se pastreze in simplitate si fira sa puna
valoare pe bunastare si extravagantd si, in al doilea rand, sa se
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marginalizati. Prin intreaga Biblie si prin trairea si exemplul lui
Isus, Dumnezeu se identifica cu cei saraci, cu cei asupriti $i cu cei
din societate care nu pot vorbi pentru sine si-i ajuti. in acelasi
mod, si noi suntem chemati sd ne identificam cu cei sdraci si sa
fim solidari cu ei. Noi sustinem ca lucrarea de compasiune
include acte de caritate si totodatd un efort de a asigura sanse,
egalitate si dreptate pentru cei siraci. In continuare credem ca
responsabilitatea crestinilor pentru cei sdraci este un aspect
esential al vietii fiecdrui credincios care cautd o credinta care
lucreaza prin dragoste.

Noi credem ca sfintenia crestind este inseparabila de
lucrarea cu cei saraci deoarece ii conduce pe crestini mai presus
de desavarsirea individualismului si spre crearea unei societati si
a unei lumi mai drepte si echitabile. Sfintenia, fara a departa
credinciosii de nevoile economice groaznice a oamenilor din
aceastd lume, ne motiveaza sd ne punem mijloacele in serviciul
atenudrii acestor nevoi $i sa ne ajustam dorintele in concordanta
cu nevoile celorlalti.

(Exod 23:11; Deuteronom 15:7; Psalmii 41:1; 82:3; Proverbe 19:17; 21:13;

22:9; leremia 22:16; Matei 19:21; Luca 12:33; Faptele Apostolilor 20:35;

2 Corinteni 9:6; Galateni 2:10)

28.4. in ingsirarea practicilor care ar trebui evitate, noi
recunoastem ca niciun catalog, oricat de cuprinzator ar fi, nu
poate sd cuprinda toate formele raului din lume. Deci este
imperativ ca oamenii nostri sd ceard cu seriozitate ajutorul
transcende limita literei legii, amintindu-si de atentionarea:
»cercetati toate lucrurile si pastrati ce este bun. Feriti-va de orice
se pare rau.”

(1 Tesaloniceni 5:21-22)

28.5. Este de datoria conducatorilor si pastorilor nostri sa
accentueze cu hotarire in publicatiile noastre si de la amvon
asemenea adevaruri biblice fundamentale care vor dezvolta
capacitatea de a face deosebire intre bine si rau.

28.6. Educatia este de o importan{d extremd pentru
bundstarea sociald si spirituala a societatii. Organizatiile si
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institutiile nazarinene de invatamant, ca de exemplu scoala
duminicala, scolile (de la nastere pana la liceu), centrele de
ingrijire a copilului, centrele de ingrijire a adultilor, universitatile
si seminariile sunt insarcinate s ii invete pe copii, tineri si adulti
principiile biblice si standardele etice intr-un asa mod incat
doctrinele noastre sa fie cunoscute. Aceasta practica poate fi
aplicatd in locul scolilor publice. Educatia din surse publice ar
trebui sa fie completata de invitarea sfinteniei acasa. Crestinii ar
trebui de asemenea incurajati sa lucreze in si cu institutii publice
sd marturiseasca si sa influenteze aceste institutii pentru Imparatia
lui Dumnezeu.

(Matei 5:13-14)

29. Noi sustinem 1n special ca urmatoarele practici trebuie sa
fie evitate:

29.1. Distractii care sunt subversive eticii crestine.
Oamenii nostri, ca indivizi crestini si in familii crestine, trebuie
sd se conducd dupa trei principii. Primul este administrarea
crestind a timpului liber. Al doilea principiu este recunoasterea
obligatiei crestine de a aplica cele mai Inalte standarde morale a
trairii crestine. Pentru cd noi traim intr-un timp de mare confuzie
morald in care suntem confruntati cu potentiala navalire a raului
zilei in zonele sacre ale caselor noastre prin variate cdi, ca de
exemplu literatura actuald, radio, televiziune, computere si
internet este esential ca cele mai rigide precautii sa fie respectate
pentru a pazi casele noastre de a deveni seculare si lumesti.
Totusi noi sustinem cé distractiile care sprijind si Incurajeaza
trairea sfanta, care afirma valori scripturale si care sustin sfintenia
jurdamantului cdsniciei i exclusivitatea legamantului casniciei, sa
fie afirmate si incurajate. i incurajim in special pe tinerii nostri
sd-si foloseasca darurile lor in media si artd pentru a influenta
pozitiv aceastd parte a culturii prezentd peste tot. Al treilea
principiu este obligatia de a marturisi impotriva oricaror batjocuri
sau blasfemii la adresa lui Dumnezeu, precum si rautati sociale ca
violentd, senzualitate, pornografie, profanare si ocultism, asa cum
este prezentate de si prin industria distractiilor comerciale sub
multele sale forme, si de a ne stradui s ducem la desfiintarea
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actiunilor cunoscute care furnizeaza acest gen de distractii.
Aceasta va include evitarea tuturor tipurilor de distractie si
produceri media care produc, promoveaza sau prezinta violenta,
senzualitatea, pornografia, profanarea sau ocultul, sau care
prezintd sau arata intr-o lumina pozitiva filozofiile lumii despre
secularism, senzualitate si materialism, distrugand astfel
standardul lui Dumnezeu de sfintenie al inimii si al vietii.

Aceasta cere invatarea si predicarea acestor standarde
morale ale trdirii crestine, §i ca oamenii nostri sa fie invatati sa
aiba discernamant cu ajutorul rugéciunii continudnd sa aleagd
,,drumul inalt” al trairii sfinte. De aceea noi cerem conducétorilor
si pastorilor nostri sd punad un accent puternic in periodicele
noastre si de la amvoane pe asemenea adevaruri biblice
fundamentale, care vor dezvolta capacitatea de a distinge dintre
rau si bine gasite In media.

Sugeram ca standardul dat lui John Wesley de catre mama
lui, si anume: ,,orice iti slabeste motivatia, afecteaza sensibilitatea
constiintei tale, intunecd intelegerea ta de Dumnezeu sau
indeparteaza placerea lucrurilor spirituale, orice mareste
autoritatea trupului tdu asupra mintii, acel lucru este pacat pentru
tine”, formeaza baza acestei invataturi a deosebirii. (28.2-28.4,
926-931)

(Romani 14:7-13; 1 Corinteni 10:31-33; Efeseni 5:1-18; Filipeni 4:8-9;

1 Petru 1:13-17; 2 Petru 1:3-11)

29.2. Loteria si alte forme de jocuri de noroc, fie ci sunt
legale sau ilegale. Biserica sustine ca rezultatul final al acestor
practici este in detrimentul individului si al societatii.

(Matei 6:24-34; 2 Tesaloniceni 3:6-13; 1 Timotei 6:6-11; Evrei 13:5-6; 1 loan

2:15-17)

29.3. Calitatea de membru in organizatii sau societaiti
secrete legate prin jurimant, incluzind dar nefiind restranse
la cele precum Masoneria. Natura cvasi-religioasa a acestor
organizatii dilueaza devotamentul crestinului, si secretul acestora
contravine marturiei crestine deschise. Acest subiect va fi analizat
n legdtura cu paragraful 112.1 cu privire la calitatea de membru
a bisericii.
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(1 Corinteni 1:26-31; 2 Corinteni 6:14-7:1; Efeseni 5:11-16; lacov 4:4; 1 loan

2:15-17)

29.4. Toate formele de dans care impiedicd cresterea
spirituali si distrug inhibitii si rezerve morale bune.

(Matei 22:36-39; Romani 12:1-2; 1 Corinteni 10:31-33; Filipeni 1:9-11;

Coloseni 3:1-17)

29.5. Folosirea bauturilor alcoolice sau traficarea lor;
influentarea sau votarea pentru acordarea de autorizatii
locurilor care vand alcool; folosirea drogurilor ilicite sau
traficarea acestora; folosirea tutunului sub orice forma si
traficarea lui.

In lumina Sfintelor Scripturi si a experientei umane
referitoare la consecintele dezastruoase a folosirii alcoolului ca
bautura, si in lumina descoperirilor stiintifice medicale privitoare
la efectul daunator al alcoolului si tutunului pentru trup si minte,
ca o comunitate de credintd dedicatd spre urmarirea unei vieti
sfinte, pozitia noastrd si practica este abstinenta mai degraba
decat moderatia. Sfanta Scripturd ne invatd cé trupul nostru este
templul Duhului Sfant. Cu iubire fatd de noi insine si de altii,
chemdm oamenii nostri la abstinentd totala fatd de toate aceste
substante.

Mai mult, responsabilitatea noastra crestind ne cheama sa
folosim orice metode legitime si legale astfel ca sd minimalizam
disponibilitatea bauturilor alcoolice si tutunului pentru altii.
Marea raspandire a abuzului de alcool in lumea noastra cere ca
noi sd imbratisdm o pozitie care sd fie 0 marturie fata de ceilalti.
(929-931)

(Proverbe 20:1; 23:29-24:2; Osea 4:10-11; Habacuc 2:5; Romani 13:8; 14:15-

21; 15:1-2; 1 Corinteni 3:16-17; 6:9-12, 19-20; 10:31-33; Galateni 5:13-14,

21; Efeseni 5:18)

(Pentru sacramentul Cinei Domnului se va folosi numai
must, in loc de vin fermentat.) (515.4, 532.7, 533.2, 534.1, 700)

29.6. Folosirea de stimulanti, sedativelor, substantelor
si indrumirii medicale adecvate. Avand in vedere dovezile
medicale care evidentiaza pericolele unor astfel de substante,
impreuna cu avertismentele biblice pentru a raméane in controlul
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responsabil al mintii si al trupului, alegem sa ne abtinem de la
substante intoxicante, stimulanti si halucinogene, in afara
ingrijirilor si indrumarilor medicale adecvate, indiferent de
legalitatea si disponibilitatea acestor substante.

(Matei 22:37-39; 27:34; Romani 12:1-2; 1 Corinteni 6:19-20; 9:24-27)

B. Sfintenia vietii umane

30. Biserica Nazarineanului crede in sfintenia vietii umane si
se straduieste s protejeze impotriva avortului, cercetarii celulelor
stem embrionare, eutanasierii si refuzului de a acorda ingrijiri
medicale speciale pentru persoane cu dizabilitati si varstnici.

30.1. Avortul provocat. Biserica Nazarineanului afirma
sfintenia vietii umane ca stabilitd de Dumnezeu Creatorul si crede
ca aceasta sfintenie se extinde asupra copilului incad nendscut.
Viata este un dar de la Dumnezeu. Toata viata umana, inclusiv
viata dezvoltatd in pantec, este creatd de Dumnezeu dupd chipul
Sau, si trebuie, de aceea, s fie hranita, sprijinita si protejata. Din
momentul conceptiei, un copil este o fiintd umanad cu toate
caracteristicile vietii umane, si aceastd viatd este dependentd de
mama pentru continuarea dezvoltarii. Deci, noi credem ca viata
umana trebuie respectata si protejatd din momentul conceptiei.
Ne opunem avortului provocat prin orice mijloace, cand este
folosit fie pentru comoditate personald sau pentru controlul
populatiei. Ne opunem legilor care permit avortul. Realizdnd ca
existd conditii medicale rare dar reale cand mama sau copilul
nendscut, sau ambii, nu rezistd sarcinii, iar terminarea sarcinii
poate fi facuta doar dupa consult medical si consiliere crestina.

Opunerea responsabila fata de avort necesitd dedicarea
noastrd pentru initierea si sprijinirea programelor de Tngrijire
pentru mama si copil. Criza unei sarcini nedorite cheama
comunitatea credinciosilor (reprezentata doar de cei in masura sa
cunoasca aceastd crizd) sd asigure un context de dragoste,
rugiciune si consiliere. In asemenea cazuri, sprijinul poate lua
forma centrelor de consiliere, caselor pentru mamele insarcinate
si crearea sau utilizarea serviciilor de adoptie crestina.

Biserica Nazarineanului recunoaste ca luarea in considerare
a avortului ca mijloc de Tncetare a unei sarcini nedorite apare
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adeseori din cauza ca standardelor crestine de responsabilitate
sexuald au fost ignorate. De aceea, biserica cheama persoanele sa
practice etica Noului Testament referitoare la sexualitatea umana
si sd se ocupe de subiectul avortului, punandu-l intr-un cadru mai
larg al principiilor biblice care aduc indrumare Tn luarea deciziilor
morale.

(Geneza 2:7, 9:6; Exodul 20:13; 21:12-16, 22-25; Levitic 18:21; lov 31:15;

Psalmul 22:9; 139:3-16; Isaia 44:2, 24; 49:5; leremia 1.5; Luca 1:15, 23-25,

36-45; Faptele Apostolilor 17:25; Romani 12:1-2; 1 Corinteni 6:16; cap 7;

1 Tesaloniceni 4:3-6)

Biserica Nazarineanului recunoaste de asemenea ca multi au
fost afectati de tragedia avortului. Fiecare biserica locald si
fiecare credincios ca individ este Tndemnat sa ofere mesajul
iertdrii prin Dumnezeu pentru fiecare persoand care a
experimentat avortul. Bisericile noastre locale trebuie sa fie
comunitati de rascumparare §i sperantd pentru toti cei care suferd
durere fizicd, emotionala si spirituald, ca rezultat al Incetarii voite
a sarcinii.

(Romani 3:22-24; Galateni 6:1)

30.2. Ingineria geneticd si terapia geneticid. Biserica
Nazarineanului sprijind folosirea ingineriei genetice pentru
realizarea terapiei genetice. Noi recunoastem ca terapia genetica
poate duce la prevenirea si vindecarea bolilor, si prevenirea si
vindecarea tulburdrilor anatomice si mentale. Noi ne opunem
oricarei folosiri a ingineriei genetice care promoveazd
nedreptatea sociald, nu respectd demnitatea persoanelor, sau care
incearca sa atingd superioritate rasiald, intelectuald sau sociald
peste restul oamenilor (eugenie). Ne opunem initierii studiilor
ADN ale caror rezultate pot incuraja si sprijini avortul uman ca o
alternativi la nasterea la termen. in toate cazurile, umilinta, un
respect pentru demnitatea inviolabilitatii vietii umane, egalitate
umand fnaintea lui Dumnezeu si un angajament pentru mila si
dreptate trebuie sd conducd ingineria genetica si terapia genetica.

30.3. Cercetarea celulelor stem embrionare umane si alte
eforturi medicale/stiintifice care distrug viata umana dupa
conceptie. Biserica Nazarineanului 1Incurajeazd puternic
comunitatea stiintificd sd persevereze in dezvoltarea tehnologiei
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celulelor stem obtinute din surse ca tesuturi umane adulte,
placenta, sange din cordonul ombilical, surse animale si alte surse
embrionare neumane. Aceasta are ca finalitate incercarea de a
aduce sandtate multor persoane, fira violarea sfinteniei vietii
umane. Pozitia noastrd pentru cercetarea celulelor stem
embrionare umane provine din afirmatia noastrd cd embrionul
uman este o persoand creatd dupd chipul lui Dumnezeu. De
aceea, ne opunem folosirii celulelor stem produse din embrioni
umani pentru cercetare, interventii terapeutice sau orice alte
scopuri.

Pe masurd ce viitorul stiintific progreseaza si creaza noi
tehnologii disponibile, noi sustinem cu putere aceastd cercetare
atunci cand nu incalca sfintenia vietii umane sau alte legi morale
biblice. Cu toate acestea, ne opunem distrugerii embrionilor
umani indiferent de scop si indiferent de tipurile de cercetare care
ar putea lua viata unui om dupa conceptie. Potrivit cu aceastd
pozitie, ne opunem folosirii, oricare ar fi motivele, de tesuturi
obtinute din fetusii umani avortati.

30.4. Clonarea umani. Noi ne opunem clondrii unei fiinte
umane. Omenirea are valoare Tn ochii lui Dumnezeu, care ne-a
creat dupa chipul si asemanarea Sa si clonarea unei fiinfe umane
transforma acea fiintd intr-un obiect, negand astfel demnitatea
umana si valoarea pe care ne-a dat-o Creatorul nostru.

30.5. Eutanasia (inclusiv sinuciderea asistati medical).
Noi credem cé eutanasia (terminarea intentionatd a vietii unei
persoane cu o boala incurabila, sau a unei persoane care are 0
boala debilitanta si incurabild, care nu-i pericliteaza viata imediat,
cu scopul de a curma suferinta) este incompatibild cu credinta
crestind. Aceasta este valabila cand eutanasia este cerutd sau
acceptatd de persoana suferind o boald incurabild (eutanasie
voluntard) si cand bolnavul incurabil nu este competent mental
sd-si dea acordul (eutanasie involuntard). Noi credem ca
respingerea istoricd a eutanasiei de catre biserica crestind este
confirmatd de convingerile crestine care deriva din Biblie si sunt
fundamentale marturiei de credintd a bisericii in Isus Hristos ca
Domn. Eutanasia incalcd increderea crestind in Dumnezeu ca
Domn suveran al vietii prin declararea suveranitatii asupra
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noastra; incalcd pozitia noastrda de administratori inaintea lui
Dumnezeu; contribuie la distrugerea treptatd a valorii pe care
Biblia o pune pe viata umana si comunitate; acorda prea mare
importanta incetdrii suferintei; si reflectd o arogantd umana
inaintea harului suveran al lui Dumnezeu. Noi indemnam oamenii
nostri sa reziste tuturor eforturilor de a legaliza eutanasia.

30.6. Permisiunea de a muri. Cand moartea omului este
iminenta, noi credem ca fie retragerea sau neinceperea sistemelor
artificiale de pastrarea a vietii sunt permise in cadrul credintei si
practicii crestine. Aceastd pozitie se aplica persoanelor care sunt
intr-o stare vegetativd de duratd si celor pentru care aplicarea
masurilor extraordinare pentru prelungirea vietii nu aduc speranta
pentru ca acea persoana sd se insdndtogeascd. Noi credem ca
atunci cand moartea este iminentd, in credinta crestind nimic nu
cere ca procesul mortii sd fie amanat artificial. Ca si crestini noi
ne incredem in credinciosia lui Dumnezeu si avem speranta unei
vieti vesnice. Acest lucru face posibil ca crestinii sd accepte
moartea ca o expresie a credintei in Hristos care a biruit moartea
n locul nostru, luandu-i astfel biruinta asupra noastra.

C. Sexualitatea umanai si casnicia

31. Biserica Nazarineanului priveste sexualitatea umana ca
pe o expresie a sfinteniei si frumusetii pe care Dumnezeu
creatorul le-a intentionat. Deoarece toti oamenii sunt creati dupa
chipul lui Dumnezeu, acestia au o valoare si semnificatie
inestimabild. De aceea, noi credem ca sexualitatea umana este
menita sa includa mai mult decat experienta senzual si ca este un
dar de la Dumnezeu conceput pentru a reflecta intreaga noastra
creatie fizicd si relationala.

Ca oameni ai sfinteniei, Biserica Nazarineanului sustine ca
trupul uman conteaza in ochii lui Dumnezeu. Crestinii sunt atat
chemati cat si imputerniciti de citre lucrarea transformatoare si
de sfintire a Duhului Sfant pentru a-L glorifica pe Dumnezeu in si
prin trupurile noastre. Simturile, apetitul sexual si capacitatea
noastra de a experimenta placere, precum si dorinta de conectare
cu altcineva sunt modelate direct din caracterul lui Dumnezeu.
Trupurile noastre sunt create bine si sunt bune.
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Noi sustinem credinta intr-un Dumnezeu a cérui creatie este
un act al dragostei. Experimentandu-L pe Dumnezeu ca dragoste
sfantd, noi intelegem Trinitatea a fi o unitate in dragoste intre
Tatal, Fiul si Duhul Sfant. Prin urmare, suntem creati cu o dorinta
pentru conectare cu ceilalti in centrul fiintei noastre. Aceasta
dorinta este implinita in cele din urma in timp ce trdim in relatia
de legdmant cu Dumnezeu, cu creatia si iubindu-ne aproapele ca
pe sine insusi. Creatia noastra ca fiinte sociale este atat buna cat
si frumoasa. Noi reflectam chipul Iui Dumnezeu in capacitatea
noastrd de a relationa si dorinta noastrd de a face aceasta.
Oamenii lui Dumnezeu sunt formati ca unul in Hristos, o
comunitate imbelsugata cu dragoste si har.

in aceasta comunitate, credinciosii sunt chemati sa traiasca
ca membri dedicati trupului lui Hristos. Celibatul printre oamenii
lui Dumnezeu trebuie pretuitda si sustinuta prin partasia
imbelsugata a bisericii si prin comuniunea sfintilor. A trai n
celibat inseamna sé te implici, asa cum Isus a facut, in intimitatea
comunitatii, inconjurat de prieteni, invitdnd si fiind invitat la
masa, si exprimand marturia credintei.

De asemenea, in aceastd comunitate afirmam cd unii
credinciosi sunt chemati sa se casatoreasca. Precum este definit in
Geneza ,,va lasa omul pe tatal sdu si pe mama sa si se va lipi de
nevasta sa, si se vor face un singur trup” (Geneza 2:24).
Legamantul casatoriei, o reflectare a legadmantului dintre
Dumnezeu si poporul Sau, este unul de fidelitate sexuald
exclusiva, slujire altruistd i marturie sociald. O femeie si un
barbat se dedica in mod public unul altuia ca marturie a modului
in care Dumnezeu iubeste. Intimitatea maritald este intentionata
s reflecteze unirea dintre Hristos si Bisericd, o taina a harului.
De asemenea, este intentia lui Dumnezeu ca in aceastd uniune
sacra barbatul si femeia sa experimenteze bucuria si placerea
intimitdtii sexuale si din acest act de iubire intima o noud viatd sa
intre in lume si intr-o comunitate a legdmantului grijii. Caminul
care se concentreazd pe Hristos trebuie sd slujeasca ca locatie
principald pentru formarea spirituala. Biserica trebuie sd aiba
mare grija in formarea casniciilor prin consiliere premaritala si
invataturi care denota caracterul sacru al césniciei.
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Insa povestirea biblica include si episodul trist al fracturarii
dorintei umane la Ciadere, rezultind in comportamente care
proslavesc autoritatea sinelui, vitdmarea si tratarea ca obiecte a
celorlalti si intunecd calea dorintei umane. Ca fiinte cazute, noi
am experimentat acest rdau la fiecare nivel — personal si in
comunitate. Stapanitorii si puterile lumii cazute ne-au inundat cu
minciuni despre sexualitatea noastra. Dorintele noastre au fost
distorsionate de pacat si ne intoarcem spre noi insine. De
asemenea noi am contribuit la zdrobirea creatiei prin alegerea
voita de a pangari dragostea lui Dumnezeu si de a trai dupa bunul
plac separati de Dumnezeu.

Zdrobirea noastra in ce priveste sexualitatea ia multe forme,
unele din cauza propriilor alegeri si altele duse in vietile noastre
printr-o lume frantd. Totusi, harul lui Dumnezeu este de ajuns
pentru sldbiciunile noastre, de ajuns sa ne convingd, sa aduca
transformare si sfintenie in vietile noastre. Asadar, pentru a
rezista adaugirii la frangerea din cauza pacatului si sa fim
capabili sa fim martori ai frumusetii si unicitatii scopului sfant a
lui Dumnezeu pentru trupurile noastre, noi credem cd membrii
trupului lui Hristos, imputerniciti de catre Duhul, pot si ar trebui
sa se infraneze de la:

* Relatii sexuale in afara cisitoriei si alte forme de uniri
sexuale nepotrivite. Deoarece noi credem ca intentia lui
Dumnezeu pentru sexualitatea noastrad este sa fie traita in
uniune prin legdmantul dintre o femeie si un barbat, noi
credem cd aceste practici conduc deseori la privirea ca
obiect a celuilalt Intr-o relatie. in toate formele sale, poate
de asemenea dauna capacitatii noastre de a intra in
frumusetea si sfintenia césatoriei crestine pe deplin.

* Relatii sexuale intre persoane de acelasi sex. Deoarece
noi credem cd intentia lui Dumnezeu pentru sexualitatea
noastrd este de a fi demonstrata in uniune prin legamantul
dintre o femeie si un barbat, noi credem ca practica
intimitdtii sexuale intre persoane de acelas sex este
contrara voii lui Dumnezeu cu privire la sexualitatea
umani. in timp ce atractia homosexuald sau bisexuali a
unei persoane poate avea origini complexe si diferite, si
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implicatiile acestei chemari la puritate sexuald sunt
costisitoare, noi credem ca harul lui Dumnezeu este
ndeajuns pentru o astfel de chemare. Noi recunoastem
responsabilitatea impartasita a trupului lui Hristos de a fi
0 comunitate primitoare, plind de iertare si iubire, unde
ospitalitatea, incurajarea, transformarea si
responsabilitatea sunt disponibile tuturor.

 Relatii sexuale extramaritale. Deoarece noi credem ca
acest comportament este o incélcare a juramintelor facute
inaintea lui Dumnezeu si in mijlocul trupului lui Hristos,
adulterul este un act egoist, o alegere care distruge familii
si 0 ofensd la adresa lui Dumnezeu care ne iubeste cu
puritate si devotament.

* Divortul. Deoarece cédsnicia este intentionatd sa fie un
legdmant pentru restul vietii, ruperea legdmantului
casatoriei, initiata personal sau prin alegerea partenerului,
nu respectd cele mai bune intentii ale lui Dumnezeu.
Biserica trebuic sd aiba grija sid pastreze legatura de
casatorie acolo unde este intelept si posibil si sa ofere sfat
si har celor afectati de divort.

* Practici precum poligamia si poliandria. Deoarece
credem ca credinciosia testamentard a lui Dumnezeu este
reflectatd in legdmantul monogam dintre sot si sotie,
aceste practici rapesc unicitatea si exclusivitatea fidelitatii
intentionate in casnicie.

Pacatul si zdrobirea sexuald nu este doar personald ci
perverteste sistemele si structurile lumii. Prin urmare, intrucat
biserica atestd realitatea frumusetii si unicitatii scopurilor sfinte
ale Iui Dumnezeu, credem, de asemenea, ca biserica ar trebui sa
se abtina de la:

* Pornografie in toate formele sale, care este dorinti
distorsionati. Aceasta este privirea persoanelor ca
obiecte pentru satisfacere sexuald egoista. Acest obicei
distruge capacitatea noastra de a iubi altruist.

* Violenta sexuali de orice fel, inclusiv violul,
agresiunea sexuald, intimidarea sexuald, denigrarea,
abuzul marital, incestul, traficul de sex, cisitoria
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fortatd, mutilarea genitald a femeilor, bestialitatea,
hartuirea sexuald si abuzul minorilor si al altor
populatii vulnerabile. Toti oamenii si sistemele care
comit violenta sexuald incalcd porunca de a ne iubi si a ne
proteja aproapele. Trupul lui Hristos trebuie Tntotdeauna
sd fie un loc al dreptatii, protectiei si vindecarii pentru
acei care sunt, care au fost si care continua sa fie afectati
de violenta sexuala. Un minor este definit ca orice fiinta
umand sub varsta de 18 ani, cu exceptia cazului in care
varsta majoritatii va fi atinsa ulterior in conformitate cu
legislatia interna a statului sau a tarii.

Asadar noi afirmam ca:
» Acolo unde picatul abundi harul abundi cu atit mai

mult. Cu toate cid efectele pacatului sunt universale si
holistice, eficienta harului este de asemenea universala si
holistica. Tn Hristos, prin Duhul Sfant, noi suntem
reinnoiti dupa chipul lui Dumnezeu. Cele vechi s-au dus
si toate lucrurile s-au facut noi. Desi formarea vietilor
noastre ca o creatie noud poate fi un proces gradual,
vindecarea lui Dumnezeu este eficientd in a face fatd cu
umanitatea frantd in domeniul sexualitatii.

Trupul omenesc este templul Duhului Sfant. Noi
afirmdm nevoia pentru ca sexualitatea noastrda sa fie
conformd cu voia lui Dumnezeu. Trupurile noastre nu
sunt ale noastre ci au fost rascumpdrate cu un pret. Prin
urmare, noi suntem chemati sa il glorificam pe Dumnezeu
n trupurile noastre printr-o viatd de supunere in smerenie.
Oamenii lui Dumnezeu sunt insemnati de dragostea
divini. Noi afirmam ca, mai presus de toate virtutiile,
oamenii lui Dumnezeu trebuie sd se Invesmanteze cu
dragoste. Oamenii lui Dumnezeu au primit intotdeauna cu
caldura persoane frante in adunarile noastre. O astfel de
ospitalitate crestind nu este nicio scuzd a neascultarii
individuale si niciun refuz de a participa in mod
rascumparator la discernerea radacinilor zdrobirii.
Restaurarea oamenilor in asemdnare cu Isus solicita
marturisire, iertare, practici formative, sfintire si sfatuire
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divind — dar mai mult decat oricat include imbratisarea
dragostei care invitd oamenii raniti in cercul harului
cunoscut si ca biserica. Dacd esuam sa confruntdm cu
sinceritate pacatul si zdrobirea, nu am iubit. Daca esudam
sa iubim, nu putem participa la procesul lui Dumnezeu de
rascumpdrare a frangerii.

Pe masurd ce biserica globala primeste si slujeste oamenilor
din lumea noastra, constientizarea plind de credinciosie a acestor
declaratii de catre congregatii este complexa si trebuie abordata
cu grija, smerenie, curaj si discerndmant.

D. Administrarea crestina

32. fintelesul administririi. Scriptura ne 1invatd ca
Dumnezeu este stapanul tuturor persoanele si tuturor lucrurilor.
Noi, deci, suntem administratorii Lui pentru viatd si proprietati.
Faptul ¢ Dumnezeu este stipanul iar noi administratori trebuie
recunoscut, pentru cd noi va trebui sd raspundem personal
inaintea lui Dumnezeu pentru modul in care am pus in practicd
slujirea noastra ca administratori. Dumnezeu, ca Dumnezeu al
sistemului si ordinii in toate cdile Lui, a stabilit un sistem de
daruire care recunoaste stapanirea Lui asupra tuturor resurselor
umane si relatiilor. In acest scop, toti copii Sii ar trebui sa dea
zeciuiala cu credinciosie si sda aduca daruri pentru sprijinirea
Evangheliei. (140)

(Maleahi 3:8-12; Matei 6:24-34; 25:31-46; Marcu 10:17-31; Luca 12:13-24;

19:11-27; loan 15:1-17; Romani 12:1-13; 1 Corinteni 9:7-14; 2 Corinteni 8:1-

15; 9:6-15; 1 Timotei 6:6-19; Evrei 7:8; lacov 1:27; 1 loan 3:16-18)

32.1. Strangerea zeciuielii. Strdngerea zeciuielii este o
indeplinire scripturala si practicd de depunere a zeciuielii in mod
regulat si cu credinciosie in acea bisericd de care membrul
apartine. Prin urmare, finantarea bisericii va fi bazatd pe planul
strangerii zeciuielii, si Biserica Nazarineanului locald trebuie
consideratd de toti membri ei ca visterie. Toti cei care fac parte
din Biserica Nazarineanului sunt indemnati sa contribuie cu
credinciosie cu a zecea parte din tot venitul lor ca o obligatie
financiard minima pentru Domnul, si cu daruri de bundvoie in
plus, dupa cum i-a binecuvantat Dumnezeu, pentru sprijinirea
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intregii biserici locale, districtuale, educationale si generale.
Zeciuiala adusa Bisericii Nazarineanului locale, trebuie sa fie
consideratd o prioritate peste toate celelalte oportunitati pe care
Dumnezeu poate cd le-a pus in inima administratorilor Sai
credinciosi, 1n sprijinirea Intregii biserici.

32.2. Strangerea de fonduri si distribuirea acestora. Tn
lumina invataturii scripturale cu privire la darea zeciuielii si a
darurilor pentru sprijinirea Evangheliei si pentru ridicarea
cladirilor bisericilor, niciuna din Bisericile Nazarineanului nu se
va angaja n nicio metoda de strangere de fonduri care se abat de
la aceste principii, care impiedicd mesajul Evangheliei, pateaza
numele bisericii, 1i discrimineazad pe cei sdraci sau deviazd
energiile oamenilor de la promovarea Evangheliei.

In platile efectuate pentru a implini cerintele programelor
locale, districtuale, educationale si generale ale Bisericii
Nazarineanului, bisericile locale sunt indemnate sa adopte si sa
practice un plan financiar de repartizare si sd plateascd lunar
alocatiile la nivel general, educational si districtual. (130, 154,
155-155.2, 515.13)

32.3. Sprijinirea lucrarii. ,,Tot asa, Domnul a randuit ca cei
ce propovaduiesc Evanghelia sd trdiasca din Evanghelie.”
(1 Corinteni 9:14). Biserica este obligata sa sprijine slujitorii, care
au fost chemati de Dumnezeu, sub indrumarea bisericii si care se
dedica in totalitate lucrarii de slujire. De aceea, noi indemnam pe
membrii bisericii sd se angajeze in mod voluntar pentru a sprijini
lucrarea prin adunarea sdptamanald a banilor pentru aceastd
lucrare sfantd i ca salariul pastorului sa fie platit regulat in
fiecare saptamana. (115.4)

32.4. Donatii in timpul vietii, diaruire planificata sau
mostenire. in practicarea administririi crestine este esential ca si
se acorde o atentie deosebitd destinatiei veniturilor si
posesiunilor, care vor raimane peste care Domnul face pe crestin
un administrator in timpul vietii lui. Biserica Nazarineanului,
recunoscand nevoia pentru o administrare credincioasd in aceasta
viatd si viziunea datd de Dumnezeu pentru a ldsa o mostenire
pentru viitor, a infiintat Fundatia Bisericii Nazarineanului (The
Church of the Nazarene Foundation) pentru a spori administrarea
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crestind prin daruire planificatd sau mostenire. De multe ori,
legile civile nu asigura distribuirea unor bunuri in asa fel incat sa
11 glorifice pe Dumnezeu. Fiecare crestin ar trebui si acorde
atentie in pregatirea testamentului intr-un mod atent si legal, si
este recomandatd pentru a fi luatd in considerare Biserica
Nazarineanului prin diferitele lucrari crestine de misiune,
evanghelizare, educatie si compasiune — pe plan local, districtual,
educational si general.

32.5. impirtisirea responsabilititii pentru misiunea
denominatiunii. Conducerea Bisericii Nazarineanului este
reprezentativa. Fiecare biserica locald sustine misiunea globala a
bisericii care este definitdi de catre Adunarea Generald si
implementatd prin conducerea Consiliul Superintendentilor
Generali in evanghelizarea, educatia, sustinerea lucratorilor si a
lucrarilor districtuale din intreaga lume.

Consiliul Superintendentilor Generali si Consiliul General
sunt autorizati si imputerniciti sd dezvolte, revizuiascd si sa
mentina un sistem de colectare a Fondului pentru evanghelizarea
mondiald si sa stabileasca scopuri si responsabilitati de finantare
a bisericilor locale prin districte.

Referitor la paragraful 337.1, comitetele nationale sau/si
consiliile consultative regionale sunt autorizate i imputernicite sa
stabileascd planuri pentru economiile pentru pensie ale
lucratorilor in regiunea lor. Raportarea acestor planuri ar trebui sa
fie in conformitate cu dispozitiile paragrafului 337.2. Prevederile
paragrafului 32.5 nu se vor aplica Comitetului de Pensii si
Beneficii al SUA.

Comitetele nationale si/sau consiliile consultative regionale
sunt de asemenea autorizate §i Imputernicite sd stabileascd
sustinerea pentru institutiile de Invatdmant superior in regiunea
lor.

Fiecare district este autorizat si imputernicit sa stabileasca
scopuri si responsabilitdti de finantare pentru bisericile locale
pentru sustinerea slujirii districtului prin Comitetul financiar al
adunarii districtuale. (238.1, 317.10, 345, 346.3)
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E. Functionarii bisericii

33. indemnam ca bisericile noastre locale si aleagi ca
functionari, membrii activi ai bisericii locale care marturisesc
experienta sfintirii depline si ale cdror vieti sunt o marturie
publica a harului lui Dumnezeu care ne cheama la o viata sfanta;
care sunt in armonie cu doctrinele, modul de administrare si
organizare, si practicile Bisericii Nazarineanului; si care sprijinad
biserica locala cu credinciosie prin prezenta la biserica, slujire
activa si cu zeciuieli si daruri. Functionarii bisericii ar trebui sa
fie pe deplin implicati in misiunea bisericii de ,,a face ucenici
asemenea lui Hristos in toate natiunile”. (113.11, 127, 145-147)

F. Norme de Organizare

34. Supuse legislatiei existente, actul constitutiv, Regulile de
conducere din acest Manual, intélnirile si procedurile membrilor
Bisericii Nazarineanului locale, districtuale si generale, si
comitetele organizatiei vor fi reglementate si controlate in acord
cu Robert's Rules of Order Newly Revised (ultima editie) pentru
procedurile parlamentare. (113, 205, 300.3)

G. Modificiri ale Legamantului Comportamentului
Crestin
35. Prevederile Legamantului Comportamentului Crestin pot
fi abrogate si revizuite atunci cand voteazd doud treimi din
membrii prezenti si daca acestia au drept de vot la Adunarea
Generala.



PARTEA alV-a

Conducerea Bisericii

CONDUCEREA LOCALA
CONDUCEREA DISTRICTUALA
CONDUCEREA GENERALA



DIAGRAMA CONDUCERII BISERICII

Aceastd diagramd este o addugre neoficiald a Mwmalikai

ADUNAREA GENERALA

e reuneste o datd la 4 and,
Autatitate docteinald
Dielegati sunt din districtele dinintreaga lume

_ CONDUCEREA GENERALA _ _ CONDUCEREA DISTRICTUALA _ _ CONDUCEREA LOCALA 7

[ ]

CONSILIUL SUPERINTENDENTI |----+ ADUNAREA ~  pF-==-======-- _ BISERICA LOCALA _
GENERAL GENERALI (6) DISTRICTUALA
(Alege pastoml si comiteal
(C'onsiliul este ales de (Bunt alesi de citre Adunarea (Delegani dinbiseticile locale se reuriese bisericii locale, administreazd
chtre delegatii achandrit Crenerald pentn a admindstra atmal pentin a hirotonist shajitort, penta fondurile hisericdi locale; detine
generale pertiu a face tucrérile hisericii a alege superintendenbul districtual, responsabilitdli cu privire la alte
regulamente cu privire intemationale, pentrs a prezida functionarii g comitetele) chesthuni legate de viata si
la Tucdrile intemationale  Consilul General 51 adundrile Iucrarea sa locald)
ale biseric intre doud districhuale sipentna a conducd
achundn generale ) ohiectivele mishunii)
SUPERINTENDENT COMITETE
DISTRICTUAL DISTRICTUALE
ste ales de cdtre achnarea : "
mmmgngmummo% canducerea MORNH:MHM%M”&WM%HE

spitituald, financiard sia Cirestine de Shjice: al
. it ive, alte comitete
chestiunilor pastorale ) si functionas districhaal)



CONDUCEREA LOCALA 59

PREAMBUL LA CONDUCEREA BISERICII

Datoria Bisericii Nazarineanului este de a face cunoscut
tuturor popoarelor harul transformator al lui Dumnezeu prin
iertarea pacatelor si curdtirea inimilor in Isus Hristos. Misiunea
noastrd inainte de toate este ,,de a face ucenici asemenea lui
Hristos in toate natiunile”, sa includem credinciosi in partasie si
ca parte a adunarii, si sd-i echipam (invatam) pentru slujire pe
toti cei care raspund in credintd. Scopul final al ,,comunitatii de
credintd” este sa 1i prezentdm pe toti desdvarsiti in Hristos
(Coloseni 1:28) 1n ziua de pe urma.

in biserica locala are loc salvarea, desavérsirea, educarea si
imputernicirea. Biserica locald, trupul 1lui Hristos, este
reprezentarea credintei si a misiunii noastre. Aceste biserici sunt
grupate administrativ in districte si regiuni.

Bazele unitatii in Biserica Nazarineanului sunt acele
credinte, modul de organizare si administrare, definitii si
proceduri care sunt articulate Tn Manualul Bisericii
Nazarineanului.

Esenta acestei unitati este declarata in Articolele de Credinta
din acest Manual. Noi incurajam biserica din toate regiunile si de
toate limbile s traducd, sa distribuie si sa-i invete aceste credinte
pe oamenii nostri. Acesta este firul de aur care este intretesut in
stofa a tot ceea ce suntem si ce facem ca nazarineni.

O reflectare vizibila a acestei unitati este reprezentata de
Adunarea Generala, care este ,autoritatea supremd a Bisericii
Nazarineanului care formuleaza doctrina, stabileste regulile si
alege functionarii bisericii”.

A doua reflectare este Consiliul General international care
reprezinta intreaga biserica.

A treia reflectare este Consiliul Superintendentilor Generali,
care pot interpreta Manualul, aproba adaptarile culturale si
hirotonisesc pentru slujirea crestina.

Conducerea Bisericii Nazarineanului este reprezentativa,
evitdndu-se astfel extremele episcopalitdtii pe de-o parte si a
congregationalismului nelimitat pe de cealalta parte.
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Tn regiunile lumii slujite de biserici unde diferentele
culturale si politice o cer, se pot face adaptari ale procedurilor
conducerilor locale, districtuale si regionale, continute 1n Partea a
IV-a, sectiunile 100, 200, 300. Cereri pentru astfel de adaptari
vor fi adresate Tn scris si aprobate de Consiliul Superintendentilor
Generali. (300)

I. CONDUCEREA LOCALA

A. Organizarea, numele, incadrarea, proprietatea,
restrictii, fuzionari, desfiintarea

100. Organizarea. Bisericile locale pot fi organizate de
superintendentul districtual sau de superintendentul general in
jurisdictie, sau de un prezbiter autorizat de unul dintre acestia.
Rapoartele oficiale ale noilor biserici vor fi trimise catre biroul
secretarului general prin biroul jurisdictional de care apartine.
(23,107, 211.1, 538.15)

100.1. Biserica in formare. O lucrare noud a unei biserici
care inca nu a fost organizatd conform paragrafului 100, poate fi
inregistrata de catre secretarul general ca biserica in formare, cu
aprobarea superintendentului districtual acolo unde se va
desfasura activitatea. Un cleric care slujeste la o bisericad in
formare n calitate de pastor sau n calitate de pastor asociat, va fi
considerat ca i sluyjitor desemnat cu  aprobarea
superintendentului districtual. O biserica in formare poate fi
fncadrata potrivit paragrafului 102, si poate primi si avea
membri. (100.2, 107.2, 138.1, 159, 211.6)

100.2. Biserica multicongregationala. Bisericile locale
organizate pe deplin pot largi lucrarea lor prin infiintarea de
grupuri de studiu biblic in diferite limbi folosind facilitatile
acestor biserici. Aceste grupuri de studiu biblic se pot dezvolta in
biserici in formare sau n biserici organizate pe deplin. Aceasta
poate rezulta, cu aprobarea superintendentului districtual, ca mai
mult de o singuri adunare si existe sub numele unei biserici. in
asemenea biserici multicongregationale unde nu toate
congregatiile individuale sunt biserici organizate pe deplin,
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Comitetul Consultativ Districtual, cu aprobarea
superintendentului districtual si a superintendentului general n
jurisdictie, poate oferi acestor congregatii drepturile si
privilegiile unei biserici locale organizate pe deplin supuse
urmatoarelor conditii:

1. Aceste adundri nu pot fi incadrate separat de biserica
locala organizata pe deplin.

2. Aceste congregatii nu pot avea titluri de proprietate
separat de biserica locald organizata pe deplin.

3. Aceste adunari nu se vor indatora fard aprobarea
superintendentului districtual, al comitetului bisericii
locale organizate pe deplin si al Comitetului
Consultativ Districtual.

4. Aceste congregatii nu pot sd se retragd ca trup din
biserica locala organizatd pe deplin sau in orice alt mod
sd rupa relatia cu aceasta, decdt cu permisiunea expresa
a superintendentului districtual Tn consultare cu
pastorul bisericii locale. (100-100.1)

101. Numele. Numele unei biserici nou organizate va fi
determinat de biserica locald in consultare cu superintendentul
districtual §i cu aprobarea Comitetului Consultativ Districtual.
(102.4)

101.1. Schimbarea numelui. Una din adunarile locale ale
Bisericii Nazarineanului isi poate schimba numele prin urmatorul
proces:

1. Comitetul bisericii locale depune schimbarea propusa
superintendentului districtual care va obtine aprobarea
scrisa a Comitetului Consultativ Districtual;

2. Votul majoritar absolut la Tntrunirea anuald sau in
cadrul unei intruniri speciale a membrilor bisericii.

3. Comitetul Consultativ =~ Districtual raporteaza
schimbarea catre adunarea districtuald, iar adunarea
districtuald voteaza aprobarea acesteia. (102.4)

102. Tncadrarea. n toate locurile unde este permis de lege,
mandatarii vor ncadra biserica locald si acesti mandatari si
succesorii lor vor fi mandatari ai acestei organizatii. Unde nu
exista conflict cu legile civile, articolele de Tncadrare vor stabili



62 CONDUCEREA LOCALA

autoritatea organizatiei, $i VOr mentiona ca acesta este
subordonatd conducerii Bisericii Nazarineanului, asa cum se
declard din cénd in cidnd in Manualul ei, de catre Adunarea
Generald a bisericii. Toatd proprietatea acestei organizatii va fi
administrata si controlatd de mandatarii supusi aprobarii bisericii
locale.

102.1. Acolo unde proprietatea este cumparata si dezvoltata
de Comitetul Consultativ Districtual pentru o biserica locald sau
acolo unde o noua biserica este formatd, dupa primirea platii din
partea bisericii locale a banilor investiti de Comitetului
Consultativ Districtual, se considerd oportun ca acest Comitet
Consultativ Districtual sa transfere titlul de proprietate catre
biserica locala.

102.2. Cand o bisericd locald este incadratd, toate
proprietatile dobandite vor fi Tnregistrate direct pe numele
organizatiei bisericii, cand este posibil sa se fac asa. (102.6)

102.3. Pastorul si secretarul comitetului bisericii vor fi
presedintele si secretarul bisericii, incadratd sau neincadratd, si
vor executa si vor semna toate transferurile de proprietate,
ipoteci, eliberare de ipoteci, contracte si alte documente legale
ale bisericii, in caz cd nu se prevede altfel in Manual, si conform
restrictiilor prevazute in paragrafele 104-104.3.

102.4. Articolele de incadrare a fiecarei biserici locale vor
include urmatoarele prevederi:

1. Numele organizatiei va include cuvintele ,Biserica

Nazarineanului”.

2. Statutul organizatiei trebuie sa fie Manualul Bisericii
Nazarineanului.

3. Articolele de incadrare nu trebuie si contind nicio
prevedere care ar putea Impiedica biserica locald de a
dobéandi orice scutire de taxe disponibile pentru
bisericile din aceeasi zona.

4. La dizolvare, bunurile organizatiei vor fi distribuite
catre Comitetului Consultativ Districtual.

Articolele de incadrare pot contine prevederi aditionale

potrivit cu legea locald. Totusi nu va fi inclusd nicio prevedere
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care sa devieze proprietatea bisericii locale de la Biserica
Nazarineanului. (101-101.1, 104.3, 106.1-106.3)

102.5. In biserici multicongregationale unde mai mult de o
singurd biserica organizatd pe deplin folosesc aceleasi cladiri,
incadrarea poate fi ficutd in parteneriat acolo unde legile locale
permit.

102.6. in locurile unde incadrarea nu poate si aiba loc,
numele bisericii va include cuvintele ,,Biserica Nazarineanului”
pe toate documentele legale, incluzand dar nu limitandu-se la
actele de proprietate. (102.2)

103. Proprietatea. Biserica locald care ia in considerare
cumpararea sau vanzarea de proprietdti, construirea de biserici
sau alte cladiri legate de biserica, o reamenajare majora a oricaror
dintre acestea, sau inchirierea proprietatilor pentru orice motive
va depune proiectul catre superintendentul districtual si
Comitetul Districtual pentru Proprietitile Bisericii pentru a fi
analizat, pentru sfatuire si aprobare. Nu se pot face datorii, care
implica sau nu o ipotecd, atunci cand se cumpara proprietati sau
se construiesc cladiri sau pentru renovarea majord a oricarei
dintre acestea fard aprobarea scrisd a superintendentului
districtual si a Comitetului Districtual pentru Proprietatile
Bisericii. Biserica locald va prezenta trimestrial un raport
financiar si unul asupra statusului acestui comitet pe parcursul
lucrarilor. (233-234.5)

103.1. in cazul in care nu se poate ajunge la o intelegere
intre comitetul bisericii, superintendentul districtual si Comitetul
Districtual pentru Proprietatile Bisericii, chestiunea poate fi
inaintatd superintendentului general in jurisdictie pentru a primi o
decizie. Fie biserica sau superintendentul districtual pot face
recurs asupra acestei decizii catre Consiliul Superintendentilor
Generali pentru o decizie finala. Toate apelurile, recursurile sau
argumentele referitoare la aceasta, adresate superintendentului
general in jurisdictie sau Consiliului Superintendentilor Generali
trebuie sa fie in scris. O copie a apelurilor, recursurilor sau
argumentelor referitoare la aceasta fie de comitetul bisericii sau
de superintendentul districtual vor fi trimise celeilalte parti
implicate. Procesul-verbal al apelului comitetului bisericii va
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include rezolutia apelului, argumentele care sa-1 sustind si
Tnregistrarea voturilor date.

104. Restrictii. Biserica locala nu poate cumpara
proprietati, nu poate vinde, nici ipoteca, inclusiv refinanta cu
angajarea datoriei suplimentare, schimba, sau n orice alt mod a
greva proprietati, sau dispune in alte feluri de proprietati fara
aprobarea a doud treimi din numarul membrilor prezenti la o
intrunire anuald, sau la o intrunire speciald anuntatd in mod
corespunzitor. Daca o biserica refinanteaza o datorie existenta si
refinantarea nu creste datoria bisericii si nu limiteaza pe viitor
bunurile imobiliare ale bisericii, aprobarea pentru refinantare
poate fi acordatd prin votul a doud treimi din comitetul bisericii,
fara a fi nevoie de un vot congregational in aceastd privintd.
Comitetul bisericii poate aproba cu votul a doud treimi din
numarul membrilor prezenti si care voteazd, folosirea
proprietatilor donate pentru scopuri precise de a aduce fonduri
pentru biserica locala. Toate chestiunile de mai sus necesita
aprobarea scrisd a superintendentului districtual si a Comitetului
Districtual pentru Proprietatii Bisericii. (113.3-113.4, 113.7-
113.8, 237.3-237.4)

104.1. Proprietatea bisericii locale nu va fi ipotecatd pentru
acoperirea cheltuielilor curente.

104.2. O biserica locald care supune unei ipoteci sau vinde
proprietati, sau primeste bani ca urmare a asigurarilor pe
proprietati va folosi aceste venituri doar pentru cumpararea sau
imbunatatirea proprietatii, plantarea unei biserici noi sau pentru
reducerea datoriilor altor proprietiti. Doar cu aprobarea
superintendentului districtual si a Comitetului Consultativ
Districtual vor fi folosite aceste venituri pentru alte scopuri.

104.3. Mandatarii si/sau biserica locala nu pot devia
proprietatea de la folosinta Bisericii Nazarineanului. (113-113.1)

104.4. Retragerea bisericilor. Nicio biserica locald nu se
poate retrage ca trup din Biserica Nazarineanului, sau Tn orice alt
mod sd rupd legdtura de aceasta, decat prin prevederea Adunarii
Generale si pe baza unor planuri si conditii stabilite de comun
acord. (106.2-106.3)
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105. Fuziune. Doud sau mai multe biserici locale pot
fuziona in urma votului a doud treimi favorabile prin buletin de
vot din numarul membrilor prezenti care voteaza in cadrul unei
intruniri speciale a bisericilor implicate, cu urmatoarele conditii:
fuziunea si fie recomandata, prin buletine de vot, de 0 majoritate
absolutd de voturi a tuturor membrilor comitetelor bisericilor
respective si fuziunea sa fi fost aprobatd in scris de catre
superintendentul districtual, Comitetului Consultativ Districtual
si superintendentul general in jurisdictie.

Fuziunea va fi finalizata intr-o intlnire speciald a noii
adunari cu scopul de a alege functionari si de a face aranjamente
pastorale. Superintendentul districtual, sau un prezbiter numit de
catre superintendentul districtual, va prezida.

Organizatia astfel creatd va reuni toti membrii fostelor
biserici, membrii tuturor departamentelor acelor biserici si poate
reuni o parte sau toate bunurile si datoriile acelor biserici, cu
conditia aprobarii superintendentului districtual, a Comitetului
Consultativ  Districtual si  superintendentului  general in
jurisdictie. Fuziunea va reuni alocatiile generale, educationale si
districtuale.

In urma notificarii de citre superintendentul districtual,
secretarul general al Bisericii Nazarineanului este autorizat sa
elimine numele bisericilor inactive din lista oficiald a bisericilor.

106. Declararea bisericilor inactive sau desfiintate.
Bisericile pot fi declarate inactive pentru o perioada de tranzitie,
prin actiunea Comitetului Consultativ Districtual inainte de a fi
desfiintate, reactivate sau reorganizate oficial.

106.1. O biserica localda poate fi desfiintatd dupa cum
urmeaza:

1. larecomandarea superintendentului districtual;

2. pe baza raspunsului afirmativ de la superintendentul

general in jurisdictie;

3. pe baza a doua treimi din votul Comitetului Consultativ

Districtual.

106.2. In cazul in care o biserica locald devine inactiva sau
se desfiinteazd, sau In eventualitatea retragerii din Biserica
Nazarineanului sau incearcd sia se retragd din Biserica
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Nazarineanului (asa cum este atestat de Comitetul Consultativ
Districtual), orice proprietate existentd a bisericii nu poate fi
folosita in alte scopuri, ci titlul trebuie sa fie predat Comitetului
Consultativ Districtual care actioneazd ca agent pentru acel
district in care biserica era Tncadratd, sau altor agenti autorizati,
pentru folosinta Bisericii Nazarineanului in general, asa cum
adunarea districtuala indica. Mandatarii bisericii locale care detin
proprietati pentru biserica inactiva sau desfiintatd vor vinde sau
dispune de aceasta numai la ordinul si sub indicatia Comitetului
Consultativ Districtual sau al altui agent numit al adunarii
districtuale, cu aprobarea scrisd a superintendentului general in
jurisdictie; fie transmiterea acelor proprietafi sau Inmanarea
valorii vanzarii asa cum este indicat de adunarea districtuala sau
Comitetul Consultativ Districtual. (104.4,106, 225.23)

106.3. Niciun mandatar al unei bisericii inactive sau
desfiintate, sau ai unei biserici care se retrage sau incearca sa se
retragd din Biserica Nazarineanului, nu poate sia devieze
proprietatea de la uzul Bisericii Nazarineanului. (104.4, 141-144,
225.23)

106.4. Doar bisericile dezorganizate in mod oficial pot fi
eliminate din rapoartele secretarului general.

106.5. Atunci cand o biserica localda a fost declaratd
inactiva, semnatarii responsabili de finantele bisericii si/sau
conturi trebuie sa transfere acestea catre Comitetul Consultativ
Districtual pentru pastrare. Refuzul de a se supune, autorizeaza
Comitetul Consultativ Districtual prin rezolutie sa inchida toate
conturile si sd-si asume jurisdictia asupra tuturor bunurilor acolo
unde legea permite.

B. Calitatea de membru al bisericii locale

107. Calitatea de membru deplin. Toate persoanele care
au fost organizate ntr-o biserica locald de catre cei care au
autoritatea sa faca acest lucru, si toti cei care au fost acceptati in
mod public de catre pastor, superintendent districtual sau
superintendent general, dupa ce si-au declarat experienta
mantuirii si credinta lor in doctrinele Bisericii Nazarineanului, si
dorinta lor de a se supune conducerii acesteia, vor compune
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numarul de membri deplini ai bisericii locale. Conducerea
bisericii locale va caduta si-1 pund pe fiecare membru intr-0
lucrare de slujire si intr-un cerc de grija si sprijin . (23, 107.2,
111, 113.1, 516.1, 520, 532.8, 538.8-538.9)

107.1. Cand unele persoane doresc sa se uneascda cu
biserica, pastorul le va explica privilegiile si responsabilitatile de
a fi membru in biserica, Articolele de credinta, cerintele
Legamantului Caracterului Crestin si Legamantul
Comportamentului Crestin i scopul si misiunea Bisericii
Nazarineanului.

Dupa consultarea cu Comitetul de Evanghelizare si
Dezvoltare a Membrilor, pastorul poate si primeasca candidatii
calificati ca membri ai bisericii Tntr-un serviciu public, folosind
forma aprobatd pentru primirea membrilor. (21, 28-33, 110-
110.4, 228, 704)

107.2. Membrii unei biserici in formare. Acolo unde
organizarea unei biserici locale nu a fost efectuatd, o biserica in
formare va accepta si raporta membrii bisericii in statisticile
anuale Tn conformitate cu paragrafele 107 si 107.1.

107.3. Votarea si ocuparea de functii. Numai membri
deplini si activi ai bisericii locale care au implinit 15 ani pot
detine functii in biserica, unde legile locale permit aceasta, pot sa
voteze in intrunirile anuale sau speciale ale bisericii sau sa
reprezinte biserica ca delegat la adunarea districtuala.

108. Membrii de pirtisie. Acolo unde prevede un district,
o biserica locald poate avea membri de partdsie care pot avea
toate privilegiile membrilor, cu exceptia votarii si a detinerii de
functii in biserica. (205.24)

108.1. Membrii de partasie pot fi acceptati ca membri
deplini sau pot fi exclus in orice moment la discretia pastorului si
a Comitetului de Evanghelizare si Dezvoltare a Membrilor.

109. Membrii inactivi. O biserica locald poate considera
persoane ca ,,membrii inactivi” pentru motivele prevazute in
paragrafele 109.1 si 109.2. (112.3, 133)

109.1. Un membru al unei biserici locale care s-a mutat
ntr-o altd comunitate si a incetat sa fie activ in biserica in care
este membru trebuie si fie Indemnat sd frecventeze Biserica
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Nazarineanului din acea comunitate si sd ceard un transfer de
membru la acea biserica.

109.2. Cénd un membru al unei biserici a absentat de la
toate serviciile religioase ale bisericii timp de 6 luni succesiv fara
un motiv considerat justificabil de cétre comitetul bisericii si au
fost facute eforturi pentru a-1 incuraja sda devind activ cand e
posibil, calitatea de membru a acelei persoane poate fi declarata
inactivd la recomandarea Comitetului de Evanghelizare si
Dezvoltare a Membrilor si la actiunea comitetului bisericii.
Persoana va fi informata printr-0 Scrisoare care sd reflecte
caracterul de rascumparare al lui Dumnezeu intocmita de pastor
in decurs de 7 zile de la actiunea comitetului bisericii. Dupa o
asemenea actiune a comitetului bisericii, pastorul va actualiza
registrul membrilor bisericii locale cu ,,pus n starea de membru
inactiv de comitetul bisericii (data)”.

109.3. Membrii inactivi vor fi inclusi in numarul total de
membri ai bisericii locale impreund cu membrii activi. Numarul
de membri va fi raportat la adunarea districtuala in categorii
separate, anume (1) activi si (2) inactivi.

109.4. Membrii inactivi nu au dreptul sa voteze in cadrul
intrunirilor anuale sau intalnirilor speciale ale bisericii si nici sa
detina functii in biserica.

109.5. Un membru inactiv poate cere Tn scris comitetului
bisericii sa inscrie numele lui in registrul membrilor activi ai
bisericii. O asemenea cerere trebuie sd includd reafirmarea
juramintelor de membru si sa reinnoiasca participarea 1in
activitatile de Inchinare in biserica locala. Comitetul bisericii va
raspunde cererii Tn 60 de zile. Calitatea de membru deplin poate
fi restabilita unei asemenea persoane prin recomandarea
Comitetului de Evanghelizare si Dezvoltare a Membrilor si prin
actiunea comitetului bisericii.

C. Comitetul de Evanghelizare si Dezvoltare a
Membrilor

110. Comitetul bisericii va avea un Comitet de
Evanghelizare si Dezvoltare a Membrilor format din cel putin 3
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persoane, actionand ca sfatuitori pe langd pastor, care va fi
presedinte (138.3). indatoririle comitetelor vor fi:

110.1. Sa promoveze evanghelizarea in biserica locala si sa
caute si pastreze roadele evanghelizarii. (107-107.1, 129.24)

110.2. Sa studieze si sd recomande comitetului bisericii si
altor departamente moduri de accentuare a evanghelizarii in
intreaga viata a bisericii.

110.3. Sa slujeasca ca si comitet local pentru implementarea
programelor denominationale de evanghelizare.

110.4. Sa indemne noii credinciosi sa se pregateasca pentru
a deveni membri in bisericd printr-o viatd devotionald
consistentd, studierea Bibliei si a Manualului, in mod individual
si/sau Indrumati de pastor in cadrul unui curs pentru candidati,
amintindu-le cd membrii primiti prin marturisirea credintei ajuta
sa se pastreze roadele evanghelizarii. (20-21)

110.5. Sa se straduiascd sa aduca noi membri in intreaga
partasie si serviciile bisericii.

110.6. Sa lucreze cu pastorul in dezvoltarea unui program
continuu de indrumare spirituald pentru noii membri.

110.7. Sa recomande comitetului bisericii, pe baza
nominalizarii pastorului, evanghelistii pentru campaniile locale.
Este recomandat ca cel putin o campanie pe an sé fie condusa de
un evanghelist titular, Tmputernicit sau Tnregistrat.

110.8. Nicio persoand nu va fi primitd ca membru deplin in
biserica locald pana cand pastorul nu se consulta cu Comitetul de
Evanghelizare si Dezvoltare a Membrilor cu privire la primirea
ca membru a acelei persoane. (107.1)

D. Schimbarea calititii de membru

111. Transfer. La cererea unui membru, pastorul poate
acorda un transfer al calititii de membru (vezi forma in
paragraful 813.5) catre oricare Biserica a Nazarineanului locala
cerutd, acest transfer fiind valabil doar trei luni. Cand se face
dovada receptiei transferului de catre biserica locala primitoare,
calitatea de membru a persoanei care a cerut transferul inceteaza
n biserica locala anterioar. (818)
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111.1. Recomandarea. La cererea unui membru, pastorul
poate acorda un certificat de recomandare (vezi forma in
paragraful 813.3) catre orice bisericd evanghelicd, daca biserica
este numita, dupa care calitatea de membru in biserica locald a
persoanei care a cerut acest lucru va inceta imediat. (112.2,
539.5, 815)

E. incetarea calititii de membru

112. Clericii. Atunci cand un slujitor cu permis districtual
sau un slujitor hirotonisit a devenit membrul unei alte biserici sau
a inceput sa lucreze pentru o lucrare crestind alta decat Biserica
Nazarineanului, pastorul bisericii locale in care slujitorul este
membru va notifica imediat Comitet Districtual de Acreditare
pentru Slujire sau Comitetul Districtual al Slujirii Crestine Tn
legaturda cu acest lucru. Comitetul Districtual de Acreditare
pentru Slujire sau Comitetul Districtual al Slujirii Crestine va
investiga si va confirma statutul membrului cleric. Daca
Comitetul Districtual de Acreditare pentru Slujire sau Comitetul
Districtual al Slujirii Crestine hotaraste ca acest cleric sa fie
retras de pe lista clericilor, pastorul si biserica locala vor retrage
numele acestei persoane si de pe lista membrilor bisericii si va
actualiza Registrul membrilor cu ,retras prin unirea cu altd
biserica, denominatiune sau lucrare”. (532.9, 538.10, 538.13-
538.14)

112.1. Laicii. Atunci cand un laic al unei biserici locale a
acceptat sd fie membru, permisiunea sd predice sau sd fie
hirotonisit de catre o altd organizatie religioasa, sau se angajeaza
in biserici independente sau lucrare crestind misionara alta decat
Biserica Nazarineanului, datoritd acestui fapt, calitatea sa de
membru in biserica locald va inceta imediat, cu exceptia cazului
in care acea persoana are aprobarea anuald scrisd a comitetului
bisericii locale in care este membru, si aprobarea anuald scrisa a
Comitetului Consultativ Districtual a districtului din care face
parte acea biserica.

112.2. Eliberarea din calitatea de membru. La cererea
unui membru, pastorul poate da o scrisoare de eliberare (vezi
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forma in paragraful 816) care incheie imediat calitatea de
membru a acelei persoane. (111.1, 112)

112.3. La doi ani de la data cAnd un membru este declarat
inactiv, numele sau poate fi scos de pe lista membrilor prin
actiunea comitetului bisericii. Dupa o asemenea actiune a
comitetului bisericii, pastorul va actualiza Registrul membrilor
cu ,.sters de catre comitetul bisericii (data).” (109, 133)

F. Intrunirile bisericesti

113. intalnirea membrilor bisericii locale pentru discutii si
pentru luarea deciziilor va fi cunoscutd sub denumirea de
intrunire bisericeascd. Supuse legii care se aplica, articolele de
incadrare ale organizatiei si Regulilor de conducere din acest
Manual, intrunirile si  actiunile membrilor Bisericii
Nazarineanului, locala, districtuald si generald, si comitetele
organizatiei vor fi in armonie si controlate in acord cu Robert's
Rules of Order Newly Revised (ultima editie) pentru procedura
parlamentard. (34, 104, 113.7-113.8, 115, 518)

113.1. Doar acele persoane care sunt membri deplini si
activi si care au implinit 15 ani vor avea dreptul sd voteze in
ntrunirile bisericii. (107.3, 109-109.4)

113.2. Nu existd prevedere pentru votul celor absenti in
cadrul intrunirilor bisericii.

113.3. Ordinea de zi. Luarea deciziilor, incluzand alegerile,
conform cu spiritul si regula bisericii pot avea loc in cadrul
oricarei Intruniri a bisericii daca nu este prevazut altfel.

113.4. Supunere fati de legea civild. In toate cazurile n
care legea civila cere un anumit curs de procedura in anuntarea si
conducerea intrunirilor bisericii, acel curs trebuie strict urmat.
(142)

113.5. Persoana care prezideaza. Pastorul, care este din
oficiu presedintele bisericii locale, sau superintendentul
districtual, sau superintendentul general Tn jurisdictie, sau cineva
numit de cdtre superintendentul districtual sau de catre
superintendentul general, va prezida la ntrunirile anuale sau
speciale ale bisericii. (213.1, 307.10, 516.15)
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113.6. Secretarul. Secretarul comitetului bisericii va fi
secretar al tuturor intrunirilor bisericii; in absenta sa, se va alege
un secretar temporar. (135.4)

113.7. intrunirea anuali. Intrunirea anuali a bisericii va fi
tinutd cu maxim 90 de zile inainte de intrunirea adunarii
districtuale. Anuntarea publica pentru aceastd intrunire trebuie sa
fie facuta de la amvon cu cel putin doud duminici Inainte de
intrunire. Aceastd iIntrunire anuald poate dura mai mult de o
singura zi sau se poate desfasura pe durata mai multor servicii, cu
aprobarea comitetului bisericii.

113.8. Tntrunirile speciale. Tntrunirile speciale ale bisericii
pot fi anuntate oricdnd de catre pastor, sau de cdtre comitetul
bisericii dupa ce au obtinut consimtdmantul pastorului sau al
superintendentului districtual sau al superintendentului general in
jurisdictie. Informarea publicd despre intrunirile speciale ale
bisericii va fi facutd de la amvon cu cel putin doud duminici
inainte de intalnire, sau in asa maniera incat sa fie de acord cu
legea civila (104, 113.1, 115-115.1, 123-123.7, 137, 139, 142.1,
144).

113.9. Rapoarte. La fntrunirile anuale ale bisericii
rapoartele vor fi aduse de catre pastor, coordonatorul Scolii
Duminicale si Lucrarilor de Ucenicie Internationale (SDLUI),
presedintele Tineretului Nazarinean International (TNI),
presedintele Misiunilor Nazarinene Internationale (MNI),
diaconite, slujitori cu permis local, secretarul comitetului bisericii
si trezorierul comitetului bisericii. (135.2, 136.5, 146.6, 152.2,
508, 516.7, 531.1)

113.10. Comitetul de nominalizare. Un comitet de
nominalizare va fi folosit pentru a nominaliza functionarii,
membrii comitetelor, delegatii la adunarea districtuala, ale caror
nominalizari nu au fost facute in alt mod.

Comitetul de nominalizare va fi compus din cel putin trei
dar nu mai mult de sapte membri ai bisericii, inclusiv pastorul.
Comitetul de nominalizare va fi numit de catre pastor si va fi
aprobat anual de cdtre comitetul bisericii. Pastorul va fi
presedintele comitetului. Toate persoanele nominalizate de acest
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comitet vor declara cd indeplinesc calificdrile cerute pentru
functionari ai bisericii in paragraful 33.

113.11. Alegerile. La intrunirea anuald a bisericii vor fi
alegeri, prin buletine de vot, pentru administratori, mandatari,
pentru coordonatorul Scolii Duminicale si Lucrarilor de Ucenicie
Internationale (SDLUI) si membri comitetului SDLUI, pentru a
sluji in urmdtorul an bisericesc si pand cand succesorii lor sunt
alesi si verificati ca indeplinesc conditiile cerute pentru acele
posturi. Acolo unde legile permit si daca este aprobat cu vot
majoritar absolut de citre membrii bisericii prezenti, toti cei alesi
vor putea sluji pe termen de doi ani. Toti cei alesi vor fi membri
activi ai aceleiasi biserici locale a Nazarineanului.

indemnim ca bisericile noastre locale si aleagi ca
functionari, membrii activi ai bisericii locale care marturisesc
experienta sfintirii depline si ale cdror vieti sunt o marturie
publica a harului lui Dumnezeu care ne cheama la o viata sfanta;
care sunt in armonie cu doctrinele, modul de administrare si
organizare, si practicile Bisericii Nazarineanului; si care sprijind
biserica locald cu credinciosie prin prezenta la bisericd, slujire
activa, si cu zeciuieli si daruri. Functionarii bisericii ar trebui sa
fie pe deplin implicati in misiunea bisericii de ,,a face ucenici
asemenea lui Hristos in toate natiunile”. (33, 127, 137, 141,
142.1, 145-147)

113.12. Acolo unde legea permite si in acele biserici unde
procedura si numarul celor alesi sunt aprobate prin vot majoritar
absolut membrilor prezenti, comitetul bisericii poate fi ales, si
apoi se va desemna, in mod proportional, administratorii si
mandatarii in concordantd cu paragrafele 137 si 141. Cand
comitetul unei biserici este ales Tn acest mod, comitetul se va
organiza singur in subcomitete pentru a duce la indeplinire
responsabilitatile desemnate. Dacd o biserica a ales un
subcomitet de educatie ca parte a comitetului sdu conform cu
145, acel subcomitet va constitui Subcomitetul de Educatie al
comitetului bisericii. O structura alternativd cu privire la
comitetul bisericii si subcomitetele sale poate fi folosita de catre
biserica locald in organizarea ei pentru lucrarea crestind si actiuni
misionare, cu conditia ca asemenea alternative sa fie aprobare in
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scris de catre superintendentul districtual si de catre Comitetul
Consultativ Districtual, si ca o asemenea structurd si se supund
legilor civile. (145-145.10)

113.13. Acolo unde este permis de lege, si in bisericile unde
aceastd procedurd este aprobatd prin votul majoritar absolut al
membrilor prezenti la intrunirea anuald anuntatd in mod
corespunzator, dupad primirea aprobarii in scris din partea
superintendentului districtual, o biserica poate alege o jumatate
din numarul membrilor sa fie alesi pentru o perioada de doi ani,
sau o treime dintre acestia pentru o perioada de trei ani, in fiecare
din aceste cazuri vor desemna un numar egal sa fie ales anual.
Cand comitetul bisericii este ales in acest mod, numarul
administratorilor si al mandatarilor alesi trebuie s fie conform cu
paragrafele 137 si 141.

113.14. La ntrunirea anuala a bisericii va fi o alegere, prin
buletin de vot, a delegatilor laici pentru adunarea districtuala sau,
daci este aprobat prin vot majoritar absolut a membrilor bisericii
prezenti la intrunirea anuald, delegatii ar putea fi recomandati de
cdtre pastor cu aprobarea comitetului bisericii locale bazat pe
reprezentarea fixatd de adunarea generald conform paragrafele
201-201.2. Toti cei alesi ca delegati ar trebui sa fie membri activi
ai aceleiagi Biserici locale a Nazarineanului. (107.3, 113.11)

113.15. Delegatii pentru adunarea districtuala de la o
biserica in formare pot fi numiti de pastorul acestuia, in baza
criteriilor expuse n paragrafele 33, 201.1 si 201.2. Delegatii, de
asemenea, pot fi numiti de catre pastorul unei biserici in formare
pentru congrese districtuale, Tn baza unor criterii specifice
potrivit statutului SDLUI, statutului TNI sau constitutiei MNI.
(100.1, 810, 811, 812)

G. Anul bisericesc

114. Anul administrativ va functiona in paralel cu anul
statistic al bisericii locale si va fi recunoscut ca anul bisericesc.

114.1. Anul statistic se va ncheia in decurs de 90 de zile
inainte de deschiderea adunarii districtuale, iar noul an statistic
va Tncepe in ziua urmitoare incheierii lui. Data exactd a
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deschiderii si a nchiderii anului statistic intre acele limite va fi
stabilita de Comitetul Consultativ Districtual. (225.1)

H. Invitarea pastorului

115. Un prezbiter hirotonisit sau un slujitor cu un permis
districtual pregatindu-se pentru hirotonisire ca prezbiter poate fi
invitat sd pastoreasca o biserica in urma votului favorabil a doua
treimi dintre membrii ai bisericii care au varsta de vot si care sunt
prezenti si care voteaza la intrunirea anuald sau la intrunirea
speciald a bisericii anuntatd In mod corespunzator, cu conditia ca:

1. Nominalizarea va fi aprobata initial de catre
superintendentul districtual.

2. Nominalizarea va fi aprobatd de catre Comitetul
Consultativ Districtual cand persoana nominalizata este
un membru al aceleiasi biserici locale sau slujeste ca
asociat remunerat sau nu al bisericii locale; si

3. Acest individ va fi fost nominalizat bisericii de citre
comitetul bisericii pe baza a doua treimi din voturi prin
buletinele de vot ale tuturor membrilor sai.

Aceasta invitare va fi supusd revizuirii si continuitatii asa
cum se prevede in cele ce urmeaza. (119, 122-125.5, 129.2,
159.8, 211.10, 225.16, 514, 532, 533.4, 534.3)

115.1. Acceptarea invitdrii intr-o relatie pastorala va fi
facuta de slujitorul invitat in cel mult 15 zile de la data intrunirii
bisericii care a votat invitarea pastorului.

115.2. Comitetul bisericii si pastorul vor comunica in scris,
in mod clar, scopurile lor si asteptirile unora fata de ceilalti.
(122, 129.3-129.4)

115.3. Curand, dupa ce incepe sa slujeasca, pastorul si
adunarea vor participa la un serviciu de investire sau stabilire a
unei legaturi. Obiectivul serviciului va fi sd sarbatoreasca
unitatea si célduzirea cu privire la voia lui Dumnezeu. Cand este
posibil, superintendentul districtual va prezida.

115.4. La efectuarea invitarii, biserica locald va specifica
remuneratia propusd. Suma acestei remuneratii va fi determinatd
de cdtre comitetul bisericii. Cand s-a ajuns la o intelegere intre
biserica sau comitetul bisericii si pastor, platirea intregului



76 CONDUCEREA LOCALA

salariu al pastorului va fi consideratd ca o obligatie morala a
bisericii. Totusi, dacd, biserica devind incapabild sa plateasca
salariul stabilit, aceastd inabilitate nu va fi consideratd o cauza
suficienta pentru o actiune civild a pastorului impotriva bisericii;
si in niciun caz biserica sau Comitetul Consultativ Districtual nu
va fi responsabild din punct de vedere legal de fondurile stranse
Tn exces, care nu au un anumit scop, pe timpul slujirii pastorului.
Daca este intentat proces civil impotriva bisericii sau a
Comitetului Consultativ Districtual de catre un fost sau un pastor
n lucrare, districtul ar putea face demersuri pentru a retrage
acreditarea pastorului si apoi sd scoatd numele pastorului din
registrul clericilor.

Biserica locala va trebui sa faca economii pentru cheltuielile
de caldtorie si mutarea pastorului. (32-32.3, 129.8-129.9)

115.5. Remunerarea pastorului va Tncepe in lunea care
precede prima duminica de serviciu oficial in biserica locala.

115.6. Bisericile locale pot lua n considerare planuri
alternative pentru sprijinirea pastorului Tn cooperare cu districtul
respectiv. (32.3, 129.8)

116. Afirmand valoarea familiei si importanta pastorilor
care dau modele de trdire a unor vieti pasnice si integrate,
bisericile locale ar trebui sd ia in considerare acordarea de
concediu de crestere a copilului (concediu maternal sau paternal)
pentru pastor si pentru pastorii asociati. Superintendentii
districtuali trebuie sa 1incurajeze bisericile locale sa adopte
politica concediului de crestere a copilului (concediu maternal
sau paternal) si sd asigure resurse pentru dezvoltarea acestora.
Asemenea reguli pot contine urmatoarele dispozitii:

1. Timpul si durata concediului de maternitate sau de
paternitate ar trebui sd fie determinate prin acordul
reciproc al pastorului si al comitetul bisericii Tnainte de
nasterea anticipata sau de plasarea adoptiei.

2. Concediul de maternitate sau de paternitate ar trebui
considerat suplimentar fata de si separat de concediul
de odihna.

3. Biserica locala ar trebui sa se sfatuiascd cu partorul si
superintendentul districtual pentru a lua masuri pentru
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un pastor suplinitor pentru perioada de concediul
maternal sau paternal.

4. Pe perioada concediului de maternitate sau de
paternitate remunerarea si beneficiile depline ale
pastorului continud. Oricare alte madsuri ar trebui
instintate 1n scris si semnate de pastor, secretarul
comitetului bisericii si de catre superintendentul
districtual.

117. Pastorul unei biserici care a fost organizatd de mai
putin de cinci ani, sau care are mai putin de 35 de membri care au
votat la ntrunirea anuald anterioard, sau care primeste in mod
regulat asistentd financiard din partea districtului, poate fi numit
sau re-numit de catre superintendentul districtual, cu
consimtamantul Comitetului Consultativ Districtual. (211.17)

117.1. Cand o bisericad depaseste 35 de membri cu drept de
vot sau a fost organizata de cel putin cinci ani, iar pastorul acestei
biserici a slujit ca si pastor numit pentru cel putin doi ani, poate fi
initiat procesul de transfer de la ,,statutul de numit”. Acest proces
trebuie sa includa evaluarea relatiei dintre pastor si biserica, votul
majoritar absolut al membrilor comitetului bisericii prezenti,
aprobarea superintendentului districtual si aprobarea Comitetului
Consultativ Districtual. Data aniversarda pentru urmdatoarele
evaluari periodice a relatiei dintre bisericd si pastor, facute la
fiecare patru ani, va fi data aprobarii finale.

118. In caz de neintelegere intre comitetul bisericii si
superintendentul districtual cu privire la aranjamentul pastoral,
comitetul bisericii sau superintendentul districtual pot aduce
situatia in fata superintendentului general in jurisdictie pentru a
lua o decizie. Dupa aceastd decizie fie comitetul bisericii fie
superintendentul  districtual pot face apel la Consiliul
Superintendentilor Generali. Toate apelurile de acest gen,
recursurile sau argumentele fie catre superintendentul general in
jurisdictie, fie catre Consiliul Superintendentilor Generali vor fi
n scris. O copie a apelului, recursului sau argumentelor adresate
fie de comitetul bisericii sau de superintendentul districtual vor fi
trimise si celorlalti implicati in aceasta. Procesul-verbal al
apelului comitetului bisericii va include rezolutia apelului,
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argumente care sa-1 sustind, si inregistrarea voturilor date. Daca
sluyjitorul luat in considerare 1si retrage numele, sau daca
candidatul pastoral nu este disponibil pentru a fi luat in
considerare, procesul apelului va 1inceta imediat si
superintendentul districtual si comitetul bisericii vor continua cu
aranjamentele pastorale.

119. Numirea unui pastor care este un slujitor cu permis
districtual pregatindu-se pentru hirotonisire ca prezbiter se va
incheia la sfarsitul adunarii districtuale daca permisul districtual
de slujire nu este reinnoit.

120. Pastorul care doreste sd demisioneze din functia de
pastor va trebui:

1. Mai intai, sa consulte superintendentul districtual;

2. Sa prezinte comitetului bisericii o cerere in scris
privind demisia cu cel putin 30 de zile inainte de
incheierea pastoriei; si

3. Sa trimitd o copie a acestei cereri superintendentului
districtual.

Cand demisia ajunge la comitetul bisericii si este aprobata in
scris de catre superintendentul districtual, incheierea pastoriei
trebuie sa fie finalizata in 30 de zile.

120.1. Pastorul care isi da demisia, in cooperare cu
secretarul comitetului bisericii, va pregati o lista corectd a
membrilor bisericii cu adresele corecte. Aceasta lista trebuie sa
corespunda numeric cu ultimul raport districtual publicat, aratand
intrarile si iesirile petrecute in anul curent.

121. Pe baza recomandarii comitetului bisericii si aprobarea
superintendentului districtual, o adunare poate alege co-pastori
care sa slujeasca. In acest caz, se vor aplica urmatoarele conditii:

1. Co-pastorii vor lucra cu comitetul bisericii, sub
indrumarea superintendentului districtual, sa dezvolte
un plan pentru impartirea responsabilitatilor si a
autoritatii.

2. Co-pastorii sunt egali ca si functionari pastorali. Daca
este cerut de lege unul dintre ei va fi desemnat oficial
de catre comitetul bisericii ca cel care prezideaza, si va
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sluji ca presedinte al organizatiei si presedintele
comitetului bisericii.

3. Procesul evaludrii dintre pastor si biserica va fi condus
asa cum este prevazut in paragrafele 123-123.7.

4. O biserica locala a cérui pastor nu a fost numit si care a
slujit pentru cel putin doi ani poate adduga unul sau
mai multi slujitori ca si co-pastori urmand paragraful
115 pentru acest proces. Dupa aprobarea de catre
superintendentul districtual si prin votul a doua treimi a
tuturor membrilor comitetului bisericii, biserica va vota
daca orice co-pastor se va adauga. Un candidat pentru
CO-pastor va trebui sa primeascd votul a doua treimi al
congregatiei pentru a primi aprobarea de a sluji ca si
Co-pastor pentru acea biserica locala.

5. Daca se primeste votul necesar a doua treimi, mandatul
de doi ani ar incepe la aceeasi datd pentru fiecare
slyjitor. O reexaminare periodicd a relatiilor
biserica/pastor ar fi programata in termen de 60 de zile
de la a doua aniversare a slujirii pastorale a co-
pastorilor. (115, 123-123.7)

121.1. in termen de saizeci de zile de la demisia sau
ncetarea slujirii unui co-pastor, superintendentul districtual sau
reprezentantul desemnat, va efectua o evaluare periodicd a
relatiilor biserica/pastor, asa cum este prezentat in paragrafele
123-123.7. Dacd comitetul bisericii decide sa nu mai apeleze la
un co-pastor, o astfel de decizie va necesita aprobarea
superintendentului districtual si votul celor doud treimi a
membrilor bisericii locale.

I. Relatia dintre biserica si pastor

122. n fiecare an, pastorul si comitetul bisericii vor avea o
sesiune de planificdri pentru a reinnoi asteptarile si scopurile
bisericii si ale pastorului. Intelegerea scrisi a scopurilor,
planurilor si obiectivelor dintre biserica si pastor vor fi innoite.
Astfel de intelegeri scrise vor fi depuse cétre superintendentul
districtual. (115.2, 129.4)
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122.1. Pastorii si adundrile se vor stradui sa ofere o
intelegere cat mai clard privind asteptarile ce le au unii de la altii
si sd rezolve divergentele urméand cu fidelitate principiile biblice,
inclusiv cele expuse in Matei 18:15-20 si Galateni 6:1-5, n
spiritul cooperarii si reconcilierii cu biserica.

1.  Membrii individuali sau colectivi ai bisericii vor fi
incurajati sa rezolve divergentele prin discutii fatd in
fatd cu pastorul sau in mod discret, cu un membru al
comitetul bisericii. Membrii individuali sau colectivi ai
comitetului bisericii vor cauta sa rezolve divergentele
prin discutii faté in fatd cu pastorul.

2. Daca nici discutiile fata in fatd nu rezolva divergentele,
plangerea trebuie prezentatd unui sau doi membri ai
bisericii cu experientd spirituald sau ai comitetului
bisericii pentru a rezolva acele divergente.

3. Persoanele implicate in acest mic grup aflat in disputa,
vor prezenta divergentele in fata comitetului complet al
bisericii numai dupa ce nici discutiile fata in fatd nici
discutiile in acest mic grup nu au avut niciun rezultat.
O data convocat, comitetul bisericii va lucra la
rezolvarea divergentelor 1in spiritul dragostei, al
acceptarii si al iertarii, in acord cu disciplina bisericii.
(123-126.2, 129.1)

J. Reinnoirea relatiei dintre biserica si pastor

123. Evaluare periodici a relatiei dintre biserica si
pastor. Relatia bisericd/pastor va fi evaluata de comitetul
bisericii, intr-o intalnire cu superintendentul districtual, sau cu un
slujitor hirotonisit, sau cu un laic numit de catre superintendentul
districtual, Tntr-o perioada de 60 de zile de la a doua aniversare
de slujire a pastorului, si apoi la fiecare patru ani. La aceasta
ntalnire de revizuire, va fi discutatd continuarea relatiei dintre
biserica si pastor. Obiectivul este de a descoperi consensul fara a
fi nevoie de un vot formal al comitetului bisericii.

123.1. Superintendentul districtual, sau un slujitor
hirotonisit sau un laic numit de cétre superintendentul districtual,
va fi responsabil pentru programarea si conducerea
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intélInirii/intalnirilor de evaluare cu comitetul bisericii.
Superintendentul districtual va hotari revizuirea metodologiei.
Tntalnirea/intalnirile de evaluare vor fi programate n consultare
cu pastorul. Tntalnirea/intalnirile de evaluare vor fi conduse n
sesiune executivd (comitetul bisericii, inclusiv pastorul). La
libera alegere a superintendentului districtual, o parte din
evaluare se poate desfisura in absenta pastorului. Tn cazul in care
sotul/sotia pastorului este un membru ales al comitetului el/ea nu
va participa la evaluare. Tn plus, superintendentul districtual sau
reprezentantul numit poate cere ca alte rude apropiate ale
pastorului s nu participe la evaluare.

123.2. Un anunt public si/sau tipdrit, explicdnd scopul
acestei intélniri a comitetului bisericii va fi transmis bisericii Tn
duminica de dinaintea intalnirii dintre comitetul bisericii si
superintendentul districtual pentru evaluarea periodica a relatiei
dintre biserica si pastor.

123.3. Daca comitetul bisericii nu voteaza pentru a prezenta
membrilor bisericii chestiunea continudrii relatiei dintre biserica
si pastor, aceasta relatie va continua.

123.4. Comitetul bisericii poate vota sd prezinte membrilor
bisericii chestiunea continuarii relatiei dintre biserica si pastor.
Votul comitetului va fi facut prin buletine de vot si este necesar
sa se obtina votul a doua treimi a tuturor membrilor comitetului
bisericii prezenti ca sa fie valabil.

123.5. Daca, comitetul bisericii voteazd sd prezinte
membrilor bisericii chestiunea continudrii relatiei dintre biserica
si pastor, aceasta va fi prezentatd la o Intrunire a bisericii
anuntatd in mod corespunzitor pentru acest scop si tinutd in
termen de 30 de zile de la aceastd actiune. Intrebarea va fi pusa
astfel: ,,s8 continue prezenta relatie dintre bisericd si pastor?”
Alegerea va fi prin buletine de vot si necesitd votul a doua treimi
ca sa fie valabila, cu exceptia cazurilor unde legea civila a unei
tari cere altceva.

123.6. Daca membrii bisericii voteaza pentru continuarea
relatiei dintre biserica si pastor, aceasta va continua ca si cum un
asemenea vot nu a fost niciodata luat; altfel, relatia pastorald se
va incheia la o data stabilita de superintendentul districtual in
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termen de 30 pana la 180 de zile urmatoare votarii. Daca pastorul
alege sd nu recurgd cu votul adundrii sau sa nu accepte votul, el
sau ea isi va depune demisia. in acest caz relatia dintre biserica si
pastor se va incheia la o datd stabilitd de superintendentul
districtual in termen de 30 pana la 180 de zile dupd hotararea
pastorului de a nu recurge la sau a accepta votul adunarii.

123.7. Ca parte a evaluarii periodice, va fi facut un raport
citre superintendentul districtual de catre pastor si comitetul
bisericii cu privire la progresul catre indeplinirea misiunii,
viziunii si valori esentiale ale bisericii.

124. Reprezentantul comitetului care a numarat voturile va
informa personal pastorul despre rezultatele votului pastoral
inainte de a face orice anunt public.

125. Evaluiri speciale ale relatiei dintre biserica si
pastor. in perioada dintre evaludrile periodice, comitetul bisericii
locale poate intocmi in mod oficial o evaluare speciala doar prin
votul unei majoritati absolute a intregului comitet ales al bisericii
avand superintendentul districtual prezent sau un prezbiter numit
de superintendentul districtual care sa fie presedinte pentru acea
ntalnire.

125.1. Aceasti intalnire de evaluare speciala a relatiei dintre
biserica si pastor va avea loc intr-o sesiune executiva (comitetul
bisericii, inclusiv pastorul). La libera alegere a superintendentului
districtual, o parte din evaluare se poate desfasura in absenta
pastorului. Tn cazul in care sotul/sotia pastorului este un membru
ales al comitetului el/fea nu va participa la evaluare. in plus,
superintendentul districtual sau reprezentantul desemnat poate
recuza alte rude apropiate ale pastorului din revizuire.

125.2. in caz cd superintendentul districtual si comitetul
bisericii locale sunt de parere cd este necesard chestiunea
continuarii relatiei dintre bisericd si pastor sa fie prezentata
bisericii, superintendentul districtual si comitetul bisericii locale,
cu votul a doud treimi prin buletine de vot a tuturor membrilor
prezenti, exceptie face cazul in care legea civild a unei tari cere
altceva, pot cere ca acea chestiune si fie prezentata pentru vot la
o intrunire speciald a bisericii. Intrebarea va fi pusa astfel: ,,sd
continue prezenta relatie dintre biserica si pastor?”
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125.3. Daca prin votul a doua treimi prin buletinele de vot a
membrilor bisericii prezenti care au varsta necesara si care
voteazd, cu exceptia cazurilor in care legea civild a unei téri cere
altceva, biserica voteazd pentru continuarea relatiei dintre
biserica si pastor, aceasta va continua ca si cum un asemenea vot
nu a fost niciodata luat.

125.4. Daca, totusi, biserica decide sd nu continue prezenta
relatie dintre biserica si pastor, termenul slujbei pastorului se va
incheia la o datd, stabilitd de superintendentul districtual in
termen de 30 pana la 180 de zile urmatoare votérii.

125.5. Daca pastorul alege sa nu recurga la votul adunarii
sau sa nu accepte votul, el sau ea isi va depune demisia. In acest
caz relatia dintre biserica si pastor se va incheia la o data stabilita
de superintendentul districtual in termen de 30 pana la 180 de
zile dupa hotararea pastorului de a nu recurge la sau a accepta
votul adunarii. (113.8, 123-124)

126. Biserica locala in criza. Dupa aflarea informatiei ca o
biserica locala se apropie de criza, superintendentul districtual cu
aprobarea Comitetul Consultativ Districtual va avea autoritatea
sd Inscrie un comitet care sa evalueze situatia si sd implementeze
proceduri pentru a evita criza. Comitetul va consta din doi
prezbiteri desemnati, doi membri laici ai Comitetul Consultativ
Districtual si superintendentul districtual care va sluji ca
presedinte. (211.3)

126.1. Cand, in opinia superintendentului districtual si a
Comitetului Consultativ Districtual, o biserica locala este
declarata in criza — financiar, moral sau in alt mod — si aceasta
criza afecteaza serios stabilitatea si viitorul bisericii, (a)
chestiunea continuarii relatiei dintre biserica si pastor poate fi
prezentatad adunarii locale de catre superintendentul districtual
sau de un membru al Comitetul Consultativ Districtual numit de
catre superintendentul districtual ca si cum comitetul bisericii ar
fi cerut votul in paragrafele 123-123.7, sau (b) durata serviciului
unui pastor si/sau comitetului bisericii se poate incheia cu
aprobarea superintendentului general in jurisdictie, si cu
majoritate absoluta a votului Comitetului Consultativ Districtual.
Superintendentul  districtual, cu aprobarea  Comitetului



84 CONDUCEREA LOCALA

Consultativ Districtual, poate numi membri ai comitetului
bisericii pentru orice biserici declarati in crizi. Instiintarea
asupra actiunii Comitetul Consultativ Districtual va fi trimisa
superintendentului general in jurisdictie in termen de 30 de zile.
(211.3)

126.2. Cand, in opinia superintendentului districtual, o
biserica locala declarata in crizd, conform paragraful 126.1, a
indeplinit masurile de interventie stabilite si este gata sa reia
lucrarea in conditii normale, se poate declara ca biserica locala a
depasit criza prin votul majoritar absolut al Comitetul
Consultativ Districtual. Superintendentul general in jurisdictie va
fi anuntat despre decizia Comitetului Consultativ Districtual in
30 de zile. (211.4)

K. Comitetul bisericii

127. Alcatuirea. Fiecare biserica locald va avea un comitet
al bisericii, compus din pastor, coordonatorul Scolii Duminicale
si Lucrarilor de Ucenicie Internationale (SDLUI), presedintele
Tineretului Nazarinean International (TNI), presedintele Misiunii
Nazarinene Internationale (MNI), administratorii si mandatarii
bisericii si membrii comitetului SDLUI atunci cand sunt alesi ca
Subcomitet de Educatie al bisericii la intrunirea anuald a
bisericii. Dacd presedintele MNI este sotia/sotul pastorului si
alege sa nu slujeasca in cadrul comitetului, vicepresedintele poate
face parte din comitet; totusi dacd presedintele este sotia/sotul
pastorului si alege sa slujeascad in comitet, ea sau el nu va putea
face parte din procesul de evaluare relatiei dintre biserica si
pastor.

Nu vor fi mai mult de 25 de membri Tn comitetul bisericii.
Slujitorii hirotonisiti si slujitorii cu permis districtual cu exceptia
persoanelor aprobate de catre pastor si de cétre superintendentul
districtual si angajatii platiti ai bisericii locale nu au dreptul sa
slujeasca  in  comitetul bisericii  locale.  Superintendentul
districtual, cu recomandarea pastorului si a comitetului bisericii,
poate acorda o exceptie pentru slujitorii nedesemnati autorizati
de district, care sunt studenti a programei sau intr-o institutie de
invatamant superior nazarineana. Acesti slujitori sunt recuzati din
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actiunile comitetului bisericii cu privire la recomandarea
sluyjitorului  catre adunarea districtuala pentru reinnoirea
permisului de slujire districtuala. Indemnam ca bisericile noastre
locale sa aleagd ca functionari, membrii activi ai bisericii locale
care marturisesc experienta sfintirii depline si ale céror vieti sunt
o marturie publica a harului lui Dumnezeu care ne cheama la o
viata sfantd; care sunt in armonie cu doctrinele, modul de
administrare si organizare, si practicile Bisericii Nazarineanului;
si care sprijind biserica locald cu credinciosie prin prezenta la
bisericd, slujire activa, si cu zeciuieli §i daruri. Functionarii
bisericii ar trebui sa fie pe deplin implicati in misiunea bisericii
de ,,a face ucenici asemenea lui Hristos in toate natiunile”. (33,
113.11, 137, 141, 145-147, 152.2, 159.4)

127.1. Daca intrunirea anuala a bisericii are loc in timpul
transferului pastoral, comitetul local de nominalizare, impreuna
cu superintendentul districtual in calitate de presedinte, poate, cu
aprobarea superintendentului districtual, sd prezinte rezolutia
bisericii cu 30 de zile inainte de intrunirea anuala, pentru a
mentine functional comitetul bisericii pentru anul bisericesc
urmator. Aceastd decizie poate fi adoptatd prin vot majoritar
absolut cu buletinul de vot al membrilor bisericii prezenti cu
varsta de vot si care voteazd la o Intrunire speciald a bisericii,
anuntatd in mod corespunzitor. Dacd rezolutia nu trece,
comitetul bisericii va fi ales la intrunirea anuald ca de obicei.

128. Tntalniri. Comitetul bisericii isi incepe slujba la
Tnceputul anului bisericesc si va avea intalniri cel putin o data la
doud luni si se va intdlni In special cand pastorul sau
superintendentul  districtual va cere aceasta. Secretarul
comitetului bisericii poate convoca o intalnire speciald a
comitetului bisericii doar cu aprobarea pastorului, sau a
superintendentului  districtual cénd biserica nu are pastor.
Intalnirile comitetului bisericii, inclusiv pentru a vota, pot fi
organizate electronic. Astfel de intalniri si voturi vor avea aceeasi
putere si efect ca voturile de la o intdlnire a membrilor adunati
intr-o incapere sau zoni. intre intrunirea anuald a bisericii si
Tnceputul anului bisericesc, noul comitet ales al bisericii se poate
ntalni pentru scopuri organizatorice, atunci vor alege un secretar
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al comitetului bisericii si un trezorier asa cum se arata mai tarziu
si orice alti functionari pe care comitetul are sarcina sa-i aleaga.
(129.19-130)

129. Ordinea de zi. Ordinea de zi a comitetului bisericii
va fi:

129.1. Sa ingrijeascd de interesele bisericii si de lucrarea
crestind a acesteia, lucruri care nu sunt prevazute altfel, in
armonie cu pastorul. (155, 518)

129.2. Sa propuna bisericii, dupa consultare cu
superintendentul districtual, orice prezbiter sau slujitor cu permis
districtual pregatindu-se pentru hirotonisire ca prezbiter care cred
ca este persoana potrivitd si devind pastor, cu conditia sa fie
aprobat conform paragrafului 115. (159.8, 211.10, 225.16)

129.3. Sa coopereze cu viitorul pastor in dezvoltarea unei
declaratii scrise a scopurilor si asteptarilor. (115.2)

129.4. Sa conduci, cel putin o datd pe an, impreund cu
pastorul, o sesiune de planificare cu scopul de a aduce la zi o
intelegere scrisa clara a asteptarilor, scopuri, planuri si obiective
(122)

129.5. Sa organizeze suplinirea pastorului, cu aprobarea
Superintendentului districtual, pand cand un pastor poate fi invitat
in mod regulat de catre biserica. (212, 524)

129.6. Sa furnizeze pentru dezvoltarea si adoptarea
bugetului anual al bisericii, al MNI-ului, TNI-ului, SDLUI-ului,
orice gradinite/scoli (de la nastere pana la liceu), incluzand
proiectiile veniturilor si cheltuielilor.

129.7. Sa numeasca o comisie a comitetului bisericii, a carei
rapoarte catre comitet despre conditiile financiare si Ingrijorarile
bisericii.

129.8. Sa determine suma remuneratiei si beneficiilor,
inclusiv asigurdrile pentru pensie, pe care pastorul o va primi, si
sa revind asupra ei cel putin o datd pe an. (32.3, 115.4, 115.6,
123-123.7)

129.9. Sa asigure moduri si cai pentru sprijinirea pastorului,
suplinirea pastorului, sau oricare alt angajat al bisericii; sa
incurajeze si sa sprijine prin planificare si bugetare, devotamentul
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pentru studiu pe parcursul intregii vieti al pastorului si
angajatilor. (115.4)

129.10. Pentru a incuraja o slujba pastorala sanatoasa si o
viata spirituala viguroasd a pastorului, comitetul bisericii, in
consultare cu superintendentul districtual, vor asigura o perioada
sabaticd pentru pastor in timpul fiecarui al saptelea an de slujire
intr-o bisericd. Timpul si durata perioadei sabatice va fi
determinata in consultare cu pastorul, comitetul bisericii si
superintendentul districtual. Este indemnat ca salariul pastorului
sa continue a fi platit in totalitate si ca comitetul bisericii sa
asigure predicatori aprovizionati pe perioada sabatica. Acest
subiect va fi abordat de catre superintendentul districtual ca parte
a procesului de evaluare periodica a relatiei dintre biserica si
pastor, proces care va avea loc dupa doi ani §i ulterior, in anul al
saselea, odatd ce a fost stabilitd viabilitatea continuda a acestei
relatii. Materialele vor fi elaborate si distribuite de catre Biroul
Global pentru Dezvoltarea Clericilor cu scopul de a ghida
bisericile locale in stabilirea si punerea in aplicare a politicii si
procedurii privind concediul sabatic. La decizia comitetului
bisericii, un astfel de program poate fi implementat, de
asemenea, i pentru un membru al personalului pastoral.

129.11. Sa determine sprijinul financiar, suma pentru
cazare pe care un evanghelist le va primi si sd precizeze
persoanei suma disponibild, la momentul cand este contactat de
comitetul bisericii.

129.12. Sa ofere permise locale de slujire, sau sa refnnoiasca
permisul, la discretia comitetului, oricérei persoane care a fost
recomandatd de pastor pentru (a) permis local de slujire sau (b)
certificatul lucratorului laic. (503.3-503.5, 531.1-531.3, 813)

129.13. Sa recomande, dupa cum doreste, catre adunarea
districtuald, bazat pe nominalizarea facutd de pastor, orice
persoand care doreste sd primeascd un certificat pentru oricare
dintre posturile de slujire, inclusiv toti candidatii laici si clerici
care doresc si fie recunoscuti pentru slujirea nu numai Tn biserica
locala, daca o astfel de recomandare este cerutd de catre Manual.

129.14. Sa recomande, dupa cum doreste, catre adunarea
districtuald, bazat pe nominalizarea facutd de pastor, orice
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persoana care doreste permisul districtual de slujire sau innoirea
permisului. (531.5, 532.1)

129.15. Sa recomande, dupa cum doreste, catre adunarea
districtuald, bazat pe nominalizarea facuta de pastor, reinnoirea
permisului pentru diaconita in concordanta cu paragraful 508.

129.16. Sa aleagd, bazat pe nominalizarea Comitetului
Scolii Duminicale si Lucrarilor de Ucenicie Internationale
(SDLUI), cu aprobarea pastorului, un director pentru lucrari cu
copii si un director pentru lucrari cu adultii. (145.6)

129.17. Sa aprobe presedintele de Tineret Nazarinean
International (TNI) ales de cdtre organizatia TNI a bisericii
locale, aga cum se arata in statutul TNI.

129.18. Sa aprobe alegerea administratorilor
gradinitelor/scolilor nazarinene (de la nastere la liceu). (151,
159.1, 211.13, 516.10)

129.19. Sa aleaga un secretar dintre membrii bisericii care
sa indeplineasca calificdrile pentru functionarii bisericii asa cum
este specificat Tn paragraful 33. Astfel de vot va avea loc la prima
intalnire a noului comitet. Persoana aleasd in acest mod va sluji
pana la incheierea anului bisericesc si pAna cand un successor va
fi ales si verificat ca indeplineste conditiile cerute pentru acel
post, si are privilegiul de a vota doar dacd a fost aleasa in
comitetul bisericii, ntr-o intrunire a membrilor anuntata in mod
corespunzator. (33, 113.6-113.8, 113.11, 128, 135.1-135.7)

129.20. Sa aleaga un trezorier, dintre membrii bisericii care
sa indeplineasca calificdrile pentru functionarii bisericii asa cum
este specificat n paragraful 33. Un astfel de vot va avea loc la
prima ntalnire a noului comitet. Persoana aleasa in acest mod va
sluji pana la incheierea anului bisericesc si pAna cind un succesor
va fi ales si calificat, si are privilegiul de a vota doar daca a fost
aleasa in comitetul bisericii, intr-o intrunire a membrilor anuntata
in mod corespunzator. Niciun membru al familiei apropiate a
pastorului nu poate sluji ca trezorier in biserica locald fara
aprobarea superintendentului districtual si al Comitetului
Consultativ Districtual. Familia restrdnsa include partenerul de
casnicie, copiii, fratii si parintii. (33, 113.7-113.8, 113.11, 128,
136.1-136.6)
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129.21. Sa determine contabilitatea atentd a tuturor banilor
primiti si distribuiti de bisericd, inclusiv gradinitelor/scolilor (de
la nastere la liceu), Misiunii Nazarinene Internationale (MNI),
Tineretului Nazarinean International, Scolii Duminicale si
Lucrarilor de Ucenicie Internationale (SDLUI), si s faca un
raport al acestora la intdlnirile lunare regulate si la intrunirea
anuald a bisericii. (136.3-136.5)

129.22. Sa asigure o comisie, nu mai putin de 2 persoane
care sa numere si sd contabilizeze toti banii primiti de biserica.

129.23. Sa numeasca o comisie de audit sau un comitet de
auditori independenti, sau alte persoane calificate care sa facd un
audit, la cel putin standardul minim cerut de legile nationale in
vigoare, sau dupa alte standarde profesionale recunoscute cel
putin anual, raportarile financiare ale trezorierului bisericii,
organizatiei de Tineretul Nazarinean International (TNI),
comitetului Scolii Duminicale si Lucrarilor de Ucenicie
Internationale (SDLUI), gradinite/scoli Nazarinene (de la nastere
la liceu), si orice alte rapoarte financiare ale bisericii. Pastorul va
avea acces la toate rapoartele bisericii locale.

129.24. Sa asigure un Comitet de Evanghelizare si
Dezvoltare a Membrilor alcatuit din cel putin trei persoane (110).

129.25. Sa functioneze, dacd este indicat, ca si comitet
SDLUI in biserici care nu au un numar mai mare de 75 de
membri. (145)

129.26. Sa numeascd o comisie de judecatd formatd din 5
membri Tn cazul in care acuzatii scrise sunt aduse impotriva unui
membru al bisericii. (605)

129.27. Sa aleagd, cu aprobarea scrisd a superintendentului
districtual, pe baza nominalizarii pastorului, astfel de asociati
care vor fi platiti asa cum biserica locald va decide. (151, 159-
159.1, 211.13)

129.28. Sa aleaga un slujitor cu permis local sau un slujitor
cu permis districtual ca pastor asociat, fara salariu doar dacd
aprobarea este datd anual in scris de catre superintendentul
districtual. (115.6)

129.29. Sa asigure un comitet de planificare de duratd
pentru biserica cu pastorul ca presedinte din oficiu.
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129.30. Sa adopte si sa implementeze un plan de reducere a
riscului ca persoanele in pozitii de autoritate din biserica sa se
foloseasca de pozitia de Tncredere sau autoritate si sd nu se
angajeze in comportament necorespunzator. Planul pentru fiecare
biserica locald trebuie sa ia in considerare circumstantele ei
unice.

130. Comitetul bisericii, impreund cu pastorul, va urma
planurile adoptate de Consiliul Superintendentilor Generali si
Consiliul General pentru strdngerea de bani de catre biserica
locala pentru fondul de evanghelizare mondiala si fondul pentru
lucrari districtuale si vor trimite regulat sumele trezorierului
general sau trezorierului districtual corespunzitor. (317.10,
335.7)

131. intelesul administririi. Trimitere la paragrafele 32-
32.5.

132. Comitetul bisericii va Tndeplini sarcinile comitetului
SDLUI intr-o biserica nou organizatd pana cand un asemenea
comitet este ales. (145)

132.1. Comitetul bisericii si pastorul unei biserici nou
organizate vor decide cand un coordonator al Scolii Duminicale
si Lucrarilor de Ucenicie Internationale sa fie ales. (129.25, 145,
146)

133. Comitetul bisericii poate sa elimine din lista membrilor
numele unui membru inactiv al bisericii dupa ce a trecut o
perioada de 2 ani de la data cand a fost declarat inactiv. (109-
109.4, 112.3)

134. Comitetul bisericii poate suspenda sau revoca permisul
oricarei persoane cu permis local de slujire.

135. Secretarul bisericii. Tndatoririle secretarului
comitetului bisericii sunt:

135.1. Sa noteze corect si sd pastreze cu credinciosie
procesele-verbale ale tuturor intrunirilor bisericii si intalnirilor
comitetului bisericii, si sa faca restul de activitati care sunt legate
de aceastd slujba. Procesul-verbal al sedintelor comitetului
bisericii ar trebui sa identifice toti membrii prezenti sau absenti
din comitet pentru a documenta in mod clar cvorumul . (120.1,
129.19)
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135.2. Sa prezinte la intrunirea anuald a bisericii un raport
anual al activitatilor importante ale bisericii locale, inclusiv
statisticile membrilor. (113.9)

135.3. Sa se asigure ca documentele oficiale, inregistrarile si
documentele legale referitoare la biserica locala inclusiv actiuni,
rezumate, asigurari, documente de inchiriere, liste ale membrilor
bisericii, date istorice, procesul verbal ale comitetului bisericii si
documente legate de incadrare sunt pastrate in locuri sigure in
seifuri sigure si rezistente la foc in cladirea bisericii locale sau,
cand este posibil, sa fie tinute intr-un seif la banca locald sau alte
institutii similare. Accesul la asemenea hartii va fi impartit cu
pastorul si trezorierul local, iar grija pentru acestea va fi imediat
trecuta succesorului secretarului bisericii.

135.4. Sa fie secretar la toate intrunirile anuale si speciale
ale bisericii, si sa fie custodele tuturor proceselor verbale si al
altor documente de la aceste intalniri. (113.6)

135.5. Sa certifice in scris superintendentul districtual
rezultatul votului de invitare a unui pastor si de la continuarea
relatiei dintre biserica si pastor. Asemenea certificari vor fi facute
cel tarziu intr-o saptiména de la vot.

135.6. Sd trimitd superintendentului districtual o copie a
procesului verbal al tuturor intrunirile bisericii si intlnirile
comitetului bisericii la 3 zile dupd asemenea intdlniri cand
biserica locala este fara pastor.

135.7. Sa semneze impreuna cu pastorul toate transferurile
de proprietate, ipoteca, eliberare de ipotecd, contracte si alte
documente care nu sunt specificate in Manual. (102.3, 103-
104.2)

136. Trezorierul bisericii. Tndatoririle trezorierului
comitetului bisericii sunt:

136.1. Sa primeasca toti banii daca nu se prevede altfel si sa
faca plati doar la ordinul comitetului bisericii. (129.21)

136.2. Sa faca plati lunare, de fonduri districtuale catre
trezorierul districtual, si de fonduri generale catre trezorierul
general, in caz ca nu se prevede altfel. (516.9)

136.3. Sa pastreze o contabilitate corectd al tuturor
fondurilor primite si date. (129.21)
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136.4. Sa prezinte un raport lunar financiar detaliat pentru a
fi distribuit comitetului bisericii. (129.21)

136.5. Sa prezinte un raport anual financiar pentru intrunirea
anuald a bisericii. (113.9, 129.21)

136.6. Sa inmaneze comitetului bisericii registrele complete
ale trezorierului atunci cand trezorierul isi va incheia functia.

L. Administratorii Bisericii Locale

137. Administratorii bisericii vor fi nu mai putin de trei sau
mai multi de treisprezece la numar. Ei vor fi alesi prin buletine de
vot, la intrunirea anuald sau la o intrunire speciald a bisericii
dintre membrii bisericii, sd slujeascd pentru anul bisericesc
urmator si pana cand succesorii lor vor fi alesi si calificati. (33,
113.7,113.11, 127)

138. Tndatoririle administratorilor sunt:

138.1. Sa slujeasca ca si comisie de crestere a bisericii, daca
nu se specifica altceva, cu responsabilitati de evanghelizare si
extindere, inclusiv sponsorizarea noilor biserici si bisericile in
formare, cu pastorul ca presedinte din oficiu.

138.2. Sa asigure asistenta si sprijin pentru cei in nevoie si
necaz. Un rol biblic de lideri laici este acela de slujire Th domenii
practice (Romani 12:6-8). De aceea administratorii trebuie sd-si
ofere timpul si darurile lor spirituale in fapte de slujire,
administrare, incurajare, mila, vizite si alte lucrari.

138.3. Sa slujeasca, la discretia comitetului bisericii, ca si
Comitetul de Evanghelizare si Dezvoltare a Membrilor asa cum
este ardtat in paragrafele 110-110.8.

138.4. Sa asiste pastorul in organizarea bisericii astfel ca
oportunitatile pentru slujire crestind sa fie disponibile tuturor
membrilor. O atentie speciala va fi data dezvoltarii de lucrari
catre cei de alte culturi si cadrul socio-economic din comunitatile
din jur.

138.5. Sa serveasca ca legdtura cu organizatiile de actiuni
crestine si slujire din comunitate.

138.6. Sa dea asistentd pastorului in inchinarea publica si in
hranirea spirituala a bisericii locale.



CONDUCEREA LOCALA 93

138.7. Sa asigure elementele pentru Cina Domnului, si sd
asiste la distribuirea lor cand le este cerut de catre pastor. (29.5,
515.4)

139. O pozitie liberd intre administratori poate sa fie
ocupatd de catre biserica locald la o intrunire a bisericii anuntata
in mod corespunzator. (113.8)

140. Administratorii ~ vor  constitui  Comitetul de
Administrare, a cdrui indatorire va fi si promoveze cauza
administrarii crestine a resurselor vietii in biserica locala in
cooperare cu pastorul si Biroul pentru Administrarea Crestina.

(32-32.5)

M. Mandatarii Bisericii Locale

141. Mandatarii bisericii vor fi nu mai putin de trei si nici
mai mult de noud la numar. Ei vor fi alesi dintre membrii
bisericii locale sa slujeasca pentru urmatorul an bisericesc si pand
cénd succesorii lor vor fi alesi si calificati. (33, 113.11, 127)

142. in toate cazurile unde legea civili cere un mod specific
de alegere a mandatarilor bisericii, acel mod va fi urmat cu
strictete. (113.4)

142.1. Acolo unde nu se cere un mod specific de alegere a
mandatarilor de catre legea civild mandatarii vor fi alesi prin
buletine de vot la intrunirea anuald a bisericii locale sau la o altd
ntrunire speciala anuntatd in mod corespunzator. (113.7, 113.11)

143. Tndatoririle mandatarilor sunt:

143.1. Sa pastreze titlurile de proprietate ale bisericii si sd o
administreze ca mandatari ai bisericii locale, acolo unde biserica
locald nu este Tncadratd, sau unde legile civile o cer, sau unde din
alte motive este considerat de cuviintd de catre superintendentul
districtual sau Comitetul Consultativ Districtual, supus
indrumarilor si restrictiilor asa cum se afli explicate in
paragrafele 102-104.4.

143.2. Sa dea indrumare pentru dezvoltarea facilitatilor
fizice si planificare financiara, daca comitetul bisericii nu
prevede altfel.
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144. O pozitie libera intre mandatari poate sa fie ocupata de
citre biserica locald la o intrunire a bisericii anuntatd in mod
corespunzator. (113.8)

N. Comitetul Local al Scolii Duminicale si Lucririlor
de Ucenicie Internationale

145. Fiecare biserica localad va infiinta un comitet al Scolii
Duminicale si Lucrarilor de Ucenicie Internationale (SDLUI),
sau un Subcomitet de Educatie ca parte a comitetului bisericii, la
intrunirea anuald a bisericii, pentru a fi responsabil pentru
lucririle educationale crestine a bisericii. In bisericile care au 75
de membri sau mai putin, responsabilitdtile pot fi indeplinite de
catre comitetul bisericii. Membri sunt: din oficiu coordonatorul
SDLUI;,  pastorul;  presedintele =~ Misiunile ~ Nazarinene
Internationale (MNI), presedintele Tineretului Nazarinean
International (TNI), directorul lucrdrii cu copiii, directorul
lucrarii cu adultii, si trei pana la noud persoane alese dintre
membrii bisericii la intrunirea anuala a bisericii. Membrii pot fi
alesi pentru un termen decalat de doi ani si pand cand succesorii
lor sunt alesi si calificati. Cand pozitia unui membru ales devine
libera, poate fi ocupata in cadrul unei intruniri speciale anuntat in
mod corespunzator. Daca o biserica alege un Subcomitet de
Educatie ca parte a comitetului bisericii, va urma prevederile
Manualului cu privire la numarul minim al administratorilor si al
mandatarilor. Personalul din oficiu pot fi membri ai comitetului
SDLUI, desi unii nu sunt poate membri ai comitetului bisericii.

indemnim ca bisericile noastre locale si aleagi ca
functionari, membrii activi ai bisericii locale care marturisesc
experienta sfintirii depline si ale céror vieti sunt o madrturie
publica a harului lui Dumnezeu care ne cheama la o viata sfanta;
care sunt in armonie cu doctrinele, modul de administrare si
organizare, si practicile Bisericii Nazarineanului; si care sprijina
biserica locald cu credinciosie prin prezenta la biserica, slujire
activa, si cu zeciuieli si daruri. Functionarii bisericii ar trebui sa
fie pe deplin implicati in misiunea bisericii de ,,a face ucenici
asemenea lui Hristos in toate natiunile”. (33, 137, 141, 146)
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indatoririle si atributiile Comitetului SDLUI sau
Subcomitetului de Educatie sunt:

145.1. Sa planifice, organizeze, promoveze si sa conducd
lucrarea de educatie crestind in biserica locala. Aceasta se va face
sub directa grija a pastorului, sub conducerea coordonatorului
Scolii Duminicale si Lucrarilor de Ucenicie Internationale si sub
directia comitetului bisericii locale, in conformitate cu
obiectivele si standardele denominatiunii stabilite de Consiliul
General si promovate prin Comisia Globala pentru Lucrari de
Servicii, Biroul Lucrdrilor cu Adulti, Biroul Tineretului
Nazarinean International (TNI) si Biroul Lucrarilor cu Copiii.
Acestea includ planul de invatdmant si lucrari orientate pe
programe pentru adulti, tineri si copii. Scoala Duminicala,
studiile biblice si grupurile mici, impreund cu lucrarea de
predicare asigura baza pentru studiul Scripturii si al doctrinei
bisericii. Gradinitele/scolile (de la nastere la liceu) si lucrarile
anuale/speciale si de instruire, ca de exemplu Caravana, scoala
biblica de vacantd, lucrarea crestind pentru cei necasatoriti
asigurd oportunitati de traire si integrare a doctrinelor scripturale
in viata adunarii. (516.15)

145.2. Sa castige un numar cat mai mare de oameni care nu
merg la biserica pentru Hristos si bisericd, aducandu-i Tn partasie,
invatandu-i Cuvantul lui Dumnezeu in mod efectiv, si cuprinzand
mantuirea lor, sa-i invete doctrinele de credintd crestind si
dezvoltare a unui caracter, atitudini si obiceiuri asemenea lui
Hristos, séd-i ajute sa intemeieze familii crestine, sd pregateasca
credinciosi pentru a deveni membri in biserica si sa-i echipeze
pentru lucrari crestine potrivite.

145.3. Sa determine planul de Invatamant diferitelor lucrari,
folosind intotdeauna materiale ale Bisericii Nazarineanului
pentru a forma baza pentru studii biblice si interpretari
doctrinare.

145.4. Sa planifice si sd organizeze intreaga lucrare a Scolii
Duminicale si Lucrarilor de Ucenicie Internationale (SDLUI) a
bisericii locale, dupa Statutul SDLUI. (812)

145.5. Sa nominalizeze catre intrunirea anuald a bisericii
una sau mai multe persoane aprobate de pastor, pentru alegerea
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coordonatorului SDLUI. Nominalizarile vor fi facute intr-0
sedinta in care coordonatorul SDLUI actual nu va fi prezent.

145.6. Sa nominalizeze cdtre comitetul bisericii persoane
aprobate de pastor, sd slujeasca in functii de director al lucrarii cu
copii si director al lucrarii cu adulti.

145.7. Sa aleaga consiliile pentru lucrarile cu copiii si
lucrdrile cu adultii bazat pe nominalizarile directorilor acestor
programe cu aprobarea pastorului si a coordonatorului SDLUI.

145.8. Sa aleaga pentru toate varstele de scoald duminicala,
studiile biblice si pentru grupurile mici, supraveghetori,
invitatori si functionari care sa fie crestini practicanti, cu o viata
exemplara si care sunt in armonie totald cu doctrinele si modul de
administrare si organizare al Bisericii Nazarineanului, dupd
nominalizari din partea presedintelui de Tineret Nazarinean
International (TNI) si a directorilor lucrarilor cu copiii si cu
adultii. Nominalizarile vor fi aprobate de pastor si de
coordonatorul $DLUL

145.9. Sa aleagd un director local pentru Pregatirea
Continua a Laicilor (PCL) care va organiza, promova si
Scoald Duminicald si Lucrdri de Ucenicie Internationale
(SDLUI) si pentru toti membrii bisericii. Comitetul SDLUI va
avea optiunea de a numi directorul PCL-ului ca membru din
oficiu n acest comitet.

145.10. Sa aibe intalniri regulate; si sd se organizeze prin
alegerea unui secretar si a altor functionari considerati necesari,
la inceputul anului SDLUI, care este si inceputul anului
bisericesc. Pastorul sau coordonatorul SDLUI poate convoca
ntalniri speciale. (114)

146. Coordonatorul Scolii Duminicale si Lucririlor de
Ucenicie Internationale (SDLUI). Intrunirea anuali a bisericii
va alege cu vot majoritar absolut prin buletine de vot, dintre cei
prezenti si votdnd dintre membrii cu drepturi depline, un
coordonator pentru Scoala Duminicald si Lucrari de Ucenicie
Internationale (SDLUI) pentru a sluji un an sau pand cand
succesorul sdu este ales. Comitetul SDLUI, cu aprobarea
pastorului, poate cere ca coordonatorul SDLUI actual sa fie ales
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printr-un vot cu ,,da” sau ,,nu”. O pozitie libera poate fi ocupata
de biserica locala in cadrul unei intalniri speciale anuntata in mod
corespunzator. Coordonatorul SDLUI, nou ales, va fi membru
din oficiu al adunarii districtuale, comitetului bisericii si
comitetului SDLUI.

Indemnim ca bisericile noastre locale si aleagi ca
functionari, membrii activi ai bisericii locale care marturisesc
experienta sfintirii depline si ale céror vieti sunt o marturie
publica a harului lui Dumnezeu care ne cheama la o viata sfanta;
care sunt in armonie cu doctrinele, modul de administrare si
organizare, si practicile Bisericii Nazarineanului; si care sprijina
biserica locald cu credinciosie prin prezenta la bisericd, slujire
activa, si cu zeciuieli si daruri. Functionarii bisericii ar trebui sa
fie pe deplin implicati in misiunea bisericii de ,,a face ucenici
asemenea lui Hristos in toate natiunile”. (33, 113.11, 127, 145,
145.5, 201)

indatoririle si atributiile Coordonatorului  Scolii
Duminicale si Lucririlor de Ucenicie Internationale sunt:

146.1. Sa aiba supervizare executiva asupra scolii
duminicale si lucrarilor de ucenicie in biserica locala.

146.2. Sa administreze scoala duminicald si lucrarile de
ucenicie conform statutului SDLUI. (812)

146.3. Sa promoveze programe de crestere in inrolare,
frecventare si instruire a liderilor.

146.4. Sa prezideze la intalnirile regulate ale Comitetului
SDLUI, sau subcomitetului de educatie al comitetului bisericii si
sd-1 conduca 1n implinirea indatoririlor sale.

146.5. Sa prezinte un buget anual pentru Scoala Duminicala
si Lucrérilor de Ucenicie Internationale cétre comitetul bisericii.

146.6. Sa facd un raport lunar cdtre comitetul bisericii si sa
prezinte un raport scris la intrunirea anuald a bisericii.

147. Consiliile si directorii pentru lucrari cu copii si
lucriri cu adulti. Lucrarea SDLUI este cel mai bine organizata
pe grupe de varsta: copii, tineri si adulti. Pentru fiecare grupa de
varsta trebuie sa fie un consiliu responsabil care sd organizeze si
sa administreze lucrarea. Acest consiliu este compus din
directorul grupului de varstd si reprezentanti de la grupa de
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scoala duminicala, studiile biblice, grupurile mici si ai altor
lucrari ale bisericii pentru acel grup de varsta. Sarcina consiliului
este sd lucreze cu directorul grupului de varstd, sd planifice
lucrédri pentru acel grup de varsta si sd faca pregétiri pentru
implementarea acelor planuri. Toata lucrarea consiliilor pentru
copii si adulti trebuie sa fie aprobatd de directorul sau si de
Comitetul SDLUI.

Tndatoririle directorilor grupelor de varsti sunt:

147.1. Sa prezideze consiliul grupei de varsta pe care il
coordoneaza si sa conducd consiliul in organizarea, promovarea
si coordonarea intregii lucrari a Scolii Duminicale si Lucrarilor
de Ucenicie Internationale (SDLUI) pentru persoanele care sunt
in acel grup de varsta.

147.2. Sa indrume grupa de varstd potrivit al Scolii
Duminicale si Lucrarilor de Ucenicie Internationale (SDLUI)
prin promovarea programelor de crestere in finrolare si
frecventare a copiilor, tinerilor sau adultilor in biserica locala, in
cooperare cu Comitetul SDLUI.

147.3. Sa indrume pentru alte lucrari a scolii duminicale,
gradinite/scoli (de la nastere la liceu), lucrarile anuale si speciale,
evanghelizare si activitati de partdsie pentru grupa de varstd pe
care 1l reprezinta.

147.4. Sa nominalizeze catre Comitetul SDLUI conducerea
pentru diferitele lucrari desemnate grupului sdu de varsta,
incluzand supraveghetori pentru scoala duminicald, studiile
biblice si grupuri mici, Tnvatatori si functionari, cu exceptia
Tineretul Nazarinean International (TNI) care va nominaliza
invatatori, functionari si supraveghetori pentru scoala
duminicala, studiile biblice si grupuri mici ale tineretului.
Nominalizarile vor fi aprobate de pastor si de coordonatorul
SDLUIL. (33)

147.5. Sa obtina aprobarea Comitetului SDLUI inaintea
folosirii unui plan suplimentar de invatdmant.

147.6. Sa asigure instruirea liderilor pentru lucrétorii cu
copiii, tinerii si adultii, in cooperare cu Comitetul SDLUI si
directorul PCL.
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147.7. Sa depuna o cerere de buget anual catre Comitetul
SDLUI si/sau comitetul bisericii, si sa administreze fondurile in
conformitate cu aprobarea bugetelor.

147.8. Sa primeasca toate rapoartele de la diferitele lucrari
care functioneaza in cadrul grupelor de varstd din biserica locala
sub directia sa. Un raport lunar despre toate lucrarile de ucenicie
(scoala duminicala, studiile biblice si alte activitati) va fi
prezentat catre coordonatorul SDLUI

147.9. Sa prezinte un calendar pe 3 luni al activitatilor
grupei sale de varsta catre Comitetul SDLUI ca sa fie coordonat
cu intreaga SDLUI a bisericii locale.

148. Consiliul Lucrarilor cu Copiii. Consiliul Lucrarilor
cu Copiii este responsabil pentru planificarea lucrarii totale de
SDLUI pentru copiii cu varsta intre 0-12 ani din biserica locala.

Consiliul este compus din cel putin un reprezentant al scolii
duminicale, studiilor biblice si grupurilor mici, plus directorii
altor programe pentru copii care functioneaza in biserica locala,
ca de exemplu: biserica copiilor, Caravana, scoala biblicd de
vacantd, concurs biblic, misiune, Registrul copilasilor si alte
programe care se considerd necesare. Marimea consiliului variaza
in functie de numarul lucrarilor oferite copiilor in biserica locala,
dupa cum este nevoie si cum se poate asigura conducerea.

indatoririle directorului lucririi cu copii sunt:

148.1. Sa indeplineasca acele sarcini desemnate pentru toti
directorii grupurilor de vérstd conform cu paragrafele 147.1-
147.9.

148.2. Sa lucreze cu comitetul executiv de Misiunile
Nazarinene Internationale (MNI) ale bisericii locale In numirea
unui director al misiunii pentru copii. Persoana numitd devine
membru al comitetelor MNI si al consiliului lucrarii pentru copii.
Nominalizérile pentru aceastd pozitie vor fi aprobate de catre
pastor si coordonatorul SDLUI.

149. Consiliul Lucririi cu Adulti. Consiliul Lucrarii cu
Adulti este responsabil pentru planificarea lucrdrii totale de
SDLUI pentru adultii din biserica locala. Consiliul Lucrarii cu
Adulti este compus din cel putin un reprezentant al scolii
duminicale, studiile biblice si grupuri mici, plus directorii altor
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programe pentru adulti oferite in biserica locald, ca de exemplu:
lucrdri pentru césnicie si viata de familie, lucrari pentru varstnici,
lucrdri pentru necasatoriti, lucrari pentru laici, lucrari pentru
femei, lucrari pentru barbati si alte lucrari care se considerd
necesare. Marimea consiliului variazd in functie de numarul
lucrdrilor oferite adultilor in biserica locald, dupa cum este
nevoie si se poate asigura conducerea.

indatoririle directorului lucririi cu adulti sunt:

149.1. Sa indeplineasca acele sarcini desemnate pentru toti
directorii grupurilor de vérstd conform cu paragrafele 147.1-
147.9.

O. Consiliul Local al Tineretului Nazarinean
International (TNI)

150. Lucrarea nazarineand pentru tineret este organizata in
biserica locala sub indrumarile Tineretul Nazarinean
International (TNI). Grupurile locale sunt organizate sub Statutul
TNI si autoritatea comitetului bisericii locale.

150.1. Tineretul Nazarinean International (TNI) local se
poate organiza dupd un plan local de lucrare TNI (paragrafele
810.100-810.118), care poate fi adaptat ca raspuns la nevoile
locale ale lucrarii pentru tineret (vezi paragraful 810.103), in
conformitate cu  statutul TNI  si Manualul  Bisericii
Nazarineanului.

P. Gradinitele/scolile nazarinene (de la nastere la liceu)

151. Gradinite/scoli nazarinene (de la nastere la liceu) pot fi
organizate de catre comitetul bisericii locale dupa primirea
aprobarii  superintendentului districtual si a Comitetului
Consultativ Districtual, si urmand criteriile stabilite de Biroul
Lucrarii cu Copii/Scolii Duminicale si Lucrarilor de Ucenicie
Internationale. Directorul si comitetul scolii vor fi responsabili in
fata comitetului bisericii locale si 1i vor prezenta rapoarte
anuale. (129.18, 211.13-211.14, 225.14, 516.15, 517)

151.1. inchiderea scolilor. in situatia in care o biserici
locala trebuie sa suspende lucrarea din gradinita/scoala (de la
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nastere la liceu), va face aceasta doar dupad consultarea cu
superintendentul districtual si Comitetului Consultativ Districtual
si dupa prezentarea unui raport financiar.

Q. Misiunile Nazarinene Internationale locale

152. Dupa autorizatia comitetului bisericii, organizatiile
locale de Misiunile Nazarinene Internationale (MNI) pot fi
formate in orice grup de varstd in acord cu statutul MNI aprobata
de congresul global a Misiunile Nazarinene Internationale si
Comisia globala pentru Lucrari de Servicii a Consiliul General.
(811)

152.1. Misiunile Nazarinene Internationale locale vor fi
parte constituentd a bisericii locale si se supun supravegherii si
conducerii pastorului si comitetului bisericii. (516)

152.2. Presedintele Misiunilor Nazarinene Internationale
(MNI) locale va fi nominalizat de cétre un comitet format din trei
pana la sapte membri ai MNI numit de catre pastor, care va fi
presedintele comitetului. Acest comitet va prezenta unul sau mai
multe nume pentru functia de presedinte MNI care vor fi supuse
aprobarii comitetului bisericii. Presedintele va fi ales cu un vot
majoritar absolut prin buletine de vot ale membrilor prezenti cu
drept de vot (membrii asociati sunt exclusi). Presedintele va fi
membru al bisericii locale unde slujeste, membru din oficiu al
comitetului bisericii (sau in bisericile unde presedintele este
sotia/sotul pastorului, vice presedintele poate sluji in comitetul
bisericii) si membru al Adundrii Districtuale care a avut loc
imediat inaintea primului sdu an de detinere al functiei.
Presedintele va prezenta un raport la intrunirea anuala a bisericii
locale. (113.9, 114, 123, 127, 201)

153. Toate fondurile stranse de Misiunile Nazarinene
Internationale (MNI) locale pentru interesul general al Bisericii
Nazarineanului vor fi date fondului pentru evanghelizare
mondiala cu exceptia proiectelor speciale pentru misiune care au
fost aprobate de catre Comitetul pentru Proiecte de Misiune.

153.1. Dupa ce s-a luat in considerare plata deplind a
fondului pentru evanghelizare mondiala, bisericile locale sunt
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incurajate sa sustind alte ,lucrdri de misiune” globale prin
proiecte speciale aprobate de misiune.

154. Fonduri pentru sprijinirea intereselor generale vor fi
stranse 1n urmatoarele feluri:

154.1. Din daruri desemnate pentru fondul pentru
evanghelizare mondiala si interese generale.

154.2. Din colecte speciale ca de exemplu colecta de Pasti si
colecta cu ocazia sarbatorii roadelor.

154.3. Nicio parte din fondurile de mai sus nu poate a fi
folosita pentru cheltuieli locale sau districtuale sau alte scopuri
caritabile.

R. Interzicerea cererilor financiare

155. Nu este statutar pentru biserica locald, functionarii ei,
sau membrii ei sa trimitd cereri la alte biserici locale, functionarii
acestora sau membrii acestora, sd solicite bani sau asistentd
financiard pentru nevoile bisericii lor locale sau pentru interese
pe care ei le sprijind. Totusi este prevazut, ca asemenea cereri sa
se facd bisericii locale sau membrilor bisericii care se afla intre
granitele acelui district din care face parte cel care solicitd, doar
cu conditia ca cererea sa fie aprobata in scris de superintendentul
districtual si Comitetul Consultativ Districtual.

156. Membri ai Bisericii Nazarineanului care nu sunt
autorizati de Consiliul General sau de unul din comisiile acestuia
nu vor solicita fonduri pentru misionari sau activitati legate de
acestia in afard de fondul pentru evanghelizare mondiala, de la
adundri ale bisericii locale, sau de la membri ai unor asemenea
biserici.

S. Folosirea numelui bisericii

157. Numele Bisericii Nazarineanului, oricarei biserici
locale, sau oricdrei organizatie sau institutie care este parte sau in
orice alt mod afiliate cu Biserica Nazarineanului, sau orice parte
a unui asemenea nume, nu va putea fi folosit de niciun membru
al Bisericii Nazarineanului nici de vreunul sau mai multi membri
ai acesteia, sau de nicio alta organizatie, parteneriat, asociatie,
grup sau altd entitate in legaturd cu orice activitate (fie
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comerciald, sociald, educationala, caritabild sau de altd naturd)
fara a avea in prealabil aprobarea scrisda a Consiliului General al
Bisericii Nazarineanului si al Consiliului Superintendentilor
Generali, totusi, aceastd prevedere nu se va aplica acelor
activitdti ale Bisericii Nazarineanului care sunt autorizate in
Manualul sau oficial.

T. Organizatia sponsorizata de biserica

158. Nicio bisericd locald, comitet al bisericii locale,
organizatie districtuald, comitet districtual, nici doi sau mai multi
membri ai vreunor dintre acestea, actionand Th mod individual
sau altfel, in mod direct sau indirect, vor forma sau deveni
membrii vreunei organizatii, asociatii, parteneriat, grup sau
oricare entitate care promoveaza, sponsorizeaza, incurajeaza, sau
in orice alt mod se angajeazd in vreun fel de activitate (fie
comerciald, sociala, educationald, caritabild sau de altd naturd) in
care membri ai Bisericii Nazarineanului li se cere sau n orice alt
mod sd fie participanti in viitor, cumparatori, chiriasi, clienti,
membri, sau asociati, sau in orice alta activitate (fie comerciala,
sociald, educationala, caritabila sau de altd naturd) ca direct sau
indirect sa pretinda sa fie sponsorizati sau sa functioneze
principal sau exclusiv prin sau pentru profitul sau slujirea
membrilor Bisericii Nazarineanului, fara a avea in prealabil
aprobarea  superintendentului  districtual, al Comitetului
Consultativ  Districtual si al Consiliului Superintendentilor
Generali.

U. Asociatii in biserica locala

159. Poate exista unele persoane care se simt chemate sa se
pregdteasca pentru anumite slujbe laice vitale in biserica, fie cu
norma redusa, fie cu norma intreagd. Biserica recunoaste locul
acestor lucratori laici, si totusi este in esentd constituitd ca o
institutie de voluntariat, cu slujire catre Dumnezeu si altii,
aceasta fiind datoria si privilegiul fiecirui membru dupa
abilitatile sale. Atunci cand asociatii platiti 1n biserica locala, sau
orice societdti auxiliare si/sau afiliate ale adunarii locale, fie
cleric, fie laic, devin necesari pentru o eficienta sporita, trebuie sa
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se procedeze astfel incat sa nu se stinga spiritul de slujire fara
platd a tuturor membrilor sau sd se Ingreuneze resursele
financiare ale bisericii inclusiv plata tuturor alocatiilor financiare.
Totusi o cerere pentru revizuire poate fi facutd in scris la
superintendentul districtual si Comitetul Consultativ Districtual
pentru exceptii in cazuri speciale. (129.27)

159.1. Toti asociatii platiti sau neplatiti care asigurd o
lucrare speciald in contextul bisericii locale si intrd intr-o relatie
de slujire vocationala in cadrul bisericii, inclusiv directorii de
gradinite/scolii (de la nastere la liceu), vor fi alesi de comitetul
bisericii, fiind numiti de catre pastor. Toate nominalizirile
trebuie sa aibd aprobarea prealabild in scris a superintendentului
districtual, care va raspunde intr-o perioadd de 15 zile dupa
primirea cererii. (159.4, 211.13)

159.2. Angajarea unor asemenea asociati va fi pentru cel
mult un an si poate fi innoita, pe baza recomandarii pastorului cu
aprobare scrisa primita inainte de la superintendentul districtual
si votul favorabil al comitetului bisericii. Pastorul va fi
responsabil sd conducd o evaluare anuald a fiecarui angajat.
Pastorul, Tn consultare cu comitetul bisericii, poate face
recomandare pentru dezvoltarea personalului sau modificari
legate de descrierea slujbei asa cum sunt indicate de catre
evaluare. Concedierea tuturor angajatilor locali inainte de
sfarsitul perioadei de angajare (incheierea anului fiscal al
bisericii) trebuie sa fie facuta pe baza recomandarii pastorului,
aprobata de superintendentul districtual, si majoritatea absoluta a
voturilor membrilor comitetului bisericii. Notificarea concedierii
sau neinnoirea angajarii trebuie si fie data cu cel putin de 30 de
zile inainte de incetarea angajarii. (129.27)

159.3. Indatoririle si obligatiile acestor asociati trebuie sa fie
determinate si supervizate de pastor. O declaratie scrisa si clara a
responsabilitatilor (descrierea slujbei) va fi disponibild acestor
asociati in 30 de zile de la inceputul responsabilitatilor lor in
biserica locala.

159.4. Niciun angajat platit al bisericii nu va putea sa aiba
dreptul de a fi ales in comitetul bisericii. Dacd un membru al
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comitetului bisericii va deveni angajat platit al bisericii, el sau ea
nu va raimane ca membru al comitetului bisericii.

159.5. In timpul tranzitiei pastorale, stabilitatea, unitatea si
continuarea lucrarii bisericii locale este cruciala. Prin urmare,
superintendentul districtual (sau un reprezentant numit de catre
superintendentul districtual) va conlucra cu comitetul bisericii
locale sa implementeze urmatorii pasi care (a) vor permite
bisericii locale sa pastreze o parte sau tot personalul pentru cel
putin un timp pe perioada tranzitiei; (b) va permite noului pastor
libertatea de a alcatui o noud echipa de asociati, daca doreste; si
(c) va permite o derogare din partea comitetului si a
superintendentului districtual care sd acorde personalului de
tranzitie o perioadd de timp rezonabild sia facd ajustarile
profesionale si de personal necesare. In primul rand, pe baza
demisiei pastorului sau fincetarea slujirii pastorului, oricare
asociati ar trebui sa isi depund demisiile efectiv in acelasi timp cu
pastorul. Tn al doilea rand, un comitet al bisericii locale poate
cere ca superintendentul districtual sd aprobe continuarea
serviciului unor sau tuturor asociatilor. Aceastd aprobare, daca
este primitd, poate continua pana dupa trecerea a 90 de zile dupa
ce noul pastor isi preia atributiile sau pana cand viitorul pastor
numeste asociati platiti pentru viitorul an in acord cu paragraful
159. Directorii de gradinite/scoli (de la nastere la liceu) isi vor
depune demisia lor efectiva la sfarsitul anului scolar in care noul
pastor isi preia atributiile. Directorul executiv al oricérei societati
auxiliare si/sau organizatie afiliatd isi va depune demisia la
sfarsitul perioadei contractuale in care noul pastor isi va lua in
primire noua slujba. Pastorul care vine poate avea privilegiul de a
recomanda angajarea celor care erau inainte angajati.

159.6. Comunicarea cu asociatii angajati, comitetul bisericii
si adunarea cu privire la efectul paragrafului 159.5 asupra
angajatilor la  momentul schimbarii pastorale va fi
responsabilitatea superintendentului districtual. (211.13)

159.7. Pastorul unei adundri avand aprobarea sa functioneze
ca biserica locala in acord cu paragraful 100.2 nu va fi considerat
asociat angajat.
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159.8. Orice persoana care slujeste ca asociat angajat nu
poate fi invitat ca pastor al bisericii in care este membru fara
aprobarea superintendentului districtual si a Comitetului
Consultativ Districtual. (115, 129.2, 211.10, 225.16)
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Il. CONDUCEREA DISTRICTUALA

A. Demarecatii si nume

200. Adunarea generald va organiza apartenenta bisericii in
districte.

Un district este o entitate formatd de bisericile locale
interdependente organizate cu scopul de a facilita misiunea
fiecarei biserici locale prin susfinere reciprocd, impartirea
resurselor si colaborare.

Limitele si numele unui district va fi cel declarat de Comisia
Generald de Delimitare si aprobat prin vot majoritar absolut de
catre districtul implicat, cu aprobarea finala a superintendentului
general sau a superintendentilor generali in jurisdictie.

Unde districtele din mai mult de o regiune educationala vor
lua in considerare fuzionarea intr-un singur district, Comisia
General de Delimitare va determina regiunea din care noul
district va face parte, prin sfatuire cu superintendentii generali in
jurisdictie. (24)

200.1. Crearea noilor districte. Districtele noi Tn Biserica
Nazarineanului pot fi create prin:

1. Divizarea unui district in doud sau mai multe districte

(se cere votul a doua treimi din adunarea districtuald);

2. Combinarea a doud sau mai multe districte din care sa

rezulte o alcatuire noua a districtelor care sa fie creata;

3. Formarea unui district nou ntr-o zona in care nu exista

niciun district;

4. Unirea a doua sau mai multe districte, sau

5. Recomandarea sa se infiinteze un district nou va fi

depusa superintendentului general (sau
superintendentilor generali) in jurisdictie.
Superintendentul ~ districtual (sau  superintendentii
districtuali) si Comitetul Consultativ Districtual (sau
Comitetele Consultative Districtuale) sau Comitetul
National (sau Comitetele Nationale) pot aproba si
trimite chestiunea catre adunarea districtuala (sau
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adundrile districtuale) pentru vot cu aprobarea
superintendentului general (sau superintendentilor
generali) in jurisdictie si Consiliul Superintendentilor
Generali. (24, 200, 200.4)

200.2. Lucrarea in Biserica Nazarineanului poate Tncepe
ntr-o zona de initiativa si sa duca la stabilirea districtelor noi si a
demarcatiilor districtuale. Districtele faza 3 pot aparea la fel de
rapid bazate pe urmatorul model:

Faza 1. Un district faza 1 va fi stabilit atunci cand apare o
dezvoltare strategica si evanghelizare. Cererile pot fi facute de un
director regional, de un district prin Consiliul Consultativ
Regional sau de catre superintendentul districtual si/sau
Comitetul Consultativ Districtual din districtul care sustine
stabilirea noului district. Aceastd cerere trebuie sa obtina
aprobare finald de la superintendentul general in jurisdictie si de
la Consiliul Superintendentilor Generali.

Un superintendent districtual dintr-un district faza 1 va fi
recomandat de directorul regional, in consultare cu directorul
misiunii globale, cdtre superintendentul general in jurisdictie si
care poate face numiri. Regiunea va indruma cétre districtul faza
1 cu privire la resursele disponibile pentru dezvoltare. Tn cazurile
in care exista districte sponsorizate, superintendentul districtual
va fi numit de catre superintendentul general in jurisdictie dupa
consultare cu superintendentul districtual si Comitetul
Consultativ al Districtului care sponsorizeaza.

Atunci cand, dupd parerea coordonatorului strategic de
teritoriu si a directorului regional, un district faza 1 este in criza —
financiara, morald sau altfel — si aceasta criza afecteaza serios
stabilitatea si viitorul districtului, un district poate fi declarat in
crizd cu aprobarea superintendentului general in jurisdictie si in
consultare cu directorul misiunii globale. Directorul regional, cu
aprobarea superintendentului general in jurisdictie, poate numi
un comitet interimar pentru conducerea districtului si in locul
comitetelor existente, pana la urmdtoarea adunare districtuald
stabilita.
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Faza 2. Un district faza 2 poate fi desemnat cAnd un numar
suficient de biserici organizate pe deplin si slujitori hirotonisiti, si
cand o infrastructurd districtuald de o maturitate adecvata exista
ca sa recomande aceasta desemnare.

Aceasta desemnare va fi facuta de Consiliul
Superintendentilor ~ Generali  bazat pe  recomandarea
superintendentului general in jurisdictie dupa o consultare cu
directorul misiunii globale, directorul regional si alte persoane si
comitete implicate Th numirea superintendentului districtual. Un
superintendent districtual poate fi ales sau numit.

Indicatiile numerice vor fi de minim 10 biserici organizate,
500 de membri deplini si 5 slujitori hirotonisiti si un minim de
50% din cheltuielile administrative districtuale vor fi generate de
veniturile din fondul pentru lucrdri districtuale la data
desemnarii. Un Comitet Consultativ Districtual sau Comitet
National poate cere superintendentului general in jurisdictie
pentru a face o exceptie de la aceste criterii.

Atunci cénd, dupd parerea coordonatorului strategic de
teritoriu si a directorului regional, un district faza 2 este in criza —
financiara, morald sau altfel — si aceastd crizd afecteaza serios
stabilitatea si viitorul districtului, un district poate fi declarat in
crizd cu aprobarea superintendentului general in jurisdictie.
Directorul regional, cu aprobarea superintendentului general n
jurisdictie, poate numi un comitet interimar pentru conducerea
districtului in locul comitetelor existente, pana la urmatoarea
adunare districtuala stabilita.

Faza 3. Declararea unui district faza 3 poate fi realizatd
cand un numar suficient de biserici organizate pe deplin si
slujitori hirotonisiti si membri existd ca sd ceard o asemenea
desemnare. Va trebui stabilita conducerea, infrastructura,
responsabilitatile bugetare si integritatea doctrinara. Un district
faza 3 trebuie sa fie in stare si poarte aceste responsabilitati si sa
impartageascd provocarile Marii Trimiteri in cadrul scopului
global al unei biserici internationale.

Aceastda desemnare va fi fiacuta de Consiliul
Superintendentilor ~ Generali  bazat pe  recomandarea
superintendentului general in jurisdictie dupd consultarea cu
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directorul misiunii globale, directorul regional si alte persoane si
comitete implicate Th numirea superintendentului districtual. Un
superintendent districtual va fi ales in concordantd cu cerintele
Manualului Bisericii Nazarineanului.

Indicatiile numerice vor fi minim 20 de biserici organizate,
1000 de membri deplini si 10 slujitori hirotonisiti. Un Comitet
Consultativ  Districtual sau Comitet National poate cere
superintendentului general in jurisdictie pentru a face o exceptie
de la aceste criterii.

Un district faza 3 trebuie sd se autofinanteze 100% cu
privire la administrarea districtului.

Districtele faza 3 sunt o parte integrantd din regiunea in
care se afld.

Atunci cand superintendentul general in jurisdictie este de
parere ca districtul este in crizd — financiara, morald sau de alta
naturd — si aceasta criza afecteaza serios stabilitatea si viitorul
districtului, un district poate fi declarat in crizd cu aprobarea
Consiliului ~ Superintendentilor ~ Generali.  Superintendentul
general in  jurisdictie, cu aprobarea  Comitetului
Superintendentilor Generali poate lua urmatoarele actiuni:

1. sd schimbe superintendentul districtual;

2. sd numeasca un comitet interimar pentru conducerea
districtului in locul tuturor comitetelor existente, pana
la urmatoarea adunare districtuala stabilita; si

3. sdinitieze interventii speciale care sunt necesare pentru
a restabili sanatatea districtului si succesul misiunii.
(200.1, 205.12, 206.2, 209.1, 307.9, 322)

200.3. Criteriul pentru impartirea districtului sau
schimbirii de limite ale districtului. O propunere pentru
dezvoltarea districtului sau schimbarea limitelor districtului
dezvoltata de catre un birou regional, un Comitet National sau un
Comitet  Consultativ ~ Districtual poate fi  prezentata
superintendentului general in jurisdictie. Un asemenea plan va
lua in considerare urmatoarele:

1. districtele nou-propuse sa aiba centre de populatie care

sd justifice crearea acestor districte;



CONDUCEREA DISTRICTUALA 111

2. linii de comunicare si transport sunt disponibile pentru
facilitarea lucrarii districtelor;

3. un numar suficient de slujitori hirotonisiti si lideri laici
maturi disponibili pentru a lucra in cadrul districtului;

4. atunci cand este posibil, districtele care sponsorizeaza
vor avea suficiente venituri din fondul pentru lucrari
districtuale, suficienti membri si suficiente biserici
organizate pentru a-si mentine statutul de district faza
3.

200.4. Fuziunile. Doua sau mai multe districte faza 3 pot sa
fuzioneze pe baza a doud treimi voturi favorabile din partea
fiecarei adundri districtuale implicate, in cazul in care fuziunea a
fost recomandatd de Comitetele Consultative Districtuale (si
Comitetul National, acolo unde e cazul) si aprobatd in scris de
superintendentul general in jurisdictie al districtelor implicate.

Fuziunea si toate lucrurile legate de aceasta vor fi finalizate
la momentul si locul ales de catre adunarile districtuale implicate
si de catre superintendentii generali in jurisdictie.

Organizatia astfel creatd va uni proprietatile si
responsabilitatile districtelor respective.

Districtele faza 1 si faza 2 pot fuziona in concordantd cu
cerintele pentru formarea de noi districte asa cum sunt expuse in
paragraful 200.2. (200.1)

200.5. Daca vreuna sau toate adunarile districtuale implicate
nu reusesc sa ia o decizie, sau dacd adunarile districtuale nu
ajung la o intelegere, recomandarea poate fi depusa urmatoarei
adundri generale, dacd este solicitat de doud treimi dintre
Comitetele Consultativ Districtuale ale districtelor implicate.

200.6. Un superintendent districtual poate folosi facilitatorii
sau directorii zonei de misiune pentru a-l asista in:

1. Construirea unei comunitati si legaturi intre pastorii din
acea zond de misiune.

2. Promovarea cauzei pentru Hristos prin incurajarea si
punerea bazelor unei strategii pentru dezvoltarea
lucrarii, cresterea bisericii, evanghelizare, inceperea si
redeschiderea bisericilor;
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3. Ducerea la bun sfarsit a unor responsabilititi in numele
superintendentului  districtual i al Comitetului
Consultativ Districtual; si

4. Slujind ca o legdtura de comunicare intre bisericile
locale si district.

B. Membrii si stabilirea momentului adunérii
districtuale

201. Membrii. Adunarea districtuala va fi compusa din toti
prezbiterii desemnati; toti diaconii desemnati; toti slujitorii cu
permis districtual desemnati; toti clericii pensionati desemnati;
secretarul  districtual;  trezorierul  districtual;  presedintii
comitetelor districtuale care dau rapoarte catre adunarea
districtuald; orice presedinte laic al institutiilor Nazarinene de
invatdmant superior care sunt membri ai bisericilor locale din
acel district; presedintele districtual al Scolii Duminicale si
Lucrarii de Ucenicie Internationale; directorii lucrarilor pe
diferite varste (copii si adulti); Comitetul SDLUI Districtual,
presedintele districtual al Tineretului Nazarinean International
(TNI); presedintele districtual al Misiunii Nazarinene
Internationale (MNI); coordonatorul nou-ales al fiecarui comitet
SDLUI local; presedintele nou-ales sau vicepresedintele din
Tineretul Nazarinean International local; presedintele nou-ales
sau vicepresedintele din fiecare Misiunile Nazarinene
Internationale; sau un supleant ales poate reprezenta organizatiile
de MNI, TNI si SDLUI in adunarea districtuala; cei care slujesc
n posturi de slujire desemnati; membrii laici din Comitetului
Consultativ Districtual; misionarii laici care sunt membri ai unei
biserici locale din district, toti misionarii pensionati care sunt
membri ai bisericilor locale din acel district care au fost
misionari activi la momentul pensionarii; si delegatii laici din
fiecare bisericd locala din acel district. (24, 113.14-113.15, 146,
152.2,201.1-201.2, 219.2, 222.2, 224.4, 242 .2, 244 .2, 505-528.1,
532.8, 533-533.4, 534-534.3, 535-535.1, 536-536.2, 538.9)

201.1. Bisericile locale din districtele care au mai putin de
5.000 de membri deplini pot avea reprezentare in adunarea
districtuala dupd cum urmeaza: doi delegati laici din partea
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fiecdrei biserici locale de 50 de membri sau mai putini si incd un
membru laic pentru urmatorii 50 de membri succesivi si pentru
ultimii 50 de membri. (24, 113.14-113.15, 201)

201.2. Bisericile locale din districtele cu mai mult de 5.000
de membri deplini pot avea reprezentare in adunarea districtuala
dupa cum urmeaza: un delegat laic din partea fiecarei biserici de
50 de membri sau mai putini, si incd un delegat laic pentru
urmatorii 50 de membri succesivi si pentru ultimii 50 de membri.
(24, 113.14-113.15, 201)

202. Stabilirea momentului adundirii districtuale.
Adunarea districtuala va alea loc anual, la momentul stabilit de
superintendentul general in jurisdictie, si 1n locatia hotarata de
Comitetul Consultativ Districtual sau aleasa de superintendentul
districtual.

203. Comitetul de nominalizare. Tnainte de organizarea
adunarii districtuale, superintendentul districtual in consultare cu
Comitetul Consultativ Districtual va numi un comitet de
nominalizare pentru a sluji adunarii districtuale; acest comitet
poate pregati dinainte nominalizérile pentru comitetele obisnuite
si functii pentru adunarea districtuald. (215.2)

204. Toate entitdtile districtului trebuie sa fie autorizate
pentru a se Tntalni electronic. Metodele de votare trebuie aprobate
de catre Comitetul Consultativ Districtual. Toate comunicarile si
votarea necesara pot fi desfasurate electronic.

C. Ordinea de zi a adunarii districtuale

205. Norme de organizare. Depinzand de legea potrivita,
articolele de incadrare si reguli de conducere in Manualul
Bisericii Nazarineanului, intalnirile si dezbaterile membrilor
Bisericii Nazarineanului pe plan local, districtual si general, si
comitetele organizatiei vor fi reglate si controlate in acord cu
Robert's Rules of Order Newly Revised (ultima editie) pentru
procedurile parlamentare. (35)

205.1. Ordinea de zi a adunarii districtuale va fi:

205.2. Ascultarea si primirea unui raport anual din partea
superintendentului districtual care ar trebui sa faca un rezumat al
lucrarii districtuale si sa includa noile biserici organizate.
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205.3. Ascultarea sau primirea de rapoarte de la toti slujitori
hirotonisiti si slujitori cu permis districtual care slujesc ca
pastori sau evanghelisti imputerniciti; si sd evalueze caracterele
tuturor prezbiterilor, diaconilor si diaconitelor. Prin votul
adundrii districtuale pot fi acceptate de catre secretar rapoartele
scrise Tn locul rapoartelor orale din partea tuturor prezbiterilor,
diaconilor, diaconitelor si slujitorilor cu permis districtual care nu
sunt implicati activ in slujire, si toti acei slujitori care au permise
districtuale pentru diferite moduri de slujire mentionate in
paragrafele 505-528.2. (521, 532.8, 538.9)

205.4. Séa dea permis de slujire, dupd o examinare atenta,
persoanelor care au fost recomandate de cétre comitetele
bisericilor sau de catre Comitetul Consultativ Districtual sau
Comitetul Districtual al Slujirii Crestine si care vor fi considerate
pentru a fi chemate in slujire si pentru a-si reinnoi permisul bazat
pe recomandarea Comitetului Districtual de Acreditare pentru
Slujire. (129.14, 531.5, 532.1, 532.3)

205.5. Sa reinnoiasca permisul diaconitelor, dupa o
examinare atentd, persoanelor care au fost recomandate de catre
comitetele bisericilor si care pot fi examinate pentru a fi chemate
sd slujeascd in functia de diaconite, bazat pe recomandarea
favorabila a Comitetului Districtual de Acreditare pentru Slujire
sau Comitetul Districtual al Slujirii Crestine. (129.15)

205.6. Sa aleaga pentru ordinul de prezbiter sau de diacon,
persoanele examinate care au indeplinit toate cerintele pentru o
asemenea slujire, bazat pe recomandarea favorabila a Comitetului
Districtual de Acreditare pentru Slujire sau Comitetul Districtual
al Slujirii Crestine. (533.3, 543.3)

205.7. Sa recunoasca ordinul de slujire si acreditarile
persoanelor care vin din alte denominatiuni care pot fi examinate
ca fiind calificati si doriti pentru plasare in Biserica
Nazarineanului, bazat pe recomandarea favorabila a Comitetului
Districtual de Acreditare pentru Slujire sau Comitetul Districtual
al Slyjirii Crestine. (532.2, 535-535.2)

205.8. Sa primeasca prin transfer din alte districte, persoane
care au acreditari de slujire, clerici si cei care au fost
Tmputerniciti in posturi de slujire, incluzdnd transferurile
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interimare aprobate de Comitetul Consultativ Districtual, care pot
fi examinati ca fiind calificati si doriti pentru a deveni membri in
adunarea districtualda bazat pe recomandarea favorabild a
Comitetului Districtual de Acreditare pentru Slujire sau
Comitetul Districtual al Slujirii Crestine. (231.9-231.10, 505,
508-511.1, 537-537.2)

205.9. Sa publice un transfer al membrilor clerici si cei care
au fost imputerniciti in posturi de slujire, inclusiv transferurile
interimare aprobate de Comitetul Consultativ Districtual, care
doresc sa fie transferati in alte districte bazat pe recomandarea
favorabila a Comitetului Districtual de Acreditare pentru Slujire
sau Comitetul Districtual al Slujirii Crestine (505, 508-511.1,
231.9-231.10, 537-537.1)

205.10. Sa imputerniceasca sau sa inregistreze pentru un an
acele persoane care se crede a fi calificate pentru posturile slujirii
crestine numite si definite in paragrafele 505-528.2 bazat pe
recomandarea favorabila a Comitetului Districtual de Acreditare
pentru Slujire sau Comitetul Districtual al Slujirii Crestine.

205.11. Sa aleagd prin vot favorabil a doud treimi, prin
buletine de vot, un prezbiter in functia de superintendent
districtual pentru a sluji cu 30 de zile in plus dupd intélnirea
finala a celei de a doua adunari districtuale de la alegerea sa, si
pana cand un succesor este ales sau numit si calificat. Procedura
de realegere a unui superintendent districtual va fi prin vot ,,da”
sau ,,nu”, prin buletine de vot. Niciun prezbiter nu este considerat
eligibil pentru alegere in aceastd functie, daca si-a predat
acreditarea vreodata pentru motive disciplinare. Niciun
superintendent nu va fi ales sau reales dupa varsta de 70 de ani.

205.12. Dupa ce un superintendent districtual al unui district
faza 2 sau faza 3 a slujit un district pentru cel putin doud adunari
districtuale, adunarea districtuala poate realege superintendentul
pentru o perioada de 4 ani cu aprobarea superintendentului
general in jurisdictie. Procedura de alegere pentru o astfel de
perioada indelungata va fi printr-un vot ,,da” sau ,,nu”, favorabil
a doua treimi, prin buletine de vot. (200.2)

205.13. In cazul in care superintendentul general si
Consiliul Districtual de Sfatuire sunt de pérere ca slujirea
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superintendentului districtual ar trebui sa nu continue dincolo de
anul curent, superintendentul general in jurisdictie si Consiliul
Districtual de Sfatuire pot supune aceastd chestiune la vot in
adunarea districtuald. intrebarea va fi formulatd astfel: ,,Sa
continue actualul superintendent districtual slujba sa dincolo de
aceasta adunare districtuala?”

Daca adunarea districtuala, prin votul a doud treimi, prin
buletine de vot, decide sa continue avand acelasi superintendent
districtual in functie, el sau ea va continua sa slujeasca ca si cum
nu ar fi avut loc nicio votare.

Daca, totusi, adunarea districtuald a ales prin vot sd nu
continue cu acelasi superintendent districtual in aceasta functie,
slujirea sa va inceta la 30-180 de zile dupa incheierea acelei
adundri districtuale, urmand ca data sa fie stabilita de
superintendentul general in jurisdictie in consultare cu Consiliul
Districtual de Sfatuire. (206.2, 208, 239)

205.14. Sa aleaga, prin buletine de vot, pana la trei slujitori
hirotonisiti desemnati si pand la trei laici pentru Comitetul
Consultativ Districtual, care sa slujeasca pe o perioada nu mai
lunga de patru ani, asa cum este stabilit de adunarea districtuala,
si pand cand succesorii acestora sunt alesi si calificati.

Totusi, atunci cand districtul are cu mult peste 5.000 de
membri poate alege inca un slujitor hirotonisit desemnat si inca
un laic pentru fiecare 2.500 de membri si pentru restul de 2.500
de membri. (224)

205.15. Sa aleagd un Comitet Districtual de Acreditare
pentru Slujire avand cel putin cinci slujitori  hirotonisiti
desemnati, doi dintre ei va fi superintendentul districtual si
secretarul districtual, dacd este hirotonisit, care sa slujeasca
pentru patru ani si pana cand succesorii sunt alesi si calificati. Un
secretar districtual care este un laic slujeste ca membru fara drept
de vot al comitetului. Acest comitet se va intalni Tnainte de
adunarea districtuala pentru a lua in discutie subiectele care intrd
sub autoritatea sa si pe cat posibil sa incheie slujirea inainte de
adunarea districtuala. (229-231.10)

205.16. Sa aleaga un Comitet Districtual pentru Studii
Crestine de Slujire compus din cinci sau mai multi slujitori
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hirotonisiti desemnati, sa slujeasca timp de patru ani si pana cand
succesorii lor sunt alesi si calificati. (232)

205.17. Pentru a facilita eforturile pentru pregatirea
candidatilor pentru hirotonisire si pentru a asigura sustinerea si
oportunitatile pentru dezvoltarea clerului pentru slujirile poate
alege numarul total necesar de persoane pentru a sluji Tn ambele
Comitetul Districtual de Acreditare pentru Slujire si Comitetul
Districtual pentru Studii Crestine de Slujire ca un Comitet
Districtual al Slujirii Crestine. Acesti slujitori alesi vor sluji
pentru patru ani.

Comitetul Districtual al Slujirii Crestine, impreund cu
superintendentul districtual ca presedinte din oficiu vor organiza
Comitetul Districtual al Slujirii Crestine pentru a indeplini
obligatiile si responsabilititile Comitetului Districtual de
Acreditare pentru Slujire si ale Comitetului Districtual pentru
Studii Crestine de Slujire. (216, 229-234.4)

205.18. Sa aleaga un Comitet Districtual pentru proprietitile
bisericii aga cum se arata in paragraful 236. (206.1)

205.19. Sa aleaga dupa dorinta lor unul sau amandoud din
urmatoarele:

1. un Comitet Districtual pentru Evanghelizare alcatuit
din cel putin sase membri inclusiv superintendentul
districtual,

2. undirector districtual pentru evanghelizare.

Persoanele alese vor sluji pana la incheierea urmatoarei
adunari districtuale si pand cand succesorii lor sunt alesi si
calificati. (206.1, 215)

205.20. Sa aleagda un Comitet Districtual de Scoala
Duminicald si Lucrari de Ucenicie Internationale (SDLUI) in
armonie cu procedurile enuntate in paragraful 241, sa slujeasca
péand cand succesorii lor sunt alesi si calificati. (206.1, 215)

205.21. Sa aleagda un Comitet Financiar al Adunarii
Districtuale avand numar egal de reprezentanti laici si slujitori
desemnati pentru a sluji pentru o perioada de cel mult patru ani,
asa cum este stabilit de adunarea districtuala si pana cand
succesorii lor sunt alesi si calificati. Superintendentul districtual
si trezorierul districtual vor fi membri din oficiu. (238-238.3)
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205.22. Sa aleaga o Curte Districtuald de Apel, care sa fie
alcatuitda din  trei slujitori hirotonisiti desemnati, inclusiv
superintendentul districtual, si doi laici, sd slujeascd pentru o
perioada de cel mult patru ani si pana cand succesorii lor sunt
alesi si calificati. (610)

203.23. Sa aleagd, prin buletine de vot, toti delegatii laici si
toti delegatii clerici in afara de unul care trebuie sa fie
superintendentul districtual, la o intdlnire cu saisprezece luni
inainte de intdlnirea adunarii generale, sau fInainte cu
doudzecisipatru de luni in tari unde vizele pentru caldtorie sau
alte pregdtiri neobisnuite sunt necesare. Fiecare adunare
districtuald faza 3 va avea dreptul sa fie reprezentata la adunarea
generala avand un numar egal de delegati clerici si delegati laici.
Superintendentul districtual la momentul adunarii generale va fi
unul dintre delegatii clerici iar restul delegatilor vor fi slujitori
hirotonisiti. In cazul in care superintendentul districtual nu poate
participa, sau in cazul in care postul sdu este liber si nu a fost
numit un nou superintendent districtual, supleantul ales 7l va
inlocui pe superintendentul districtual. Comitetul de
Nominalizare va nominaliza un buletin de nominalizare cu un
numar de cel putin sase ori mai mult decat numarul delegatilor
eligibili din acel district, din fiecare categorie, clerica si laica.
Dintre acestia, numdrul numelor pentru buletinul de vot va fi
redus la nu mai mult de trei ori decat numarul celor care vor fi
votati. Apoi, delegatii admisi si supleantii vor fi alesi prin vot
majoritar relativ bazat pe paragraful 301.1-301.3. Fiecare adunare
districtuald va alege un numar de supleanti care sa nu depaseasca
de doud ori numirul delegatilor. In situatii unde obtinerea vizei
este 0 necesitate, o adunare districtuala poate autoriza Comitetul
Consultativ Districtual sa aleagd mai multi supleanti. Delegatii
alesi sunt asteptati sd participe cu credinciosie la toate intalnirile
adunarii generale de la deschiderea pana la incheierea acestora, in
afara cazului in care sunt impiedicati in mod providential. (25-
25.2,301.1-301.3, 303, 332.1)

205.24. Sa stabileasca, prin propria decizie, calificarea
pentru membri de partasie pentru bisericile sale locale. (Membri
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de partasie nu pot fi numarati ca membri deplini in ceea ce
priveste reprezentarea.) (108)

205.25. Sa prezinte pentru auditul anual toate rapoartele
financiare districtuale, conform cu standardul minim solicitat de
legile nationale daca se aplica, sau alte standarde profesionale
recunoscute, fie printr-un Comitet Districtual de Audit, o comisie
de examinatori independenti, sau de catre o altd persoana
potrivitd din punct de vedere profesional ales de Comitetul
Consultativ Districtual. (225.24)

205.26. Sa prezinte adundrii generale, prin secretarul
districtual, un jurnal oficial complet al perioadei precedente de
patru ani, care si fie pastrat si arhivat. (207.3-207.4, 220.7)

205.27. Sa acorde permis de pensionare unui slujitor bazat
pe recomandarea Comitetului Districtual de Acreditare pentru
Slujire sau Comitetul Districtual al Slujirii Crestine. Orice
schimbare a statutului trebuie aprobatd de catre adunarea
districtuald, bazat pe recomandarea Comitetului Districtual de
Acreditare pentru Slujire sau Comitetul Districtual al Slujirii
Crestine. (231.8, 536)

205.28. Sa aiba in vedere si sa aiba grija intregii lucrari a
Bisericii Nazarineanului care se desfdgoara 1n limitele
districtului.

205.29. Si ia o altd hotarare care nu este prevazuta in alta
parte, in armonie cu spiritul s§i instructiunile Bisericii
Nazarineanului.

206. Alte reguli cu privire la adunarile districtuale.
Adunarea districtuald poate autoriza, acolo unde legile civile
permit, incadrarea Comitetului Consultativ Districtual. Dupa
aceasta incadrare, Comitetul Consultativ Districtual va fi
imputernicit, pe baza hotararilor sale, sd cumpere, sid ia
proprietatea, sa vanda, sd schimbe, sa ipotecheze, sa inchirieze si
sd faca transfer de proprietate, reala sau personala, dupad cum este
necesar sau dupd cum se convine pentru scopul organizatiei.
(225.6)

206.1. Daca este posibil, numarul membrilor comitetelor
districtuale va fi egal cu numarul clericilor si al laicilor in cazul
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in care nu este specificat altceva in Manualul Bisericii
Nazarineanului.

206.2. Superintendentii districtuali ai districtelor faza 1
si faza 2 vor fi alesi in acord cu paragraful 200.2. Un district faza
2 poate sd se intoarca la statutul de district faza 1 pand in
momentul in care indeplineste cerintele statutului de district faza
2.

206.3. Cand presedintele unei adunari districtuale considera
ca este imposibil sa intdlneasca sau sa continue cu ordinea de zi a
adundrii districtuale si deci amand, opresc, sau suspendd
adunarea districtuald, superintendentul general in jurisdictie, in
consultare cu Consiliul Superintendentilor Generali, va numi toti
functionarii districtuali care nu au fost alesi Inainte de
suspendarea adundrii districtuale sa slujeasca pentru o perioada
de un an.

D. Jurnalul adunarii districtuale

207. Jurnalul va reprezenta Tinregistrarea procedurilor
regulate ale adunarii districtuale.

207.1. Jurnalul trebuie sa fie intocmit intr-un format permis
de biroul secretarului general. Obtinerea copiilor documentelor
se va putea face de la district.

207.2. Diferitele subiecte vor fi trecute in paragrafe diferite.

207.3. Jurnalul trebuie sa fie tehnoredactat cu grija avand in
vedere examinarea ulterioara de catre adunarea generala. (205.26,
220.7)

207.4. intregul jurnal oficial pe o perioada de patru ani va fi
pastrat impreuna cu dosarele districtuale si ale adunarii generale.
(220.5, 220.7)

207.5. Jurnalul va fi aranjat pe cat posibil urméand
instructiunile din cuprinsul pregatit de secretarul general in
consultare cu Consiliul Superintendentilor Generali. Cuprinsul va
fi comunicat secretarului districtual Tnainte de intalnirea adunarii
districtuale.

207.6. Jurnalul va contine nu numai desemnarea pastorilor
bisericilor locale dar si toate angajamentele regulate si speciale
care revin membrilor clerici si laici ai adunarii districtuale care
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sunt implicati 1n orice slujire a serviciului denominational si care
le da dreptul de a fi luati in considerare daca cer beneficii de la
Comitetul Pensiilor avand responsabilitatea pensiilor si altor
programe in care participa districtul. (115)

E. Superintendentul districtual

208. Perioada initiald de slujire a unui superintendent
districtual care este ales la o adunare districtuala incepe la 30 de
zile dupd incheierea adundrii districtuale. Aceastd perioada
continud pe durata a 2 ani si se incheie la 30 de zile dupa
incheierea adunarii districtuale care marcheaza a 2-a aniversare a
alegerii acelui superintendent districtual. La aceasta adunare
districtuald superintendentul poate fi reales sau succesorul va fi
ales sau numit si calificat. Perioada initiala de slujire pentru un
superintendent districtual care este numit de superintendentul
general in jurisdictie incepe de la momentul numirii, include
restul anului bisericesc pentru anul in care a fost numit si se
intinde pe o perioadd de 2 ani bisericesti. Perioada de slujire se
incheie la 30 de zile dupd incheierea adunarii care marcheaza
sfarsitul celui de-al doilea an intreg, in care a servit. La aceasta
adunare superintendentul poate fi reales pentru inca un termen,
sau un succesor poate fi ales sau numit si calificat. Niciun
prezbiter angajat de biroul districtual nu va fi eligibil pentru a fi
ales sau numit pentru functia de superintendent districtual in
districtul unde slujeste, farad aprobarea Comitetului Consultativ
Districtual si al superintendentului general in jurisdictie (in
armonie cu paragraful 115). (205.11-205.13)

209. Daca dintr-un motiv oarecare apare o pozitie libera in
perioada dintre doud sesiuni ale adundrii districtuale,
superintendentii generali, impreuna sau doar unul dintre ei, pot
ocupa aceastd pozitie libera dupd consultarea cu Consiliul
Districtual de Sfatuire. Consultarea va include o invitatie catre
consiliu, ca intreg, s numeasca persoane pe langa numele celor
care au fost depuse de superintendentul general in jurisdictie.
(239, 307.7)

209.1. Functia de superintendent districtual a unui district
faza 1 sau faza 2 poate fi declarata libera bazat pe recomandarea
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superintendentului  general in  jurisdictie. Functia de
superintendent districtual al unui district faza 3 poate fi declarata
liberd pe baza votului a doud treimi din Consiliului Consultativ
Districtual. (239, 321)

209.2. In eventualitatea incapacitatii temporare a prezentului
superintendent districtual, superintendentul general in jurisdictie,
n consultare cu Comitetul Consultativ Districtual, poate numi un
prezbiter calificat sd slujeascd ca superintendent districtual
interimar. Starea de incapacitate va fi determinatd de
superintendentul general in jurisdictie impreuna cu Comitetul
Consultativ Districtual. (307.8)

209.3. Legat de demisia sau ncetarea lucririi
superintendentului  districtual, membrii biroului districtual,
functionarul executiv sau orice organizatii subsidiare si/sau
afiliate districtului, fie remunerati, fie voluntari, ca de exemplu
asistentul superintendentului districtual si secretarul acestuia, isi
vor depune demisia concomitent cu Tncheierea mandatului
superintendentului. Totusi, unul sau mai multi membri ai
personalului pot riméne cu aprobarea scrisd a superintendentului
general in jurisdictie si a Comitetului Consultativ Districtual, dar
nu mai mult de data la care un nou superintendent isi preia
functia. (245.3)

209.4. Dupa consultare cu Comitetul Consultativ Districtual
si cu aprobarea superintendentului general in jurisdictie, noul ales
sau numit superintendent districtual poate avea privilegiul de a
recomanda angajarea personalului care fusese angajat Thaintea
numirii sale. (245.3)

210. Rolul superintendentului districtual este de a asigura
supraveghere si conducere spiritualda pentru pastorii si
congregatiile din district prin:

* a fi model pentru o viatd de rugdciune si dedicare

Scripturii

» promovarea teologiei si practicilor pastorale biblice

printre clericii din district

» promovarea teologiei si practicilor wesleyene de sfintenie

n intregul district
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» modelarea viziunii pentru evanghelizare si plantare de

biserici n district

« asigurarea resurselor pentru congregatiile din district

pentru sandtatea organizationala.

211. Tndatoririle unui superintendent districtual sunt:

211.1. Sa organizeze, sd recunoascd si sa supravegheze
bisericile locale din districtul sau, cu conditia aprobarii
superintendentului general in jurisdictie. (100, 538.15)

211.2. Sa fie disponibil bisericilor locale din districtul sau
ori de cate ori este nevoie si sa se intalneascd, dupa cum este
necesar, cu comitetul bisericii pentru a se consulta cu privire la
chestiuni spirituale, financiare si pastorale, dand sfaturi si
asistentd asa cum i se pare potrivit.

211.3. Tn situatia in care superintendentul districtual a
hotérat ca o bisericd este intr-o situatie nesanitoasa, care Se
inrdutateste, si continuarea acestei situatii ameninta viabilitatea
acestei biserici si eficacitatea misiunii acesteia, superintendentul
districtual poate sd incerce contactarea pastorului sau a pastorului
impreuna cu comitetul bisericii pentru evaluarea circumstantelor.
Se vor face toate eforturile pentru a lucra cu pastorul si comitetul
bisericii pentru  solutionarea problemei care a dus la
circumstantele care Impiedica eficacitatea misiunii.

Dacd superintendentul districtual, dupa ce lucreazd
impreuna cu pastorul si/sau comitetul bisericii, este de parere ca
sunt necesare interventii viitoare, el sau ea poate, cu aprobarea
Comitetului Consultativ Districtual, sd ia masuri potrivite acelei
situatii. Asemenea actiuni pot include, dar nu sunt limitate:

1. Demiterea pastorului

2. Dizolvarea comitetului bisericii;

3. Initierea de interventii speciale care sunt necesare
pentru restaurarea sanatatii unei biserici si eficacitatea
misiunii.

Bunurile unei biserici organizate raméan sub conducerea unei
biserici locale recunoscutd legal, in afard de cazul in care este
declaratd inactiva in concordantd cu paragraful 106.5 sau
dizolvata conform paragrafului 106.1. Superintendentul general
in jurisdictie va fi informat asupra masurilor luate in 30 de zile.
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211.4. Atunci cand dupa parerea superintendentului
districtual, o biserica locald declarata in crizd conform
paragrafului 126.1 a implinit planul de interventie si este gata
sa-si reia lucrarea in imprejurari obignuite, biserica locald poate fi
declaratd iesitd din crizd prin votul majoritar absolut al
Comitetului Consultativ Districtual, cu aprobarea
superintendentului general in jurisdictie.

211.5. Sa programeze si sa conducd, cu comitetul fiecarei
biserici locale, evaluarea periodicd a relatiei dintre biserica si
pastor, urmand instructiunile din paragrafele 123-123.7.
Superintendentul districtual va preda anual o Tnregistrare a
evaludrii relatiei biserica/pastor conduse Comitetului Consultativ
Districtual si superintendentului general in jurisdictie.

211.6. Sa supravegheze in mod special toate bisericile in
formare ale Bisericii Nazarineanului care exista in districtul sau.

211.7. Sa nominalizeze catre Comitetul Consultativ
Districtual pe cineva care sa ocupe o pozitie liberd, daca apare o
pozitie liberd pentru functia de secretar districtual. (219.1)

211.8. Sa nominalizeze catre Comitetul Consultativ
Districtual pe cineva care sa ocupe o pozitie liberd, daca apare o
pozitie liberd pentru functia de trezorier districtual. (222.1)

211.9. Sa numeasca un director districtual al capelanilor
care sa promoveze si sa amplifice evanghelizarea de sfintenie
prin lucrarea specializata a capelanilor. (240)

211.10. Sa se consulte cu comitetul bisericii privind
nominalizarea unui prezbiter sau unui slujitor cu permis
districtual pregatindu-se pentru hirotonisire ca prezbiter pentru a
pastori o bisericd locald si, cand e necesar, si aprobe sau si
dezaprobe asemenea nominalizéri cu aprobarea suplimentarda a
Comitetului Consultativ Districtual asa cum este solicitat n
paragraful 115. (129.2, 159.8, 225.16)

211.11. Sa programeze o evaluare speciald a relatiei dintre
biserica si pastor, in termen de 90 de zile de la cererea facuta
comitetul bisericii, cu privire la continuarea relatiei dintre
biserica si pastor. (125)

211.12. Sa aprobe sau sa nu aprobe acordarea de permis de
slujire oricdrui membru al Bisericii Nazarineanului care cere
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asemenea sau refnnoirea acestuia din partea comitetului bisericii
al unei biserici care nu are un prezbiter ca pastor. (531.1, 531.3)

211.13. Sa aprobe sau sa nu aprobe in scris cererile
pastorului si a comitetului bisericii locale de a avea sau a angaja
orice pastori asociati voluntari sau asociati locali platiti (ca de
exemplu pastori asociati, slujitori sau directori de educatie
crestind, lucrare cu copiii, tinerii sau adultii, muzica,
gradinite/scoli {de la nastere la liceu}, etc). Criteriul principal
pentru deciziile superintendentului districtual pentru a aproba sau
nu angajarea personalului platit, va fi dorinta si posibilitatea
bisericii de a-si indeplini obligatiile locale, districtuale si
generale. Este responsabilitatea pastorului de a monitoriza si
selecta asociatii pastorali. Totusi, superintendentul districtual are
dreptul si nu aprobe nominalizarea. (129.27, 159-159.8)

211.14. Sa aprobe sau sd nu aprobe, impreuna cu Comitetul
Consultativ Districtual, cererile bisericilor locale de a administra
programe crestine de gradinitd/scoli (de la nastere la liceu). (151,
225.14, 517)

211.15. Sa execute si sd semneze, impreund cu secretarul
Comitetului Consultativ Districtual, toate documentele legale ale
districtului. (225.6)

211.16. Sa nominalizeze Comitetului Consultativ Districtual
si sd-i supravegheze pe asistentii salariati ai districtului. (245)

211.17. Sa numeasca pastori in conformitate cu paragraful
117.

211.18. Superintendentul districtual poate, cu aprobarea
Comitetului Consultativ Districtual, numi membri ai comitetului
bisericii (administratori si mandatari), presedintele comitetului
SDLUI si alte functii 1n biserica (secretar, trezorier) daca biserica
a fost organizatd de mai putin de 5 ani, sau dacd a avut mai putin
de 35 de membri care au votat Tn cadrul intrunirii anuale
anterioare a bisericii, sau daca primeste in mod regulat asistenta
financiard din partea districtului, sau dacd a fost declaratd in
criza. Numarul total al membrilor unui asemenea comitet nu
trebuie sa fie mai mic de 3 persoane. (117, 126)
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211.19. Sa solicite sa fie investigate acuzatiile scrise
impotriva unui cleric din districtul sau, in conformitate cu
paragrafele 606-606.3.

211.20. Sa numeasca in consultare cu Comitetul Consultativ
Districtual clerici si laici calificati pentru a sluji ca echipa de
recuperare pentru a asigura raspunsuri prompte si restauratoare
pentru slujitor, sotia lui sau sotul ei, familia sa, biserica si
comunitate Tn situatii de comportament necorespunzator al
clericilor. Cand asemenea situatii apar, superintendentul
districtual trebuie sa implementeze o echipa de recuperare cat
mai curand posibil si in conformitate cu planul districtual. (225.5,
540.1)

211.21. Superintendentul districtual va stabili si va conduce
o autoevaluare si dacd va fi nevoie sd o revada in consultare cu
evanghelistul titular in conformitate cu 510.4.

211.22. Sa incurajeze cu tarie, impreuna cu conducerea
districtuala, fiecare bisericd locald sa isi atingd obiectivele sale
financiare: generale, districtuale si educationale.

212. Superintendentul districtual, cu aprobarea comitetului
bisericii, poate numi suplinirea pastorului pentru a completa o
pozitie libera in functia de pastor pand la urmatoarea adunare
districtuald. O astfel de numire de suplinire a pastorului poate fi
revocatd de catre superintendentul districtual in cazul in care
slujba sa nu este satisfacatoare pentru comitetul bisericii si
biserica locala. (129.5, 524, 531.6)

212.1. Superintendentul districtual, cu consimtamantul
comitetului bisericii $i a Comitetului Consultativ Districtual,
poate numi un pastor interimar pentru a ocupa un post pastoral
liber, sau pana cand poate fi desemnat un pastor permanent. De
asemenea, superintendentul districtual va fi imputernicit sa
prelungeasca perioada de slujire a unui pastor interimar asa cum
el sau ea considera necesar dupa consultarea comitetului bisericii.
Pastorul interimar poate fi imputernicit sd indeplineasca toate
responsabilitdtile pastorului. De asemenea, pastorul interimar
poate sluji ca delegat al bisericii la adunarea districtuala, daca
pastorul este membru al unei biserici din districtul in care asigura
interimatul.
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Un  pastor interimar  numit  este  subordonat
superintendentului  districtual i  Comitetului ~ Consultativ
Districtual Tn orice moment. Revocarea pastorului interimar va fi
de asemenea hotarata de catre superintendentul districtual prin
consultare cu comitetul bisericii. (526)

213. Superintendentul districtual este autorizat sa
indeplineasca pentru o bisericd locald din districtul sau, toate
functiile unui pastor cand acea biserica locald nu are pastor sau
suplinirea pastorului. (514)

213.1. Superintendentul districtual poate prezida la
intrunirea anuala a bisericii sau la o intrunire speciala a bisericii,
sau sd numeascd un inlocuitor pentru o astfel de indatorire.
(113.5)

214. Daca pentru un motiv oarecare superintendentul
general in jurisdictie nu poate fi prezent sau nu poate numi un
inlocuitor sa fie prezent in locul sau la adunarea districtuala,
superintendentul districtual poate convoca adunarea districtuald
la ordin si va prezida pana cand se va lua o hotarare in acest sens
de catre adunarea districtuala. (307.5)

215. Superintendentul districtual poate completa pozitiile
libere din urmatoarele comitete:

1. Comitetul Financiar al Adunarii Districtuale;

2. Comitetul Districtual de Audit;

3. Comitetul Districtual de Acreditare pentru Slujire sau

Comitetul Districtual al Slujirii Crestine;

4.  Comitetul Districtual pentru Studii Crestine de Slujire;

5. Comitetul Districtual pentru Evanghelizare sau
directorul districtual pentru evanghelizare;

Comitetul Districtual pentru Proprietatile Bisericii;

7. Comitetul Districtual pentru Scoala Duminicala si

Lucrari de Ucenicie Internationale (SDLUI);

Curtea Districtuala de Apel;

9. Alte comitete districtuale si comisii permanente, acolo
unde nu este prevazut in Manualul Bisericii
Nazarineanului sau prin hotérarile adunarii. (205.21,
205.25, 229.1, 232.1, 235, 236, 241, 610)

IS

o
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215.1. Superintendentul districtual poate numi toti
presedintii, secretarii §i membrii comitetelor districtuale si ale
comisiilor permanente, acolo unde nu este prevazut in Manualul
Bisericii Nazarineanului sau prin hotararile adunarii.

215.2. Superintendentul districtual, in consultare cu
Comitetul Consultativ Districtual, poate numi un Comitet de
Nominalizare care sia pregateascd nominalizdrile pentru
comitetele obisnuite si functiile obisnuite inainte de adunarea
districtuald. (203)

216. Superintendentul districtual va fi presedintele din
oficiu a Comitetului Consultativ Districtual si Comitetului
Districtual de Acreditare pentru Slujire sau Comitetul Districtual
al Slujirii Crestine (224.2, 230.1).

216.1. Superintendentul districtual va fi membru din oficiu
al tuturor comitetelor si consiliilor alese §i actuale ale districtului
in care slujeste. (205.20-205.21, 237, 241, 810, 811)

217. Superintendentul districtual nu va crea obligatii
financiare, nu va numéira banii, sau distribui fonduri pentru
district decat daca este decis §i imputernicit prin votul majoritar
absolut al Comitetului Consultativ Districtual; daca este luata
aceastd hotarare, trebuie consemnatd in mod corespunzator in
procesul-verbal al sedintei Comitetului Consultativ Districtual.
Niciun superintendent districtual sau alt membru al familiei sale
restranse nu va fi imputernicit sd aiba acces liber la conturile
financiare sau bunurile districtului fara a fi clar scris si definit un
control intern aprobat de catre Comitetul Consultativ Districtual.
Familia restransa include partenerul de casnicie, copiii, fratii si
parintii. (218, 222-223.2)

218. Toate actiunile oficiale ale superintendentului
districtual sunt supuse evaluarii si revizuirii de cétre adunarea
districtuald, si sunt supuse apelului.

218.1. Superintendentul districtual va ardta totdeauna
respectul cuvenit sfaturilor superintendentului general 1n
jurisdictie si Comitetului Superintendentilor Generali cu privire
la aranjamentele pastorale si alte lucruri legate de functiile
superintendentului districtual.
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F. Secretarul districtual

219. Secretarul districtual, ales de catre Comitetul
Consultativ Districtual, va sluji pentru o perioada de unu pana la
trei ani, si pand cand succesorul sdu este ales si calificat. (225.22)

219.1. Daca secretarul districtual isi va inceta serviciul,
indiferent de motiv, in perioada dintre doud adunari districtuale,
Comitetul Consultativ Districtual va alege succesorul sau bazat
pe nominalizarea superintendentului districtual. (211.7)

219.2. Secretarul districtual va fi membru din oficiu al
adundrii districtuale. (201)

220. Tndatoririle secretarului districtual sunt:

220.1. Sa intocmeascd in mod corect si sd pastreze cu
credinciosie toate procesele-verbale ale adunarii districtuale.

220.2. Sa intocmeascd in mod corect si sd pastreze toate
statisticile districtului.

220.3. Sa trimita toate statisticile catre secretarul general
spre a fi supuse auditului Tnainte de publicarea lor in jurnalul
oficial. (326.6)

220.4. Sa detina custodia tuturor documentelor adunarii
districtuale si sa le predea cu promptitudine succesorului sau.

220.5. Sa pastreze si sa arhiveze jurnalul oficial complet de
pe fiecare perioada de patru ani. (207.4)

220.6. Sa trimita destule copii ale jurnalului tiparit fiecarei
adunéri districtuale catre Centrul Global de Lucrare pentru
distributie intre functionarii generali ai Bisericii Nazarineanului.

220.7. Sa prezinte adunarii generale, in numele adunarii
districtuale, jurnalul oficial complet al perioadei de patru ani
precedenti, pastrat si arhivat. (205.26, 207.3-207.4)

220.8. Sa indeplineasca orice alte atributii ce tin de functia
sa.

220.9. Sa inainteze comitetelor sau comisiilor permanente
potrivite, agenda de lucru care i este adresatd pe tot parcursul
anului.

221. Secretarul districtual poate avea atatia asistenti cati
alege adunarea districtuala.
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G. Trezorierul districtual

222. Trezorierul districtual, ales de cédtre Comitetul
Consultativ Districtual, va sluji pentru o perioada de unu pana la
trei ani, si pand cand succesorul sdu este ales si calificat. (225.21)

222.1. Daca trezorierul districtual isi va iInceta serviciul,
indiferent de motiv, in perioada dintre doud adunari districtuale,
Comitetul Consultativ Districtual va alege succesorul siu bazat
pe nominalizarea superintendentului districtual. (211.8)

222.2. Trezorierul districtual va fi membru din oficiu la
adunarea districtuala. (201)

223. Indatoririle trezorierului districtual sunt:

223.1. Sa primeasca diferitele fonduri ale districtului sdu asa
cum s-a hotarat la adunarea generald, sau de adunarea
districtuald, sau de Comitetul Consultativ Districtual, sau dupa
cum cer nevoile Bisericii Nazarineanului, si sa faca plati din
aceste fonduri conform directiilor si metodelor adunarii
districtuale si/sau Comitetului Consultativ Districtual.

223.2. Sa tina evidenta corecta a tuturor fondurilor primite si
a platilor facute, si sa inainteze un raport lunar superintendentului
districtual pentru distribuire Comitetului Consultativ Districtual
si un raport anual pentru adunarea districtuala, fata de care este
raspunzator.

H. Comitetul Consultativ Districtual

224. Comitetul Consultativ Districtual va fi compus din
superintendentul districtual din oficiu, si pana la trei slujitori
hirotonisiti cu numire oficiale si pand la trei laici alesi prin
buletine de vot de adunarea districtuala, anuala sau pe o perioada
care sd nu depdseasca patru ani, pentru a sluji pana la incheierea
urmatoarei adunari districtuale si pand cand succesorii lor care
intrunesc calificarile sunt alesi. Totusi, mandatul lor poate fi
esalonat prin alegerea unei proportii a comitetului in mod anual.

Cand un district depaseste 5.000 de membri, poate alege
aditional un slujitor hirotonisit desemnat si un laic la fiecare
2.500 de membri succesivi sau cand excedentul se apropie de
2.500 de membri. (205.14)
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224.1. O pozitie libera in Comitetul Consultativ Districtual
poate fi completata de restul membrilor acestui comitet.

224.2. Superintendentul districtual va fi presedinte din
oficiu al Comitetului Consultativ Districtual.

224.3. Comitetul va alege dintre membri sdi un secretar,
care va Inregistra cu atentie toate actiunile comitetului si le va
transmite cu promptitudine succesorului sau/ei.

224.4. Membrii laici ai Comitetului Consultativ Districtual
vor fi membri din oficiu ai adundrii districtuale, membri din
oficiu Congresului Districtual SDLUI, membri din oficiu al
Congresului Districtual MNI si membri din oficiu al Congresului
Districtual TNI. (201, 224)

225. Tndatoririle Comitetului Consultativ Districtual
sunt:

225.1. Sa stabileasca data pentru inceperea si incheierea
anului statistic in armonie cu prevederile paragrafului 114.1.

225.2. Sa ofere informatii catre superintendentul districtual
si sd se consulte cu acesta cu privire la slujitorii si bisericile
locale din district. (115.5, 519)

225.3. Sa numeasca un comitet de cercetare compus din trei
sau mai multi slujitori hirotonisiti desemnati si nu mai putin de
doi laici 1n cazul in care o acuzatie este adusd impotriva unui
cleric. (606-606.3)

225.4. Sa aleaga o curte de judecata in cazul in care sunt
aduse acuzatii impotriva unui cleric. (606.5-606.6)

225.5. Sa elaboreze si sa revizuiascd anual un plan scris,
cuprinzator, care sa fie in armonie cu directivele Manualului,
care sa ghideze eforturile sale pentru a oferi un raspuns prompt,
plin de compasiune si informat pentru membrii clerului implicati
in comportament necorespunzator unui slujitor, a familiilor lor si
a oricdrei congregatii implicate. (538.20, 539-539.13)

225.6. Sa incadreze, daca legea civila ii permite si daca este
autorizat de adunarea districtuala. Dupa incadrare, asa cum este
mentionat mai sus, Comitetul Consultativ Districtual va avea
autoritatea ca, prin hotdrarea proprie, sd cumpere, sa aibe in
proprietate, sd vanda, sa schimbe, s ipotecheze, sa inchirieze si
sd transfere orice proprietate, reald sau personald, dupa cum este
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necesar sau convenabil pentru scopul organizatiei.
Superintendentul districtual si secretarul Comitetului Consultativ
Districtual, sau altd persoana autorizata de Comitetul Consultativ
Districtual, fie incadrat sau neincadrat va executa si semna toate
transferurile de proprietati, ipoteci, eliberarile de ipoteca,
contractele si alte documente legale ale Comitetului Consultativ
Districtual. (206)

225.7. Cénd un Comitet Consultativ Districtual se
incadreaza, actele constitutive, statutele sau documentatia
juridica comparabild se vor asigura ca organizatia este condusa
de prevederile Manualului Bisericii Nazarineanului. Acestea vor
include dispozitiile recomandate de catre superintendentul
general in jurisdictie pentru a se asigura ci la lichidarea sau
incercarea de a parasi Biserica Nazarineanului, bunurile
corporatiei nu vor fi luate de la Biserica Nazarineanului. O data
ce ‘incadrarea districtului a fost aprobatd de Consiliul
Superintendentilor Generali, la recomandarea superintendentului
general in jurisdictie, actele constitutive propuse vor fi trimise
biroului secretarului general pentru revizuire si indosariere si
acestea vor include dispozitii similare celor din paragraful 102.4.
(225.6)

225.8. in zonele unde legea civili nu permit o asemenea
incadrare, adunarea districtuala va alege Comitetul Consultativ
Districtual ca administrator districtual cu putere, ca prin hotarare
proprie, sa cumpere, sd detina in proprietate, sa vanda, sa
schimbe, sa ipotecheze, sd inchirieze si sa transfere orice
proprietate, reald sau personald, dupd cum este necesar sau
convenabil in scopul continuarii lucrdrii districtului. (102.6,
106.2, 225.6)

225.9. Tn zonele n care legea permite ca bisericile locale si
fie incadrate, Comitetul Consultativ Districtual, dupd o
consultare cu un specialist in domeniul juridic, va furniza
formulare de incadrare adecvate pentru zonele districtului. Aceste
formulare vor include intotdeauna instructiunile indicate in
paragrafele 102-102.5.

225.10. Sa slujeascd ca si capacitate consultativd pentru
superintendentul districtual Tn supravegherea pe care acesta 0 va
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face tuturor departamentelor, comitetelor si comisiilor
districtuale.

225.11. Pentru a incuraja o slujire sdndtoasd a unui
superintendent districtual, dar si viata spirituala puternicd a
superintendentului districtual, Comitetul Consultativ Districtual,
in acord cu superintendentul general in jurisdictie, vor prevedea
un concediu sabatic pentru superintendentul districtual in timpul
sau dupa fiecare al saptelea an consecutiv de lucrare in cadrul
districtului. Tn timpul concediului sabatic, superintendentul
districtual va beneficia in continuare de salariu si de beneficiile
ce i se cuvin. Superintendentul districtual va lucra cu Comitetul
Consultativ Districtual pentru a redacta o propunere privind
concediul sabatic, inclusiv durata acestuia, planul de dezvoltare
personald si un plan pentru a avea grija de indatoririle esentiale in
timpul perioadei de concediu sabatic.

225.12. Sa inainteze spre aprobare Comitetului
Superintendentilor Generali orice planuri propuse pentru crearea
unui centru districtual. Asemenea planuri vor necesita aprobarea
in scris a Comitetului Superintendentilor Generali Tnainte ca ele
sa fie puse in aplicare. (319)

225.13. Sa recomande acordarea permisului initial
districtual de slujire sau reinnoirea permisului pentru lucratorii
care slujesc ca pastori. (532.5)

225.14. Sa aprobe sau sa nu aprobe cererile bisericilor locale
de a administra gradinite/scoli crestine (de la nastere la liceu). La
discretia superintendentului districtual si a Comitetului
Consultativ Districtual un subcomitet al gradinitelor/scolilor
crestine poate fi stabilit. Functia acestui subcomitet este de a
recomanda Comitetului  Consultativ  Districtual  regulile,
procedurile si filozofia care se vor aplica in gradinite/scoli (de la
nastere la liceu) din biserica locala, si sa stabileasca, sa sprijine si
sa monitorizeze asemenea gradinite/scoli. (151, 211.14, 517)

225.15. Sa aprobe anual centre pentru lucrari de
compasiune, conform unui plan stabilit de regiune. Doar centrele
pentru lucrari de compasiune care sunt aprobate de district vor fi
calificate ca si ,,proiecte aprobate de misiune” pentru scopurile
expuse Tn paragraful 153.1.
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225.16. Sa aprobe sau sd respingd o cerere de la comitetul
unei biserici locale pentru a nominaliza un prezbiter hirotonisit
sau un slujitor cu permis districtual pregatindu-se pentru
hirotonisire ca prezbiter, si fie invitat ca pastor cand acea
persoand este de asemenea membru al acelei biserici locale sau
lucreaza in calitate de pastor asociat platit sau neplatit Tn acea
bisericd locala. Aceastd decizie se va lua dupd consultarea cu
superintendentul districtual. (115, 129.2, 159.8, 211.10)

225.17. Pentru a aproba sau a respinge o solicitare a unui
cleric de a desfisura in mod regulat activitati bisericesti
independente care nu se afli sub conducerea Bisericii
Nazarineanului sau de a desfasura misiuni independente sau
activitati bisericesti neautorizate sau de a fi in legaturd cu
personalul executiv al unui biserici independente sau cu alt grup
religios sau denominatiune. Aprobarea pentru o asemenea cerere
trebuie solicitatd anual. (528, 538.13)

225.18. Sa aleagad sau sa demitd orice angajati platiti de
catre district. (245-245.1)

225.19. Sa functioneze, in consultare cu superintendentul
districtual, ca un comitet financiar intre adunarile districtuale
avand autoritate sd regleze bugetele operationale asa cum crede
de cuviinta si sa raporteze aceasta, adundrii districtuale. (223.1)

225.20. Sa protejeze toate proprietatile, reale sau personale,
ale districtului, inclusiv tot capitalul propriu, de a nu fi folosite de
vreo persoana sau de alte organizatii decdt Biserica
Nazarineanului. (102.4, 106.5, 206)

225.21. Sa aleaga un trezorier districtual, sa slujeasca pentru
o perioadd de unu péna la trei ani si pana cand succesorul sau
este ales si calificat. (222)

225.22. Sa aleaga un secretar districtual, s slujeasca pentru
o perioada de unu pana la trei ani si pana cand succesorul sdu
este ales si calificat. (219)

225.23. Sa certifice retragerea sau incercarea de retragere a
oricarei biserici locale din Biserica Nazarineanului cu scopul de a
implementa transferul titlurilor citre proprietatea reald asa cum
este aratat in paragraful 106.2.
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225.24. Daca este nevoie, in conformitate cu paragraful
205.25, sa aleaga un Comitet Districtual de Audit, care sa
serveascd pand la incheierea urmdtoarei adunari districtuale.
(205.25)

225.25. Sa dea adunarii districtuale un raport anual privind
activitatea lucrarii comitetului inclusiv numarul intalnirilor avute.

226. Comitetul Consultativ Districtual poate face transferul
de membru unui cleric, unui slujitor de educatie crestind, sau a
unei diaconite, care doreste sd se transfere intr-un alt district,
inainte de intdlnirea adundrii districtuale in care este membru
acea persoand. Asemenea transferuri pot fi acceptate de
Comitetul Consultativ Districtual, acordand celor transferati
drepturi si privilegii depline de membri ai districtului care Ti
primeste. Adunarea districtuald care 1i primeste va avea
aprobarea finala a tuturor acestor transferuri bazat pe
recomandarea favorabild a Comitetului Districtual de Acreditare
pentru Slujire sau a Comitetului Districtual al Slujirii Crestine.
(205.8-205.9, 231.9-231.10, 508, 511, 537-537.2)

226.1. Comitetul Consultativ Districtual poate, la cerere, sa
elibereze un certificat de recomandare unui membru al adunarii
districtuale care doreste sa se uneasca cu o altd denominatiune.
(815)

227. Comitetul Consultativ Districtual, cu aprobarea
superintendentului districtual, poate suspenda permisul unei
diaconite cand aceasta se cere pentru binele bisericii, dupa o
sedintd cu comitetul bisericii locale Tn care diaconita este
membru, si dupa ce aceasta a primit o audiere echitabila.

228. in cazul unui lucritor cu permis de slujire sau
hirotonisit care prezintd acreditdri din partea unei alte
denominatiuni poate, in perioada dintre adunarile districtuale, sa
ceard unirea cu Biserica Nazarineanului, acreditarile lui sau ale ei
vor fi examinate de catre Comitetul Consultativ Districtual. O
astfel de persoana poate fi primitd ca membru in biserica localad
numai pe baza recomandarii favorabile a Comitetului Consultativ
Districtual. (520, 532.2, 535)
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I. Comitetul Districtual de Acreditare pentru Slujire

229. Comitetul Districtual de Acreditare pentru Slujire va fi
compus din cel putin cinci slujitori hirotonisiti desemnati, doi
dintre ei fiind superintendentul districtual si secretarul districtual,
daca este hirotonisit. Un secretar districtual care este laic slujeste
ca membru fara drept de vot al comitetului. Cei alesi vor sluji
pentru o perioada de patru ani si pana cand succesorii sunt alesi
si calificati. Totugi, mandatul lor de slujire poate fi decalat prin
alegerea anuald a unei proportii din comitet. (205.15)

229.1. O pozitie libera in cadrul Comitetului Districtual de
Acreditare pentru Slujire n perioada dintre doud adunari
districtuale poate fi ocupatd printr-0 numire ficutd de
superintendentul districtual. (215)

230. Dupa alegerea Comitetului Districtual de Acreditare
pentru Slujire superintendentul districtual va convoca comitetul
la o sedinta pentru organizarea urmatoarelor:

230.1. Superintendentul districtual va sluji ca presedinte din
oficiu al comitetului; totusi, la cererea acestuia, comitetul poate
alege un presedinte interimar care sa slujeasca pana la incheierea
urmatoarei adundri districtuale. (216)

230.2. Comitetul va alege dintre membrii sdi un secretar
permanent care va pune la dispozitie un sistem adecvat pentru
tinerea rapoartelor, pe cheltuiala adunarii districtuale, care va fi
proprietatea districtului. Secretarul va inscrie cu atentie toate
actiunile comitetului si le va pastra cu credinciosie alaturi de alte
asemenea rapoarte care pot fi relevante pentru lucrarea
comitetului, si le va preda cu promptitudine succesorului sau.

231. Tndatoririle Comitetului Districtual de Acreditare
pentru Slujire sunt urmatoarele:

231.1. Sa examineze cu atentic si sd evalueze toate
persoanele care se prezintd in mod corespunzitor adundrii
districtuale pentru a fi hirotonisit ca prezbiter, hirotonisit ca
diacon sau pentru a primi permis districtual de slujire.

231.2. Sa examineze cu atentie si sd evalueze toate
persoanele care doresc sd primeasca un certificat pentru orice
post de slujire, inclusiv toti candidatii laici si candidatii clerici
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care doresc sa fie recunoscuti pentru lucrarea crestind in afara
bisericii locale, si orice alta relatie speciala care este mentionata
in Manual.

231.3. Sa se intereseze cu atentie asupra fiecarui candidat si
sd faca orice altd investigatie care pare potrivitd cu privire la
experienta personala a mantuirii sale; experienta personald a
sfinteniei depline prin botezul cu Duhul Sfant; cunostinta
invataturilor Scripturii; acceptarea deplind a doctrinelor bisericii,
a Legamantului Caracterului Crestin, a Legamantului
Comportamentului Crestin si a modului de administrare si
organizare a bisericii; evidenta harurilor, darurilor, calificarii
intelectuale, morale si spirituale, si a dotdrii generale pentru
lucrarea pentru care candidatul se simte chemat.

231.4. Sa examineze cu atentie comportamentul fiecarui
candidat, cautand sa stabileasca dacd candidatul are sau nu un
comportament care daca ar continua ar fi in conflict cu lucrarea
crestina pentru care candidatul a depus cerere.

231.5. Sa revizuiascd pentru aprobarea de re-numire n
functie orice slujitor cu permis local care a fost numit ca pastor
suplinitor daca el sau ea va continua in aceastd slujire dupa
adunarea districtuala care a urmat numirii. (531.6)

231.6. Sa cerceteze si sd revizuiascd, cauza pentru care un
slujitor hirotonisit nu a prezentat raportul inaintea adunarii
districtuale pentru doi ani consecutivi si sa faca recomandare
catre adunarea districtuald cu privire la mentinerea in continuare
a numelui sdu pe lista publicata a slujitorilor.

231.7. Sa analizeze rapoartele cu privire la un slujitor
hirotonisit care indicd faptul cd a devenit membru la o altd
biserica sau care se implica in lucrarea unei alte denominatiuni
sau grup sau care participd in activitdti independente fara
aprobare obtinutd in prealabil, si sd facd recomandarea catre
adunarea districtuald cu privire la mentinerea in continuare a
numelui sdu pe lista publicata a slujitorilor. (112, 538.13)

231.8. Sa recomande adunarii districtuale pensionarea unui
slujitor care cere acest lucru care doreste s finalizeze activitatea
de slujire activa datoritd varstei sau dizabilitatilor. (205.27, 536)
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231.9. Sa recomande adunarii districtuale, clerici si cei care
au permis de slujire pentru posturile de slujire pentru transfer
intr-un alt district, inclusiv transferuri interimate aprobate de
Comitetul Consultativ Districtual. (205.9, 537-537.2)

231.10. Sa recomande adunarii districtuale, persoane care au
acreditari de slujire, clerici si cei care au permis de slujire pentru
posturile de slujire pentru primirea transferului din alt district,
inclusiv transferuri interimate aprobate de Comitetul Consultativ
Districtual. (205.8, 537-537.2)

J. Comitetul Districtual pentru Studii Crestine de
Slujire

232. Comitetul Districtual pentru Studii Crestine de Slujire
va fi compus din cel putin cinci slujitori hirotonisiti desemnati,
alesi de adunarea districtuala pentru a sluji pe o perioada de patru
ani si pand cand succesorii lor sunt alesi si calificati. Totusi
perioada lor de slujire poate fi decalatd prin alegerea anuald a
unei parti din membrii comitetului. (205.16)

232.1. Pozitiile libere care apar in Comitetul Districtual
pentru Studii Crestine de Slujire, in perioada dintre doud adunari
districtuale pot fi ocupate printr-o numire ficuta de
superintendentul districtual. (215)

233. inainte de incheierea adunirii districtuale in timpul
careia comitetul a fost ales, superintendentul districtual sau
secretarul districtual va convoca o sedintd a tuturor membrilor
comitetului pentru organizare si indatoriri dupa cum urmeaza:

233.1. Comitetul va alege dintre membri séi un presedinte.
Comitetul va alege ca secretar un slujitor hirotonisit desemnat,
care impreunda cu ceilalti membri va avea responsabilitatea
examinarii si inaintarii candidatilor printr-o programa aprobata
de studiu pentru hirotonisire. Ei vor pastra un registru permanent
pentru toti studentii. (233.5, 529.1-529.3)

233.2. Presedintele va desemna celorlalti membri ai
comitetului responsabilitatea supravegherii tuturor candidatilor
care sunt inscrisi intr-o programa aprobatd de studiu pentru
pregatirea in lucrarea crestind. Asemenea indatoriri vor continua
atat timp cat candidatii raman inscrisi in mod activ pe durata
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mandatului membrului, cu exceptia situatiilor in care s-a
convenit, de comun acord, intr-un mod diferit.

233.3. Presedintele va participa la toate Iintrunirile
comitetului, cu exceptia cazului cand este impiedicat in mod
exceptional, si va supraveghea lucrarea comitetului in fiecare an.
In cazul absentei presedintelui, secretarul va prelua slujba
acestuia in mod temporar.

233.4. Secretarul, pe cheltuiala adunarii districtuale, va
furniza un registru al studiilor crestine pentru slujire care va fi
proprietatea adunarii districtuale, si va fi folosit conform
instructiunilor din Manualul despre Hirotonisire.

233.5. Ceilalti membri ai comitetului vor participa cu
credinciosie la intrunirile comitetului si vor supraveghea toti
candidatii prin (1) incurajare, sfatuire si calauzire; si (2) se vor
pregati prin exemplul propriu si prin conversatii legate de etica
clericilor acordand o atentie deosebita modului in care se poate
evita comportamentul sexual necorespunzator. (233.1)

233.6. Comitetul va coopera cu superintendentul districtual
si cu Biroul global pentru dezvoltarea clericilor, Comitetul
consultativ respectiv pentru programa de studiu sd gaseascd
moduri de a incuraja, a ajuta, a indruma candidatii care urmeaza
o programad aprobatd de studiu in colegii, universitati sau
seminarii nazarinene.

234. Comitetul poate stabili cursuri sau seminarii pentru a
ajuta slujitorii cu permise districtuale sau alti candidati in
pregatirea lor pentru lucrarea crestind intr-o programa aprobata
de studiu, si sda stabileascd, pe baza fondurilor districtuale
alocate, biblioteci centrale cu toate cartile pentru Imprumut
atunci cand este nevoie.

234.1. Presedintele si secretarul Comitetului Districtual
pentru Studii Crestine de Slujire sunt autorizati sa Tnscrie un
student intr-o programa aprobatd de studiu de pregitire pentru
slujirea crestind, dupa consultare cu superintendentul districtual.
(233.1-233.2, 529.1-529.3)

234.2. Comitetul isi va indeplini responsabilitatile in
conformitate cu prevederile Manualului oficial despre
Hirotonisire.
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234.3. Comitetul va raporta Comitetului Districtual de
Acreditare pentru Slujire sau Comitetului Districtual pentru
Slujire Crestind toate informatiile relevante privitoare la
progresul educational al fiecdrui candidat, Tn timp util, pentru ca
acestea sd fie organizate inainte de adunarea districtuala.
Comitetul Districtual pentru Studii Crestine de Slujire va
recomanda adunarii districtuale plasarea, avansarea si absolvirea
din diversele programe de studiu aprobate. O astfel de plasare,
avansare si absolvire se vor conforma instructiunilor date de la
Biroul global pentru dezvoltarea clericilor, prin comitetul
consultativ respectiv pentru programa de studiu.

234.4. Comitetul Districtual pentru Studii Crestine de
Slujire va fi responsabil, in cooperare cu institutiile nazarinene
recunoscute pentru pregatirea lucratorilor crestini si Biroul global
pentru Dezvoltarea Clericilor prin comitetul consultativ respectiv
pentru programa de studiu sub indrumarea generald a
superintendentului  districtual, pentru promovarea educarii
continue a slujitorilor hirotonisiti si alti lucratori crestini ai
districtului. Continuarea educatiei va include pregatirea in ceea
ce priveste conduita morald a clerului si modul in care un cleric
poate evita comportamentul sexual necorespunzator.

K. Comitetul Districtual pentru Evanghelizare sau
Directorul Districtual pentru Evanghelizare

235. Adunarea districtualda poate alege fie un Comitet
Districtual pentru Evanghelizare fie un director districtual pentru
evanghelizare. Persoanele alese vor sluji pand la incheierea
urmatoarei adundri districtuale si pand cand succesorii lor sunt
alesi si calificati. (205.19)

235.1. 1n cooperare cu superintendentul districtual,
Comitetul Districtual pentru Evanghelizare, sau directorul
districtual pentru evanghelizare, va incerca sa promoveze si sa
amplifice nevoia de evanghelizare si mesajul sfinteniei, prin
si conferinte, prin sublinierea nevoii de trezire spirituala a
bisericilor locale sub lucrarea evanghelistilor chemati de
Dumnezeu, si prin orice altd metoda posibila, sa inspire districtul



CONDUCEREA DISTRICTUALA 141

cu marea trimitere a lui Isus Hristos ca prioritate in functionarea
trupului lui Hristos.

L. Comitetul Districtual Pentru Proprietiti ale
Bisericii

236. Comitetul Districtual pentru Proprietati ale Bisericii va
fi compus din superintendentul districtual din oficiu si nu mai
putin de doi clerici desemnati si doi membri laici. Membrii pot fi
alesi de cdtre adunarea districtuala sa slujeasca pe termen de
patru ani sau pand cand succesorii lor sunt alesi si calificati.
Comitetul Consultativ Districtual poate sluji ca Comitet
Districtual pentru Proprietiti ale Bisericii daca are votul favorabil
al adunarii districtuale.

237. ndatoririle Comitetului Districtual pentru Proprietiti
ale Bisericii sunt:

237.1. Sa avanseze cauza construirii de cladiri ale bisericii
in granitele districtului, in cooperare cu Comitetul Consultativ
Districtual.

237.2. Sa verifice si s pastreze titlurile de proprietate ale
bisericii locale.

237.3. Sa considere propunerile depuse de bisericile locale
cu privire la cumpararea sau vanzarea proprietatilor si construirea
cladirilor bisericilor sau caselor pastorale, si sa se sfatuiasca cu
privire la propunerile depuse. (103-104)

237.4. Sa aprobe sau nu, impreund cu superintendentul
districtual, propunerile depuse de bisericile locale pentru
planurile construiri cladirii bisericii si datoriile care ar rezulta din
cumpararea proprietdtii sau din construirea cladirilor. Comitetul
Districtual pentru Proprietati ale Bisericii va aproba Tn mod
normal o cerere pentru marirea datoriilor pe baza urmatoarelor
instructiuni:

1. Biserica locala care cere marirea datoriilor gi-a achitat
toate alocatiile financiare in totalitate pentru doi ani
consecutivi precedent cererii.

2. Suma totald a datoriilor nu va depasi de trei ori media
sumelor stranse pentru toate scopurile Tn fiecare din cei
trei ani precedenti.
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3. Detaliile planului de remodelare sau constructie trebuie
sa fi fost aprobate de Comitetul Districtual pentru
Proprietiti ale Bisericii.

4. Suma cu care se imprumuta si termenii de platd nu vor
afecta in mod negativ viata spirituala a bisericii.

Comitetul Districtual pentru Proprietati ale Bisericii poate

aproba cererile care nu indeplinesc aceste cerinte doar cu
aprobarea superintendentului districtual si a Comitetului
Consultativ Districtual. (103-104)

237.5. Sa indeplineasca orice altd directiva a adunarii

districtuale cu privire la proprietatile bisericilor locale.

M. Comitetul Financiar al Adunarii Districtuale

238. indatoririle Comitetului Financiar al Adunirii
Districtuale sunt:

238.1. Sa se intdlneascd inainte de adunarea districtuala si sd
facd recomandari adundrii districtuale cu privire la toate
repartitiile financiare §i alocatiile acestora bisericilor locale.
(32.5)

238.2. Sa se ocupe de tot ce indica adunarea districtuala in
domeniul finantelor districtuale. (205.21)

238.3. Sa publice in jurnalul districtual metodele folosite si
procentele aplicate pentru a determina baza bugetara pentru toate
alocatiile financiare acceptate.

N. Consiliul Districtual de Sfatuire

239. Consiliul Districtual de Sfituire va fi compus din
Comitetul Consultativ Districtual, presedintele Comitetului
Districtual SDLUI, presedintele districtual MNI, presedintele
districtual TNI, secretarul districtual si trezorierul districtual.
Acest consiliu se va Intalni cand este nevoie si va fi prezidat de
catre superintendentul districtual sau de superintendentul general
in jurisdictie sau supleantul sau. (209)
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O. Directorul districtual al capelanilor

240. Superintendentul districtual poate numi un director
districtual al capelanilor. Tn cooperare cu superintendentul
districtual, directorul districtual al capelanilor va cauta sa
promoveze si sa amplifice evanghelizarea impreuna cu mesajul
sfinteniei prin lucrarea specializatd a capelanilor. Directorul va
promova si va sprijini evanghelizarea prin diferite oportunitati (in
companii private, institutii publice, campusuri universitare si
baze militare). Directorul va acorda o atentie deosebita
membrilor nazarineni in serviciul militar si altor membri militari
care servesc in diferite institutii militare, desemnand pastori si
asistandu-i pe cei care sunt localizati aproape de aceste baze sa i
inspire pe cei din serviciul militar si familiile lor pentru Hristos,
apropiindu-i de confesiunea noastra in timp ce ei isi servesc
patria. (211.9)

P. Comitetul Districtual de Scoald Duminicala si
Lucrarii de Ucenicie Internationale (SDLUI)

241. Comitetul Districtual SDLUI va fi compus din
superintendentul districtual, presedintele districtual al MNI,
presedintele districtual al TNI si presedintele Comitetului
Districtual SDLUI, care cuprinde un subcomitet executiv, si cel
putin trei membri aditionali. Membrii suplimentari vor fi alesi de
adunarea districtuald sau Congresul Districtual SDLUI pentru
termeni decalati de trei ani si pand cand succesorii lor sunt alesi
si calificati. La organizarea initiald a Comitetului Districtual
SDLUI, cei trei membri aditionali vor fi alesi dintre sase
persoane nominalizate, unul fiind ales cu un mandat de trei ani,
altul cu un mandat de doi ani si ultimul cu un mandat de un an.
Totusi, atunci cand numarul total de membri dintr-un district
depaseste 5.000, numarul membrilor nominalizati si alesi poate fi
dublat, si atunci cand este posibil, cel putin patru dintre cei zece
membri ai comitetului ar trebui sa fie laici. Pozitiile libere care
apar in Comitetul Districtual SDLUI, in perioada dintre adunarile
districtuale, pot fi completate prin numire de catre
superintendentul districtual. (215)
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indatoririle Comitetului Districtual SDLUI sunt:

241.1. Sa se intruneascd in decurs de o sdaptamana de la
alegerea lor pentru a se organiza prin alegerea unui secretar, a
unui trezorier, a directorului districtual al lucrarii cu adulti, a
directorului districtual al lucrdrii cu copii, a directorului
districtual al Pregatirii Continue a Laicilor, care odatd alesi vor
deveni membri din oficiu Comitetului SDLUI. Dacé este necesar,
alti directori districtuali pot fi nominalizati de céatre subcomitetul
executiv si alesi de catre comitet.

241.2. Sa supravegheze toate interesele legate de scoala
duminicala si lucrarile de ucenicie ale districtului.

241.3. Sa aleagd un consiliu al lucrarii cu copii al carui
presedinte va fi directorul districtual al lucrarii cu copii si ai carui
membri vor fi directorii districtuali pentru: taberele pentru copii,
Caravana, Scoala biblici de vacanta, Concursurile Biblice,
biserica copiilor, Registrul Copilasilor si alte programe care sunt
necesare.

241.4. Sa aleaga un consiliu al lucrdrii cu adulti al carui
presedinte va fi directorul districtual al lucrérii cu adulti si ai
cérui membri vor fi directorii districtuali pentru: casatoria si viata
de familie, lucrari pentru varstnici, lucrarea pentru persoanele
necasatorite, tabara pentru laici, grupe mici de studiu biblic,
lucrarea pentru femei, lucrarea pentru barbati si alte programe
care sunt necesare.

241.5. Sa organizeze anual congresul districtual al Scolii
Duminicale si Lucrérilor de Ucenicie Internationale (SDLUI).
(241)

241.6. Sa determine, in consultare cu superintendentul
districtual, daca alegerile pentru membrii si presedintele
Comitetului Districtual de Scoald Duminicald si Lucrari de
Ucenicie Internationale (SDLUI) vor avea loc in cadrul adundrii
districtuale sau in Congresul Districtual $DLUIL

241.7. Sa incurajeze toti coordonatorii locali de SDLUI,
directorii locali ai lucrarii cu copiii, directorii locali ai lucrarii cu
adultii si presedintii TNI sd participe la Congresul Districtual
SDLUL
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241.8. Sa organizeze districtul in zone si sd numeasca
presedinti pentru acele zone care sa asiste comitetul pentru a duce
mai departe lucrarea SDLUI in district.

241.9. Sa planifice si sa implementeze cursuri pentru
Pregatirea Continua a Laicilor la nivel districtual si zonal.

241.10. Sa ajute Biroul global al Scolii Duminicale si
Lucrarilor de Ucenicie Internationale (SDLUI) in obtinerea
informatiilor privitoare la interesele districtuale si locale ale
SDLUL

241.11. Sa recomande Comitetului Financiar al Adunarii
Districtuale bugetul anual al Comitetului Districtual SDLUI.

241.12. Sa fie responsabil pentru tabara laicilor. Directorul
districtual al lucrdrii cu adulti va fi membru din oficiu al
Comitetului Districtual pentru Tabara Laicilor.

241.13. Sa aprobe raportul presedintelui comitetului pentru
a fi prezentat adunarii districtuale.

241.14. Sa se intruneasca de cate ori considera necesar
superintendentul  districtual sau presedintelui Comitetului
Districtual SDLUI pentru a planifica si executa efectiv
responsabilitatile comitetului.

242. Presedintele Comitetului Districtual de Scoala
Duminicala si Lucririi de Ucenicie Internationale (SDLUI).
Adunarea districtuala sau Congresul SDLUI, va alege, dintre doi
sau mai multi candidati nominalizati de catre Comitetul
Districtual de Nominalizare, presedintele Comitetului Districtual
SDLUI pentru un mandat de unu sau doi ani. Presedintele in
functie poate fi reales prin vot ,,da” sau ,,nu” atunci cand acesta
este propus de Comitetul Districtual SDLUI, cu aprobarea
superintendentului districtual. O pozitie liberd in perioada dintre
adundrile districtuale poate fi completatd conform instructiunilor
din paragraful 215. (241.6)

indatoririle si atributiile Presedintelui Comitetului
Districtual de SDLUI sunt:

242.1. Sa conduca responsabil SDLUI in district prin:

1. promovarea programelor pentru cresterea in numér a

celor inscrisi si a celor care participd,
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2. coordonarea tuturor programelor legate de lucrarea
pentru copii si adulti,

3. cooperarea cu TNI pentru coordonarea scolii
duminicale, studiilor biblice si grupurilor mici pentru
tineret.

242.2. Sa fie un membru din oficiu al adunarii districtuale si

al Comitetului Districtual SDLUI.

242.3. Sa pregiteasca pentru Comitetul Districtual SDLUI

un raport scris pentru jurnalul anual al adunarii districtuale.

Q. Tineretul Nazarinean International districtual

243. Lucrarea nazarineand a tinerilor este organizatd pe
district sub auspiciile Tineretului Nazarinean International (TNI),
sub Statutul TNI-ului si sub autoritatea superintendentului
districtual, al Comitetului Consultativ Districtual si al adunarii
districtuale. TNI districtual va fi compus din membrii si grupurile
locale ale Tineretului Nazarinean International a districtului.

243.1. Tineretul Nazarinean International (TNI) districtual
se va organiza dupa Planul Districtual de Lucrare TNI
(paragrafele 810.200-810.219), care poate fi adaptat ca raspuns la
nevoile districtuale ale lucrarii de tineret (vezi paragraful
810.203), depinzénd de Statutul TNI si de Manualul Bisericii
Nazarineanului.

R. Misiunile Nazarinene Internationale districtuale

244. Misiunile Nazarinene Internationale (MNI) la nivel
districtual vor fi compuse din MNI local din cadrul districtului.
MNI districtual va reprezenta MNI Global 1in lucrarile
districtuale. (811)

244.1. MNI districtual va fi guvernat de Constitutia MNI
aprobatd de Congresul MNI Global si de Comisia pentru
misiunea globala al Consiliului General. Va fi subordonat
superintendentului  districtual, ~ Comitetului Consultativ
Districtual, adunarii districtuale si Consiliului Districtual al MNI.
(811)

244.2. Presedintele MNI districtual va sluji fard remuneratie
si va fi membru din oficiu al adundrii districtuale. (201)
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S. Asistentii districtuali platiti

245. Cand devine necesard angajarea de asistenti pentru o
mai mare eficientd a administrarii districtului, aceste persoane,
clerici sau laici, vor fi nominalizati de catre superintendentul
districtual, dupa ce acesta a obtinut aprobarea scrisi a
superintendentului general in jurisdictie. Ei vor fi alesi de catre
Comitetul Consultativ Districtual. Angajarea de astfel de asistenti
va fi pentru cel mult un an, dar contractul poate fi refnnoit pe
baza recomandarii superintendentului districtual si a votului
majoritatii Comitetului Consultativ Districtual. (211.16)

245.1. Intreruperea contractului acestor angajati inainte de
data incheierii perioadei de angajare trebuie facutd cu
recomandarea superintendentului districtual i a majoritatii
votului Comitetului Consultativ Districtual. (225.15)

245.2, indatoririle si functiile acestor asistenti vor fi
determinate si supravegheate de superintendentul districtual.

245.3. Dupa demisia sau demiterea superintendentului
districtual, perioada de serviciu a asistentilor platiti va fi
consideratd incheiatd, dacd nu existd o altfel de stipulare in legea
dreptului de munca din acea zond. Totusi, unul sau mai multi
membri ai personalului pot rdmédne cu aprobarea scrisi a
superintendentului general in juridictie si a Comitetului
Consultativ Districtual, dar nu mai mult de data la care noul
superintendent si asuma responsabilitatile. (209.3-209.4)

245.4. Faptul cd o persoand lucreaza ca asistent districtual
platit nu va interzice acesteia sa slujeasca in alte functii, ales sau
numit, Tn cadrul districtului, ca de exemplu secretar sau trezorier
districtual. Un asistent districtual remunerat nu este eligibil
pentru a sluji in Comitetul Consultativ Districtual.

T. Desfiintarea unui district

246. Cand devine clar Comitetului Superintendentilor
Generali cd un district nu mai trebuie sd continue in acea forma,
acesta poate fi desfiintat prin votul favorabil a doud treimi din
Consiliul General al Bisericii Nazarineanului si declararea
oficiala despre aceasta. (200)
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246.1. Tn cazul In care un district devine desfiintat in mod
oficial, orice proprietate a bisericii care existd, nu poate fi folosita
pentru un alt scop, ci va trece sub controlul de ,,The Church of
the Nazarene, Inc.” pentru folosinta Bisericii Nazarineanului in
general, asa cum adunarea generald va hotari. Mandatarii care
detin proprietati, sau organizatiile create pentru a pastra
proprietati, pentru districtul dezorganizat vor vinde sau vor
dispune de acestea doar la ordinul sau sub directia persoanei
numite de ,,The Church of the Nazarene, Inc.”, si va returna
fondurile acestei persoane. (106.2, 106.5, 225.6)
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I1l. CONDUCEREA GENERALA

A. Functionarea si organizarea Adunarii Generale

300. Adunarea generald este autoritatea suprema a Bisericii
Nazarineanului pentru formularea doctrinei si regulilor bisericii
si autoritatea electorald, conform Constitutiei bisericii. (25-25.8)

300.1. Adunarea generala va fi prezidata de superintendentii
generali. (25.5, 307.3)

300.2. Adunarea generald va alege functionari si va organiza
ordinea de zi. (25.6)

300.3. Norme de Organizare. Depinzand de legea
potrivitd, articolele de incadrare si Regulile de conducere din
Manual, intrunirile §i dezbaterile membrilor Bisericii
Nazarineanului pe plan local, districtual si general si comitetele
acestora vor fi reglementate in acord cu Robert's Rules of Order
Newly Revised (ultima editie) pentru procedurile parlamentare.
(34)

B. Membrii Adunarii Generale

301. Adunarea generald va fi compusa din delegati clerici si
laici In numar egal, din districtele Faza 3, superintendentul
districtual fiind unul dintre delegatii clerici, restul delegatilor
clerici si toti delegatii laici alesi de adundrile districtuale;
superintendentii generali emeriti si pensionati; superintendentii
generali; presedintele global MNI; presedintele consiliului global
TNI; functionari si directori ai ,,The Church of the Nazarene,
Inc.” care are responsabilitati globale si raporteaza plenului
Consiliului General; jumatate dintre directorii scolilor din
Comitetul International pentru Educatie din fiecare regiune va
avea drept de vot, iar cealaltd jumatate vor fi membrii fara drept
de vot, cu procesul de selectie si numarul stabilite de Comitetul
International pentru Educatie; si un delegat misionar imputernicit
de catre Consiliul General pe regiune ales de catre misionarii
imputerniciti de catre Consiliul General care slujesc in acea
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regiune. In absenta unei asemenea alegeri reprezentantul
misionarilor va fi ales de Comisie pentru Misiunea Globala.

301.1. Fiecare district Faza 3 va avea dreptul la reprezentare
la adunarea generala astfel: doi slujitori hirotonisiti desemnati si
doi laici pentru primii 6.000 sau mai putin de membri deplini, si
un delegat cleric suplimentar si un delegat laic suplimentar
pentru urmatorii 4.000 membri deplini, si pentru fiecare 5.000 de
membri suplimentari succesivi cu drepturi depline. Termenul de
Lslujitor hirotonisit desemnat” va include prezbiteri si diaconi.
(Vezi schema de mai jos.)

Numérul de membri deplini Numérul delegatilor
0-6.000 4 (2 laici, 2 clerici)
6.001-10.000 6 (3 laici, 3 clerici)
10.001-15.000 8 (4 laici, 4 clerici)
15.001-20.000 10 (5 laici, 5 clerici)
20.001-25.000 12 (6 laici, 6 clerici)
25.001-30.000 14 (7 laici, 7 clerici)
30.001-35.000 16 (8 laici, 8 clerici)
35.001-40.000 18 (9 laici, 9 clerici)

(Pentru fiecare 5.000 de membri peste 40.000: un delegat

laic aditional si un delegat cleric aditional)

301.2. Fiecare district Faza 2 va avea dreptul la reprezentare
in adunarea generald astfel: un delegat cleric si un delegat laic.
Delegatul cleric va fi superintendentul districtual. Un supleant va
fi ales pentru fiecare delegat.

301.3. Un district Faza 1 va avea dreptul la un delegat fara
drept de vot in adunarea generald. superintendentul districtual va
fi delegatul, cu conditia ca acesta este membru al acelui district.
Daca superintendentul districtual nu este membru al acelui
district, un alt membru al districtului va fi ales.

301.4. Dreptul unui cleric ales ca delegat la adunarea
generald de a reprezenta adunarea districtuald care 1-a ales va fi
anulat prin mutarea sa ntr-un alt district, sau daca paraseste
lucrarea activa desemnata din Biserica Nazarineanului Thainte de
inceperea Adunarii Generale. Orice cleric caruia i-a fost acordat
oficial dreptul de pensionare de cétre un district este neeligibil sa
slujeasca ca delegat la Adunarea Generala.
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301.5. Dreptul unui laic ales ca delegat la Adunarea
Generald de a reprezenta adunarea districtuala care 1-a ales va fi
anulat in cazul in care acesta isi va transfera calitatea de membru
ntr-o altd biserica locala dintr-un alt district Tnainte de Tnceperea
Adunarii Generale.

C. Data si locul Adunarii Generale

302. Adunarea Generala se va intruni in luna iunie, o dati la
patru ani, la data si locul determinat de Comisia Adunarii
Generale compusa din superintendentii generali si un numar egal
de persoane alese de Consiliul Superintendentilor Generali.
Comisia Adundrii Generale va avea atributia ca, in cazul unei
urgente, sa schimbe data si locul intalnirii Adunarii Generale.

302.1. in consultare cu Comisia Executivi a Consiliului
General, Consiliul Superintendentilor Generali este autorizat,
cand este cazul, sd aleagd cel putin o locatie aditionald pentru
Adunarea Generald. Votarea concomitentd din astfel de locuri va
fi recunoscutd ca si votare oficiald impreund cu voturile
delegatilor din locatia principala.

302.2. Adunarea Generald se va deschide cu servicii
religioase devotionale si inspirationale. Vor fi luate masuri pentru
ca intrunirile sa aiba si desfasurarea ordinii de zi si alte servicii
religioase inspirationale. Adunarea Generala va stabili ora la care
isi va incheia sesiunea. (25.3)

D. Sesiunile Speciale ale Adunarii Generale

303. Consiliul Superintendentilor Generali, sau majoritatea
absolutd acestora, cu acordul scris a doua treimi din toti
superintendentii districtuali, va avea atributia sa solicite o sesiune
speciala a Adunarii Generale in cazul unei urgente, la data si
locul determinat de superintendentii generali si o comisie aleasa
de Consiliul Superintendentilor Generali.

303.1. In cazul unei sesiuni speciale a adundrii generale,
delegatii si supleantii acestora pentru ultima Adunare Generala,
sau succesorii lor alesi in mod corespunzitor si calificati, vor
sluji ca delegati si supleanti la sesiunea speciala.
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E. Comitetul de organizare al Adunarii Generale

304. Secretarul general, trezorierul general si trei persoane
numite de Consiliul Superintendentilor Generali cu cel putin un
an inainte de intdlnirea adunarii generale vor constitui Comitetul
de organizare al Adunarii Generale.

304.1. Comitetul de organizare al Adunarii Generale va
avea autoritate sa organizeze toate detaliile necesare si sa
semneze contracte cu privire la adunarea generala.

304.2. Comitetul de organizare al Adunarii Generale
impreuna cu superintendentii generali va formula un program
pentru adunarea generald, incluzand sublinieri pentru fiecare
dintre interesele bisericii generale; un serviciu cu Cina
Domnului, si alte servicii religioase; toate programele acestui
comitet vor fi supuse aprobarii adunarii generale.

F. Ordinea de zi a Adunarii Generale

305. Ordinea de zi a adunarii generale, conform paragrafului
25.8 al constitutiei bisericii vor fi:

305.1. Sa inainteze, printr-o comisie insarcinatd cu acest
lucru, rezolutii, recomandari si sd implementeze legislatia de la
comisiile si rapoartele comitetelor speciale si alte documente
catre comitetele legislative permanente sau speciale ale adunarii
generale, sau catre intrunirile preelectorale regionale pentru a fi
luate in considerare Tnainte de a fi prezentate adunarii. Aceasta
comisie poate depune legislatia care afecteaza numai o anumita
regiune sau anumite regiuni catre delegatii adunarii generale din
acea regiune/regiuni care se fintdlnesc Tintr-o Tintrunire
preelectorala. Schimbarile care afecteaza Manualul trebuie
hotarate de intreaga adunare generala.

305.2. Sa aleaga, prin votul a doud treimi din membri
prezenti care voteazd, sase superintendenti generali, care vor fi in
functie 30 de zile dupa incheierea adunarii generale urmatoare si
pand cand succesorii lor sunt alesi si calificati.

a. Primul vot sa se faca cu bilete de vot ,,da” sau ,,nu”

pentru superintendenti generali in functie.
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b.  Orice loc rimas liber dupa primul vot va fi completat
prin voturi cu bilete de vot succesive pana cand se
ncheie alegerile.

Tn cazul In care cineva este neeligibil de a fi votat si
primeste voturi cu ocazia primei votari, numele acelei persoane
va fi sters de pe buletinele de vot si Tn raportul primului vot va fi
inclus urmatoarea specificatie: ,,unul sau mai multe nume au fost
sterse datorita lipsei dreptului de a fi ales in aceasta functie.”

Niciun prezbiter care la un moment dat si-a predat
acreditarile pe motive disciplinare nu poate fi luat in considerare
pentru a fi ales in functia de superintendent general. Nu poate fi
aleasd nicio persoana care nu a implinit varsta de 35 de ani sau
care a depasit varsta de 68 de ani. (25.4, 307.16, 900)

305.3. Sa aleagd un superintendent general emerit atunci
cand se considera oportun, cu conditia ca acest superintendent
general sd fi devenit inactiv sau sa primeascd statutul de
pensionar. Este de inteles cd alegerea cu titlu emerit se face pe
viata. (314.1)

305.4. Adunarea generald poate acorda pensionarea atunci
cand un superintendent general cere acest lucru, sau cand, dupa
parerea adunarii generale, datoritd neputintelor fizice nu mai
poate sluji in functia de superintendent general, cu conditia ca
acest superintendent a slujit in functia de superintendent general
pentru cel putin un mandat intreg.

Dacéd un superintendent general cere sd se pensioneze in
perioada dintre adunarile generale, cererea poate fi aprobatd de
Consiliul General 1in sesiune normala la recomandarea
Consiliului Superintendentilor Generali. (314.1)

305.5. Sa stabileascda o pensie potrivitd pentru fiecare
superintendent general pensionat.

305.6. Sa aleaga Consiliul General dupa cum este stabilit in
paragrafele 332.1-333.4, sa slujeascd pana la Tincheierea
urmatoarei adunari generale si pana cand succesorii lor sunt alesi
si calificati. (331, 901)

305.7. Sa aleaga Curtea Generald de apel, care constd din
cinci slujitori hirotonisiti desemnati, sd slujeascd pand la
incheierea urmatoarei adunari generale si pand cand succesorii
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lor sunt alesi si calificati. Consiliul Superintendentilor Generali
va alege presedintele si secretarul. (25.7, 611, 902)

305.8. Sa faca orice altceva este intelept, in armonie cu
Sfintele Scripturi, pentru bunistarea generalda a Bisericii
Nazarineanului si cauza sfanta a lui Hristos, conform Constitutiei
bisericii. (25.8)

G. Superintendentii Generali

306. Functia superintendentilor generali este de a asigura
conducerea spirituala apostolica si vizionara prin:

e definirea misiunii

e  proiectarea viziunii

e hirotonisirea membrilor clerului

e  raspandirea coerentei teologice, si

e  asigurarea supravegherii administratiei din jurisdictie si

generale a bisericii generale.

307. Indatoririle si autoritatea superintendentilor generali
sunt:

307.1. Sa aiba o supraveghere generald a Bisericii
Nazarineanului, conform legii si ordinii adoptate de adunarea
generala.

307.2. Sa slujeascd ca membri din oficiu ai adunarii
generale. (301)

307.3. Sa prezideze la adunarea generala si peste Consiliul
General al Bisericii Nazarineanului. (300.1, 335.3)

307.4. Sa aiba libertatea sa hirotoniSeasca, sau sa numeasca
pe altii sa hirotoniseascd, pe cei care au fost alesi in mod
corespunzator pentru a fi prezbiteri sau diaconi. (320, 538.5-
538.6)

307.5. Sa prezideze la fiecare adunare districtuald asa cum
este programatd de Consiliul Superintendentilor Generali. Un
superintendent general poate numi un prezbiter hirotonisit si
slujeasca ca presedinte. (202, 214)

307.6. Superintendentul general care prezideaza la o
adunare districtuala, superintendentul districtual si Comitetul
Consultativ Districtual, impreund cu delegatii bisericilor locale,
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vor numi pastori pentru acele biserici locale care nu au numit un
pastor. (218.1)

307.7. Superintendentii generali pot numi superintendenti
districtuali pentru adundrile districtuale in care apar locuri
vacante ntre doud adunari districtuale, in consultare cu Consiliul
Districtual de Sfituire. in conformitate cu paragraful 208, toti
prezbiterii pregatiti sunt eligibili pentru evaluare, inclusiv cei din
acel district. (209, 239)

307.8. In eventualitatea incapacititii temporare a prezentului
superintendent districtual, superintendentul general in jurisdictie,
n consultare cu Comitetul Consultativ Districtual poate numi un
prezbiter calificat sa slujeascd interimar ca superintendent
districtual. ~ Starea incapacitatii va fi determinata de
superintendentul general in jurisdictie si Comitetul Consultativ
Districtual. (209.2)

307.9. Superintendentul general 1in jurisdictie poate
recomanda Consiliului Superintendentilor Generali ca un district
Faza 3 sa fie declarat in criza. (200.2, 322)

307.10. Superintendentul general in jurisdictie poate prezida
intrunirea anuald, sau la o Intrunire speciald a unei biserici locale,
sau s3 numeasca un reprezentant pentru aceasta. (113.5)

307.11. Niciun superintendent general nu va fi membru cu
drept de vot al unui comitet al Bisericii Nazarineanului Tn afara
de Consiliul Superintendentilor Generali, cu exceptia cazurilor
prevazute de catre statutul comitetelor respective. (307.12)

307.12. Un superintendent general nu poate avea nicio alta
functie la nivel general al bisericii in timpul mandatului de
superintendent general. (307.11)

307.13. Toate actele oficiale ale superintendentilor generali
vor fi supuse revizuirii si evaluarii adundrii generale.

307.14. Orice actiune oficiala al unui superintendent general
poate fi anulat prin votul unanim al celorlalti membri ai
Consiliului Superintendentilor Generali.

307.15. Postul unui superintendent general poate fi declarat
vacant, dintr-o anumitd cauza, prin votul unanim al celorlalti
membri ai Consiliului Superintendentilor Generali, sprijinit de un
vot a doua treimi al Consiliului General.
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307.16. Superintendentii generali, alesi de adunarea
generala, vor sluji pana la 30 de zile dupa incheierea urmatoarei
adundri generale, si pand cand succesorii lor sunt alesi si
calificati. (305.2)

H. Superintendentii Generali Emeriti si Pensionati

314. Toti superintendentii generali emeriti si pensionati vor
fi membri din oficiu ai adunarii generale. (301)

314.1. Un superintendent general care a fost pensionat, sau
caruia i s-a acordat titlu emerit nu poate fi membru al Consiliului
Superintendentilor Generali. Totusi in cazul in care un
superintendent general actual devine incapabil datoritd bolii,
spitalizdrii sau unei alte urgente care nu poate fi evitatd si care
absenteaza de la indatoririle sale, Consiliul Superintendentilor
Generali poate sd cheme pentru o perioadd temporard orice
superintendent general pensionat. (305.3-305.5, 900.1)

I. Consiliul Superintendentilor Generali

315. Superintendentii generali se vor organiza ca un consiliu
si vor organiza si desemna fiecdruia dintre membrii acestui
consiliu anumite indatoriri asupra cirora vor avea jurisdictie.

316. Post vacant. Daca apare un post vacant in Consiliul
Superintendentilor Generali, pe perioada dintre doud adunari
generale, decizia de a organiza sau nu alegeri pentru a ocupa
postul vacant va fi luatd de catre Consiliul Superintendentilor
Generali. La primirea hotararii consiliului, secretarul general i va
anunta pe toti membrii Consiliului General. Atunci cand decizia
de a organiza alegeri este luata, membrii Consiliului General vor
alege, cu votul a doua treimi un prezbiter al Bisericii
Nazarineanului pentru a ocupa postul vacant si de a indeplini
indatoririle de superintendent general pana la 30 de zile dupa
incheierea urmatoarei adunari generale, si pana cand un succesor
este ales si calificat. (25.4, 305.2)

316.1. Secretarul general va raporta rezultatul votului
Consiliului Superintendentilor Generali, care il va anunta.

317. indatoririle Consiliului Superintendentilor Generali
vor fi:
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317.1. Sa asigure supravegherea, Indrumarea si motivarea
Bisericii Nazarineanului la nivel general, acordand atentia
adecvata conducerii si teologiei tuturor districtelor, institutiilor si
lucrérilor Bisericii Nazarineanului internationale.

317.2. Sa recomande, in consultare cu directorul misiunii
globale si directorii administrativi nationali sau directorii
regionali, schimbdrile in desemnarea zonelor geografice supuse
aprobarii Consiliului Superintendentilor Generali si ai Consiliului
General.

317.3. Sa aiba autoritatea principala cu privire la regulile si
planurile bisericesti si sd sfatuiascd Consiliul General si
subcomitetele sale, si toate comitetele Bisericii Nazarineanului in
alte privinte. Consiliul Superintendentilor Generali va face
recomandari pe care le considera oportune Consiliului General si
subcomitetelor sale. Consiliul Superintendentilor Generali poate
aproba sau dezaproba toate nominalizarile fiacute de Comisia
pentru Misiunea Globald catre Consiliul General al Bisericii
Nazarineanului cu privire la numirea misionarilor.

317.4. Sa slujeasca ca un comitet de nominalizare, impreuna
cu Comisia Executiva a Consiliul General, pentru a propune unul
sau mai multe nume Consiliului General pentru alegerea unui
secretar general si a unui trezorier general.

317.5. Sa declare vacant, prin votul favorabil a doua treimi,
postul secretarului general, al trezorierului general sau
directorului departamental.

317.6. Sa completeze locurile vacante care apar intre
membrii Curtii Generale de Apel in perioada de interimat intre
sesiunile Adundrii Generale, si sa aleagd presedintele si
secretarul curtii. (305.7, 612, 902)

317.7. Sa completeze locurile vacante care apar in orice
comisie speciala sau subcomitet in perioada dintre Adundrile
Generale si ale Consiliului General.

317.8. Sa numeasca superintendenti generali pentru a sluji
ca si consilieri ai institutiilor de invatamant superior afiliati,
Comitetului International pentru Educatie. (905)
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317.9. Sa organizeze, impreund cu Biroul Global de
Dezvoltare a Clericilor, studii crestine de slujire pentru cei care
slujesc Tn posturi de slujire, laici sau clerici. (529-530)

317.10. Sa planifice, sd pastreze si sd promoveze Fondul
Mondial de Evanghelizare care este sustinerea interesului
misiunii globale. Consiliul Superintendentilor Generali si
Consiliul General sunt autorizati si imputerniciti sa stabileasca
obiective de finantare si responsabilitati pentru Fondul Mondial
de Evanghelizare pentru bisericile locale. (32.5, 130, 335.7)

317.11. Sa aprobe in scris restaurarea acreditarii unui fost
prezbiter sau diacon daca i se cere. (539.9, 539.10-539.11, 540.8)

318. Consiliul Superintendentilor Generali va fi autoritatea
pentru interpretarea legii si doctrinei Bisericii Nazarineanului,
sensul si puterea tuturor instructiunilor Manualului, supus
apelului adunarii generale.

319. Consiliul Superintendentilor Generali va lua in
considerare si va vota planuri pentru centre districtuale, planuri
care nu pot fi puse in aplicare pana cand ele sunt aprobare in scris
de catre Consiliul Superintendentilor Generali. (225.12)

320. Consiliul Superintendentilor Generali va avea
autoritate sd hirotoniseasca sau sd nu hirotoniseasca persoane
divortate, la discretia sa. (307.4, 533.3, 534.3)

321. Cu un motiv anume, Consiliul Superintendentilor
Generali poate declara vacant locul unui superintendent
districtual al unui district faza 2 sau faza 1 bazat pe
recomandarea superintendentului general in jurisdictie si poate
declara vacant locul unui superintendent districtual n districte
faza 3 pe baza votului a doua treimi din Consiliul Districtual de
Sfatuire (209.1, 239)

322. Consiliul Superintendentilor Generali poate aproba ca
un district faza 3 sa fie declarat in criza. (200.2, 307.9)

323. Dupa fiecare adunare generala, Manualul Bisericii
Nazarineanului revizuit trebuie si devind manualul oficial in
toate limbile corespunzatoare cand Consiliul Superintendentilor
Generali anunta data oficiald de lansare.

324. Consiliul Superintendentilor Generali va avea
autoritate sa efectueze orice altceva in slujirea BisericCii
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Nazarineanului, care nu a fost specificat, Th armonie cu ordinea
generala a bisericii si conform Constitutiei bisericii.

J. Secretarul general

325. Secretarul general, ales de Consiliul General conform
statutului Consiliului General, va sluji panda la incheierea
urmatoarei adunari generale si pana cand un succesor este ales si
calificat, sau pana cand este demis conform paragraful 317.5.
(900.2)

325.1. Secretarul general va fi un membru din oficiu al
adunarii generale. (301)

325.2. Daca in perioada dintre doud sesiuni ale Consiliului
General va apare un loc vacant in functia de secretar general,
acesta va fi completat de Consiliul General pe baza nominalizarii
conform paragraf 317.4. (335.21)

325.3. Secretarul general va fi raspunzator fatd de Consiliul
Superintendentilor Generali si Consiliul General.

326. Tndatoririle secretarului general sunt:

326.1. Sa slujeasca ca secretar din oficiu a The Church of
the Nazarene, Inc., Consiliul General si Adunarea Generala si sa
inregistreze si sa pastreze jurnalul procedurilor lor. (331.2)

326.2. Sa inregistreze si sd pastreze statisticile Bisericii
Nazarineanului.

326.3. Sa pastreze toate documentele care apartin adunarii
generale, si sa le transmita succesorului sau.

326.4. Sa pastreze deciziile luate de Curtea Generald de
Apel. (614)

326.5. Sa organizeze si s pastreze toate acreditarile depuse
sau predate de clerici sau a clericilor demisi sau care au
demisionat si sd le elibereze doar avand o cerere corectd din
partea Adundrii Districtuale de la care au fost primite. (539-
539.3, 539.8)

326.6. Sa controleze graficele statistice districtuale. (220.3)

326.7. Sa pastreze inregistrarile despre toate persoanele
carora le-a fost dat un permis districtual de slujire.

326.8. Sa puna la dispozitia delegatilor procesele-verbale ale
sesiunilor adunarii generale.
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326.9. Sa puna la dispozitie ultima versiune a Manualului.

326.10. Sa faca cu credinciosie orice poate fi necesar pentru
indeplinirea indatoririlor functiei.

327. Secretarul general trebuie sa fie custodele
documentelor legale care apartin bisericii generale.

327.1. Secretarul general este autorizat sa adune materialele
istorice cu privire la inceputurile si dezvoltarea denominatiunii
noastre si va fi custodele acestor Inregistrari si materiale.

327.2. Secretarul general va pastra un registru al locurilor si
punctelor istorice de reper conform paragrafului 913.

328. fnainte de deschiderea adunarii generale, secretarul
general, impreuna cu superintendentii generali, vor pregati toate
formularele necesare, inclusiv. Manualul Regulilor de Ordine
Prescurtat pentru revizuire, si alte lucruri necesare pentru
eficienta desfasurarii lucrarilor adunarii generale. Cheltuielile vor
fi suportate din fondul pentru cheltuieli al adunérii generale.

328.1. Secretarul general poate avea atitia asistenti cati
alege adunarea generald, sau pe perioada dintre doua adunari
generale, Consiliul Superintendentilor Generali poate numi
asistenti.

K. Trezorierul General

329. Trezorierul general, ales de Consiliul General conform
statutului Consiliului General, va sluji pand la 1incheierea
urmatoarei adunari generale si pand cand un succesor este ales si
calificat sau pana cand este demis conform paragrafului 317.5.
(900.3)

329.1. Trezorierul general va fi un membru din oficiu al
adunarii generale. (301)

329.2. Trezorierul general va fi raspunzator fata de
superintendentul general in jurisdictie pentru biroul financiar al
Centrului de Lucrare Globald, Consiliul Superintendentilor
Generali si Consiliul General.

330. Tndatoririle trezorierului general sunt:

330.1. Sa fie custodele tuturor fondurile care apartin
intereselor generale ale Bisericii Nazarineanului.
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330.2. Sa primeasca si sd distribuie fondurile pentru
Comisia de Administratie si Finante, Comisia pentru Educatie si
Dezvoltarea Clericilor, Comisia pentru misiunea globala, si alte
asemenea fonduri care apartin Consiliului General, sau oricaror
altor departamente ale acestuia; fondul superintendentilor
generali; fondul de urgentd al bisericii generale; fondul pentru
cheltuieli al adunarii generale; fonduri caritabile ale bisericii,
fondurile Tineretului Nazarinean International global; si
fondurile Misiunii Internationale Nazarinene globale. (331.3)

330.3. Sa incheie o asigurare de raspundere manageriala la o
companie de incredere, ca isi va indeplini responsabilititile asa
cum Comitetul General va dispune.

330.4. Sa furnizeze rapoarte catre comitetele si
departamentele pentru ale caror fonduri trezorierul este custode.

330.5. Sa furnizeze catre Consiliul General un raport anual
cu intreaga situatie financiara a Bisericii Nazarineanului, inclusiv
a investitiilor. (335.12)

330.6. Sa asigure garantarea fondurilor de anuitate investite
in proprietati prin polite de asigurdri corespunzatoare si sd se
asigure ca regulile nu vor fi neglijate.

L. Consiliul General

331. ,,The Church of the Nazarene, Inc.” este organizatia
oficiald a denominatiunii Bisericii Nazarineanului, incadrata
legal conform legilor statului Missouri, SUA Consiliul General
va fi compus din membrii care vor fi alesi prin buletine de vot de
catre adunarea generala dintre persoanele nominalizate conform
paragrafelor 332.1-333.4. Pentru a fi ales un membru al adunarii
generale ca reprezentant al unei regiuni a bisericii, o persoana
trebuie sa fie rezident in acea regiune si de asemenea membru
ntr-o biserica locala din acea regiune. (305.6, 334)

331.1. Nicio persoana angajata a ,,The Church of the
Nazarene, Inc.” nu este eligibila pentru a fi aleasd ca membru si
nici nu poate ramane membru al Consiliului General. Aceastd
restrictie se aplicd si la angajatii unor organizatii, incluzand
districte si institutii educationale, care primesc fonduri de la ,,The
Church of the Nazarene, Inc.” pentru derularea activitatilor.
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331.2. Secretarul general va fi secretarul din oficiu al
Consiliului General si al ,,The Church of the Nazarene, Inc.”

331.3. Trezorierul general va fi trezorierul din oficiu al
Consiliului General si al ,,The Church of the Nazarene, Inc.” si al
departamentelor acestuia (329.2)

332. Nominalizirile pentru Consiliul General vor fi
facute dupa cum urmeaza:

332.1. Dupa ce delegatii adunarii generale au fost alesi,
fiecare delegatie a districtelor faza 3 se va intalni pentru a selecta
candidati pentru nominalizare pentru Consiliul General in felul
urmator. Fiecare district faza 3 poate nominaliza doi slujitori
hirotonisiti desemnati si doi laici. La selectarea candidatilor
trebuie luatd In considerare componenta multiculturald a
districtului care nominalizeaza. Pentru acele regiuni care au un
Consiliu Consultativ Regional numele acestor candidati trebuie
trimise comitetului national si apoi Consiliului Consultativ
Regional, care poate reduce numarul acestor nume la trei pentru
fiecare membru asupra céruia intrunirea preelectorala trebuie sa
voteze. Dupa aceasta numele acestor candidati vor fi trimise
imediat biroului secretarului general pentru a fi scrise pe
buletinele de vot pentru a fi prezentate delegatilor adunarii
generale din fiecare regiune. (205.23)

332.2. Din listele cu acesti candidati, delegatii adunarii
generale din fiecare regiune vor nominaliza pentru adunarea
generala dupa cum urmeaza:

Fiecare regiune cu pand la 100.000 de membri deplini va
nominaliza un slujitor hirotonisit desemnat si un laic; fiecare
regiune cu peste 100.000 de membri pand la 200.000 membri
deplini va nominaliza doi slujitori hirotonisiti desemnati, un
superintendent districtual si un pastor sau evanghelist, si doi
laici; pentru regiunile care depdsesc 200.000 de membri deplini
un laic suplimentar si un slujitor hirotonisit desemnat aditional,
cu urmdatoarele conditii:

in acele regiuni unde numarul de membri deplini depaseste
200.000 de persoane, unul dintre slujitori hirotonisiti desemnati
trebuie sd fie un pastor sau evanghelist, altul va fi un
superintendent districtual; iar ultimul va fi din oricare categorie.
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Niciun district nu va avea dreptul la mai mult de doi membri
in Consiliul General, si nicio regiune nu va avea dreptul la mai
mult de sase membri (cu exceptia reprezentantilor institutionali si
membrilor MNI si TNI). Atunci cand mai mult de doi candidati
dintr-un district primesc un numar mai mare de voturi decét
candidatii din alte districte din acea regiune, cei din cel de-al
doilea district care primesc cel mai mare numar de voturi vor fi
selectati ca si candidati din partea acelei regiuni.

In fiecare regiune cei care primesc cel mai mare numir de
voturi in clasificarile respective vor fi nominalizati prin vot
majoritar absolut de citre adunarea generald. In situatia unei
regiuni mari unde sase membri trebuie sd fie alesi, laicul si
slujitorul hirotonisit desemnat de pe locul al doilea vor fi
candidati aditionali.

Daca un Comitet Consultativ Regional hotdraste ca este
probabil ca 0 majoritate absolutd de delegati alesi sd nu poata
participa la adunarea generald, votarea intrunirii preelectorale
regionale poate fi realizatd prin posta sau in format electronic cu
nu mai mult de sase luni de la inceperea adundrii generale.
Procesul specific prin care aceste nominalizdri postale sau
electronice ale membrilor Consiliului General citre adunarea
generald va fi propus de Comitetul consultativ regional si trimis
biroului secretarului general pentru aprobare Thainte de a fi pus in
aplicare. (305.6, 901)

332.3. Comitetul international pentru educatie va
nominaliza cdtre adunarea generald patru persoane din institutiile
educationale, doi slujitori hirotonisiti desemnati si doi laici.
Adunarea Generald va alege doi reprezentanti pentru Consiliul
General: un slujitor hirotonisit desemnat si un laic. (331.1)

332.4. Consiliul global al Tineretului Nazarinean
International va nominaliza catre adunarea generald presedintele
nou-ales al consiliului TNI Global. Tn eventualitatea in care
presedintele nou-ales al consiliului TNI Global nu poate sluji
Consiliului General, Consiliul global al TNI va nominaliza un
membru al Consiliului global TNI. (343.4)

332.5. Consiliul global al Misiunii Internationale
Nazarinene va nominaliza citre adunarea generala un membru al
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Consiliului global MNI. Adunarea Generala va alege un
reprezentant pentru Consiliul General. (344.3)

332.6. Coordonatorii regionali SDLUI si directorul SDLUI
Global vor nominaliza 0 persoana pentru Adunarea Generala.
Adunarea Generald va alege un reprezentant pentru Consiliul
General.

333. Alegerile pentru Consiliul General vor avea loc dupa
cum urmeaza:

333.1. Fiecare candidat prezentat de catre regiunea din care
provine va fi ales de adunarea generalda printr-o majoritate
absolutd de voturi ,,da”, cu buletine de vot.

333.2. Dintre candidatii prezentati de Comitetul
International de Educatie, adunarea generald va alege doi, unul
va fi un slujitor hirotonisit desemnat si altul va fi un laic.

333.3. Candidatul prezentat de Consiliul global al
Tineretului Nazarinean International, poate fi ales de adunarea
generala printr-0 majoritate absoluta de voturi ,,da”, prin buletine
de vot. (343.4, 903)

333.4. Candidatul prezentat de consiliul global al Misiunii
Internationale Nazarinene poate fi ales de adunarea generald
printr-o majoritate absolutd de voturi ,,da”, prin buletine de vot.
(344.3, 904)

333.5. Candidatul prezentat de coordonatorii regionali
SDLUI si directorul global SDLUI, poate fi ales de adunarea
generala printr-o majoritate absoluta de voturi ,,da”, prin buletine
de vot. (332.6)

334. Membrii Consiliului General vor functiona pana la
incheierea urmatoarei adunari generale si panad cand succesorii
lor sunt alesi si calificati. in cazul in care un membru al
Consiliului General isi schimba apartenenta sau locuinta din
regiunea pe care o reprezintd, sau daca un cleric isi schimba
categoria de slujire pentru care a fost Tncadrat cand a fost ales,
sau daca un slujitor ramane nedesemnat, sau daca un laic solicita
si primeste un permis districtual de slujire, apartenenta sa in
Consiliul General va inceta imediat. Locul vacant creat se va
ocupa cu promptitudine. (331)
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334.1. Locurile vacante care apar in cadrul membrilor
Consiliului General, si de asemenea in cadrul comitetelor
acestuia, vor fi ocupate astfel: Pentru reprezentantii regionali,
Consiliul Superintendentilor Generali va prezenta secretarului
general numele a douda persoane eligibile. Comitetele
consultative ale districtelor faza 2 si faza 3 ale regiunii in care a
aparut locul vacant vor alege una dintre persoanele acestea
printr-un  vot majoritar absolut. Pentru reprezentantii
educationali, nominalizdrile vor fi depuse la Consiliul General
pentru a alege o persoand prin vot majoritar absolut. Pentru
reprezentantii TNI, nominalizarile vor fi depuse la Consiliul
Global TNI pentru a alege o persoand prin vot majoritar absolut.
Pentru reprezentantii MNI, nominalizdrile vor fi depuse la
Consiliul Global MNI in consultare cu superintendentul general
in jurisdictie, si cu aprobarea Consiliului Superintendentilor
Generali la Consiliul Global MNI pentru a alege o persoana prin
vot majoritar  absolut. Pentru reprezentantii SDLUI,
nominalizarile vor fi depuse la Consiliul General pentru a alege o
persoana prin vot majoritar absolut.

335. Tndatoririle Consiliului General. Consiliul General
va sluji ca un consiliu de administratie al ,,The Church of the
Nazarene, Inc.” si va avea autoritatea principald cu privire la
reguli si planuri non-bisericesti. Consiliul General va incuraja si
solicita ca toate comitetele nationale, regionale, districtuale si
locale sa implineasca misiunea Bisericii Nazarineanului, care este
de a propaga sfintenia crestina in traditia wesleyana, prin a face
ucenici asemenea lui Hristos in natiuni si va facilita progresul
bisericii pe plan mondial in fiecare natiune si/sau regiune.
Consiliul General va promova interesele financiare si materiale
ale tuturor comitetelor ale ,,The Church of the Nazarene, Inc.”,
conform instructiunilor date de adunarea generald. Va coordona,
corela si unifica planurile si activititile diferitelor comitete
constituite pentru a se obtine o politica unitard prin si in toate
activitdtile ale ,,The Church of the Nazarene, Inc.” Va avea
putere de a directiona revizuirea financiara a conturilor tuturor
departamentelor sale si toate entitatile legal-relationate cu ,,The
Church of the Nazarene, Inc.”, si va conduce lucrarile
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administrative ale ,,The Church of the Nazarene, Inc.” si ale
tuturor organizatiilor si institutiilor care sunt parte, sunt legate
sau asociate cu aceastd denominatiune. Aceste departamente si
entitatile vor acorda atentie sfaturilor si recomandarilor
Consiliului General.

335.1. Consiliul General va avea dreptul sia cumpere, sd
detind in proprietate, sa administreze, sa ipotecheze, sa vanda, sa
transfere si sa doneze, sau sa dispund asupra proprietatilor
persoanelor fizice sau juridice, care au fost vandute, create, lasate
ca mostenire, donate sau incredintate astfel cu un scop legal ,,The
Church of the Nazarene, Inc.”, si sd execute o astfel de procura;
sd ia/dea bani cu imprumut pentru a-si executa scopurile ale ,,The
Church of the Nazarene, Inc.”

335.2. Consiliul General poate completa un loc vacant in
Consiliul ~ Superintendentilor generali in conformitate cu
paragrafele 316 si 305.2.

335.3. Consiliul General se va intruni nainte sau imediat
dupa incheierea adunarii generale si se va organiza prin alegerea
functionarilor si comisiilor, si membri ai comisiilor dupa
cerintele Actului constitutiv si statutului, sd slujeasca pentru
patru ani si pand cand succesorii lor sunt alesi si calificati,
superintendentii generali vor prezida intrunirile Consiliului
General.

335.4. ntrunirile. Consiliul General se va Intruni Tn sedinta
cel putin de trei ori in perioada dintre doua adunari generale, la
momentul si locul specificate Tn statutul comitetului respectiv sau
la ora, data si locul unanim adoptate ntr-o intrunire obisnuita sau
speciala pentru a servi cel mai bine intereselor Consiliului
general sau comitetelor sale.

335.5. Tntruniri speciale ale Consiliului General pot fi
anuntate de Consiliul Superintendentilor Generali, presedintele
Consiliului General sau de secretarul general.

335.6. Fondul pentru evanghelizare mondiala. Fiecare
biserica a Nazarineanului locala este parte a eforturilor globale de
»a face ucenici asemenea lui Hristos printre natiuni”. Fondul
pentru evanghelizare mondiala va fi folosit de catre
denominatiune pentru sprijinul, intretinerea si promovarea
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misiunii generale si activitatilor legate de aceasta. Bugetele
anuale pentru biserica generala vor fi bazate pe proiectia
contributiilor, cu contributia de la departamente si agentiile
bisericii generale, si luand in considerare rapoartele financiare ale
trezorierului general. Din cand in cand, Consiliul General va
determina alocatia de la Fondul pentru evanghelizare mondiala
pentru fiecare departament si fond. Atunci cand asemenea
alocatii au fost aprobate, acestea vor fi depuse Consiliului
Superintendentilor ~ Generali pentru analizd, sugestii i
amendamente inainte de adoptarea finald de catre Consiliul
General.

335.7. Cand intreaga suma a Fondului pentru evanghelizare
mondiald a fost stabilitd pentru urmatorul an fiscal de catre
Consiliul ~ General,  Consiliul  General si  Consiliul
Superintendentilor generali sunt autorizati si imputerniciti sa
aloce fondul pentru evanghelizare mondiald catre districte pe
baza egalitatii intre interesele districtuale si generale. (130,
317.10)

335.8. Consiliul General va avea autoritate sd creasca sau si
scadd suma cerutd de orice departament sau fond. Subiectele
financiare adoptate de Adunarea Generalda vor fi adresate
Consiliului General, care va fi autorizat s modifice alocatia
anuala a oricaror institutii si agentii ale bisericii proportional cu
conditiile economice existente, pastrand promisiunea financiara
intreagd a bisericii generale.

335.9. Consiliul General va aproba alocatii de la fondul
pentru evanghelizare mondiald pentru Nazarene Theological
Seminary (Seminarul Teologic Nazarinean din SUA) si Nazarene
Bible College (Colegiul Biblic Nazarinean din SUA) atat cat este
recomandat tindnd cont de fondurile disponibile.

335.10. Consiliul General va face o evaluare anuald pentru a
face modificarile necesare cu privire la salarii si legate de
beneficiile superintendentilor generali intre adunarile generale.

335.11. Rapoarte. Consiliul General va primi in cadrul
intrunirilor obisnuite, un raport detaliat al activitatilor
departamentelor pentru anul trecut, inclusiv un raport financiar.
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Fiecare departament va depune un plan al bugetului de cheltuieli
pentru anul urmator.

335.12. Trezorierul general va prezenta anual Consiliului
General un raport financiar detaliat de incaséri si plati ale tuturor
fondurilor pe care el sau ea le-a avut in grija in timpul ultimului
an, inclusiv fondurile de actiuni si investitii, impreund cu o
declaratie detaliata a cheltuielilor propuse pentru anul viitor care
nu sunt incluse Tn bugetul departamentelor Consiliului General.
Trezorierul general va fi responsabil in fata Consiliului General
pentru indeplinirea cu credinciosie a indatoririlor sale oficiale.
(330.5)

335.13. Consiliul General se va Tntruni Thainte sau imediat
dupad incheierea adunarii generale si va alege un secretar general
si un trezorier general, dupd cum este stabilit in statutul
Consiliului General, care va functiona pana la sesiunea de
incheiere a adundrii generale urmatoare si pana cand succesorii
sunt alesi si calificati.

335.14. Membrii Consiliului General care reprezinta
regiunile din Statele Unite vor alege un comitet pentru pensii si
beneficii SUA, compus dintr-un reprezentant din fiecare regiune
a Statelor Unite, si un membru aditional. Nominalizérile vor fi
depuse de catre Consiliul Superintendentilor generali asa cum se
arata in statutul comitetului de pensii si beneficii SUA. (337)

335.15. Consiliul General va alege un comitet al Nazarene
Publishing House dupd fiecare adunare generald, care va sluji
pana la sesiune a de incheierea a urmatoarei adunari generale si
pana cand succesorii lor sunt alesi si calificati.

335.16. Un subiect de pe ordinea de zi a Consiliului General
care afecteazd doar o singurd regiune sau natiune va fi trimis pe
baza aprobarii comisiei executive a Consiliului General si al
Consiliului  Superintendentilor ~ generali, catre membrii
Consiliului General al respectivei regiuni sau natiuni.

335.17. Consiliul General va conecta orice comisie sau
comitet autorizat de adunarea generald sau Consiliul General
catre departamentul sau departamentele, sau catre comitetul ca
intreg, si va stabili slujba, responsabilitatea si bugetul acestuia.
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335.18. Directorii departamentelor. Consiliul General va
alege directori pe departamente pentru ,,The Church of the
Nazarene, Inc.” in conformitate cu procedurile stabilite n
Statutul Consiliului General si Manualul de Reguli al Consiliului
General, sd slujeasca pana la sesiunea de incheiere a urmatoarei
adunari generale si pana cand succesorii lor sunt alesi si
calificati, aceasta in cazul in care nu sunt demisi din functie.
(317.5)

335.19. Directorii departamentelor vor fi nominalizati
dupi urmitoarea proceduri: Dacd unul dintre directori este in
functie, comitetul de nominalizare poate recomanda fie votul
,»da” sau ,,nu” fie sd prezinte mai multi candidati. Gasirea de
candidati capabili pentru aceste functii va fi facutd de un comitet
pentru gasirea candidatilor asa cum este prevazut in statutul
Consiliului General. Acest comitet va prezenta comitetului de
nominalizare doud sau mai multe nume impreund cu motivul
recomandarii lor.

Comitetul de nominalizare, compus din sase superintendenti
generali si comitetul angajatilor, vor depune Consiliului General
unul sau mai multe nume pentru a fi alese conform statutul
Consiliului General.

335.20. Salariile directorilor. Consiliul General va stabili
si va documenta o ,.evaluare a performantei” si un program de
administrare pentru salarii care include directorii departamentelor
si serviciilor si va asigura pentru o structura salariald care
recunoaste ambele nivele de responsabilitate si valoare. Consiliul
General va evalua anual si va aproba salariile directorilor
departamentelor si a altor functionari dupa cum au fost autorizati
si alesi de Consiliul General.

335.21. Consiliul General, iIn perioadele dintre adunarile
generale si/sau intrunirilor Consiliului General, bazat pe
nominalizarea gisitd in statutul Consiliului General si paragraful
317.4, vor completa orice loc vacant care poate apare in functiile
enumerate Tn paragrafele 335.13 si 335.18, si orice alte functii
executive create de adunarea generald, Consiliul General; sau alte
comitete alese de acestea.
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336. Pensionarea tuturor functionarilor si altor directori
enumerati in paragrafele 335.13 si 335.18, sau orice alti
presedinti ai agentiilor angajati de ,,The Church of the Nazarene,
Inc.”, va avea loc la urmatoarea intrunire a Consiliului General
dupa implinirea varstei de 70 de ani. Daca apar locuri vacante,
ele pot fi completate conform procedurilor Manualului.

M. Planurile de Pensii

337. Va exista un comitet al pensiilor, sau o altd comisie
autorizata echivalenta, cu responsabilitate bazatd pe incredere
pentru fiecare plan de pensii legat de biserica. Un plan de pensii
poate fi aplicat pe nivel organizational, districtual, multi-
districtual, national, regional sau multiregional dupa cum este
nevoie. (335.14)

337.1. Consiliul General poate intemeia si mentine regulile
sugerate care sunt relevante pentru toate programele de pensii din
intreaga lume. Consiliul General nu garanteaza nicio pensie
atunci cand exista pierdere sau depreciere financiara. Consiliul
General nu garanteaza plata niciunei sume de bani care se
datoreaza unei persoane, si nu poate fi tras la raspundere in caz
de nefinantare a oricarui plan de pensii. (32.5)

337.2. Toate planurile de pensii vor depune un raport anual
catre Consiliul General prin Organizatia Internationald pentru
Pensii si Beneficii in forma si formatul solicitat. (32.5)

N. Sucursale ale ,,The Church of the Nazarene, Inc.”

338. Organizatii sucursale ale ,,The Church of the Nazarene,
Inc.” vor fi organizate si guvernate potrivit principiilor
urmatoare:
a.  Membru unic
i.  Membrul unic al tuturor sucursalelor organizate
din Statele Unite ale Americii trebuie sa fie ,,The
Church of the Nazarene, Inc.”
b.  Apartenenta in consiliul director
i.  Alcatuirea: Fiecare organizatie trebuie sa
hotdrasca numarul corespunzator de directori

£}
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potrivit nevoilor si scopului propriu. Cerintele

minime sunt:

1. Un director din Consiliul Superintendentilor
Generali este membru din oficiu.

2. Un membru senior al personalului
denominational ~ numit de  Consiliul
Superintendentilor Generali

ii. Toti directorii trebuie nominalizati de catre
Consiliul ~ Superintendentilor ~ Generali  in
consultare cu ceilalti directori al organizatiei.

ili. Toti directorii trebuie sd fie alesi de catre
Consiliul Superintendentilor Generali actionand
ca membru unic. Acestia vor ocupa functia pana
cand succesorii lor vor fi alesi si verificat ca
ndeplinesc conditiile cerute pentru acel post.

iv.  Demiterea: Unul sau mai multi dintre directori
pot fi demisi oricand cu sau fard motiv, prin
votul Consiliul ~Superintendentilor ~Generali
actiondnd in numele membrului unic la orice
sedinta speciala intrunita cu acest scop.

c. Functionari si directori executivi: Numarul si posturile
personalului va fi hotarat de fiecare organizatie potrivit
statutului propriu.

d. Sedintele Organizatiei:

i.  Adunirile membrului unic se vor desfasura la un
moment si intr-o locatie stabilitd din timp-in-
timp de catre membrul unic (The Church of the
Nazarene, Inc.)

ii. Sedintele directorilor vor avea loc dupd cum
hotaraste organizatia.

e. Directorii executivi ai organizatiei: Sunt selectati si
demisi potrivit statutului sucursalei.

f.  Anul fiscal: Toate filialele vor adopta anul fiscal
identic cu anul fiscal al ,,The Church of the Nazarene,
Inc.”

g. Lichidarea: La lichidarea organizatiei, toate bunurile
proprii vor fi transferate membrului unic.
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h.  Actul constitutiv si statutul

i.  Sucursale pot fi infiintate cu votul a doud treimi
a Consiliului General al membrului unic. Actele
de constituire si statutul sunt supuse aprobarii
Consiliului General al membrului unic.

ii.  Amendamentele sunt propuse prin votul a doui
treimi din consiliul director al organizatiei si sunt
supuse aprobarii  Consiliului  General al
membrului unic.

O. Nazarene Publishing House

339. Misiunea editurii Nazarene Publishing House este sa
publice sau sa producd, sd comercializeze, sa detind, sd ofere
licente si sa gestioneze continut in beneficiul Bisericii
Nazarineanului si a altor piete crestine in concordantd cu
misiunea Bisericii, de a proteja si gestiona bunurile media
utilizate de Biserica Nazarineanului si de afiliatii sdi. Biserica
Nazarineanului 1i incredinteaza editurii Nazarene Publishing
House aceste responsabilitati principale.

P. Comitetul General pentru actiune crestina

340. Dupa adunarea generald, Consiliul Superintendentilor
generali va numi un Comitet general pentru actiune crestina.
Unul dintre membri va fi secretarul general, care va informa
Consiliul General despre lucrdrile Comitetului General pentru
actiune crestina.

Tndatoririle Comitetului General pentru actiune crestini
sunt:

340.1. Sa asigure si sa dezvolte informatii constructive cu
privire la chestiuni ca alcoolul, tutunul, narcoticele, jocurile de
noroc si alte chestiuni morale si sociale curente in armonie cu
doctrina bisericii, si sa distribuie informatia in comunicarile
denominationale.

340.2. Sa sublinieze sfintenia casatoriei si sfintenia caselor
crestine si si indice problemele si dezastrele divortului. in
particular, va trebui subliniat planul biblic al casatoriei ca
legamant pe viata, care este rupt doar de moarte.
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340.3. Sa incurajeze oamenii sd slujeascd in functii de
conducere in organizatii lucrdnd pentru drepturile civile si
sociale.

340.4. Sa atentioneze oamenii cu privire la respectarea zilei
Domnului, organizatiile secrete care obligd la depunerea unui
juramant, distractiile care sunt impotriva eticii crestine si alte
lucruri lumesti de orice fel. (29.1)

340.5. Sa asiste si sd Incurajeze fiecare district sa stabileasca
un comitet districtual pentru actiune crestind; si sd asigure
fiecarui comitet districtual informatii si materiale despre
subiectele curente morale pentru a fi distribuite in fiecare biserica
locala.

340.6. Sa monitorizeze chestiunile morale importante ale
natiunii si internationale si sd prezinte pozitia Scripturii.

Q. Comitetul pentru interesele Evanghelistului chemat
de Dumnezeu

341. Comitetul pentru interesele Evanghelistului chemat de
Dumnezeu va fi compus din coordonatorul trezirii spirituale, care
este presedintele din oficiu al comitetului, plus patru evanghelisti
titulari si un pastor. Directorul regional pentru SUA/Canada, in
consultare cu coordonatorul pentru trezire spirituald va depune
pentru aprobare o listd cu nume pentru formarea acestui comitet
catre Consiliului Superintendentilor generali. Comitetul sau cei
desemnati personal vor intervieva personal evanghelisti
imputerniciti care au fost recomandati de catre adunarea
districtuald din care face parte, pentru statutul de evanghelist
titular. Comitetul va evalua situatia evanghelizarii itinerante in
Biserica Nazarineanului si va face recomanddri cu privire la
trezire spirituala si evanghelisti catre comisia potrivitd a
Consiliului General. Locurile vacante pot fi ocupate prin numiri
faicute de Consiliul Superintendentilor generali pe baza
recomandarilor primite de la directorul regional pentru
SUA/Canada, in consultare cu coordonatorul trezirii spirituale.
(317.7,510.3)
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R. Comitetul consultativ international pentru
programa de studiu

342. Dupa adunarea generald, directorul global pentru
dezvoltarea clericilor, in consultare cu coordonatorul regional
pentru educatie, va depune o lista de candidati care sd slujeasca
in Comitetul consultativ international pentru programa de studiu.
Candidatii pentru acest comitet pot include reprezentanti
pastorali, administrativi, educationali si laici. Structura
comitetului va trebui sa reprezinte biserica globalda. Consiliul
Superintendentilor generali va numi comitetul sd serveasca pana
la urmatoarea adunare generala.

Comitetul consultativ international pentru programa de
studiu se va intruni cel putin o datd la doi ani in locatia
desemnatd de directorul global pentru dezvoltarea clericilor.
(529.1-529.2, 529.5)

S. Tineretul Nazarinean International Global

343. Lucrarea de tineret nazarineana este organizata la nivel
global sub patronajul Tineretului Nazarinean International, sub
statutul Tineretului Nazarinean International, si sub autoritatea
superintendentului general in jurisdictie pentru TNI si Consiliului
General. TNI global va fi compus din membri, grupuri locale si
organizatii districtuale nazarinene ale Tineretului Nazarinean
International din toata lumea. TNI global este condus dupa
Statutul TNI si planul global de lucrare al TNI aprobat de
adunarea generala.

343.1. La cel mult patru ani va avea loc un congres global
TNI la momentul ales de Consiliul Superintendentilor generali, in
consultare cu comitetul global al Tineretul Nazarinean
International. Congresul va fi compus din membri care sunt
desemnati in planul global de lucrare TNI. (810).

343.2. Congresul va alege un presedinte al consiliul global
TNI. Vicepresedintele consiliului global TNI este ales de catre
consiliul global TNI la prima sa intrunire din timpul sau dupad
Adunarea Generala. Presedintele si vicepresedintele consiliului
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global TNI vor fi membri din oficiu ai consiliului global TNT si
care vor sluji fara salariu.

343.3. Comitetul global TNI va fi compus din presedinte,
vicepresedinte si reprezentanti din fiecare regiune desemnati in
planul global de lucrare. Directorul Tineretului Nazarinean
International va sluji din oficiu in acest consiliu. Consiliul va fi
responsabil in fata Consiliului General prin Comisia pentru
Misiunea Globala, si fata de superintendentul general in
jurisdictie pentru TNI, si va actiona sub autoritatea Statutului
TNI si planului global de lucrare TNI. Membrii consiliului global
TNI vor ramane in functie pana la incheierea urmatoarei adunari
generale; cand succesorii lor sunt alesi si calificati. (810)

343.4. Tineretul Nazarinean International global va fi
reprezentat in Consiliul General al Bisericii Nazarineanului de
presedintele consiliului global al TNI, ales de adunarea generala
din nominalizarile facute de catre Consiliul global TNI. (332.4,
333.3)

343.5. Tineretul Nazarinean International global va fi
reprezentat la adunarea generald de presedintele consiliului
global al TNI la sfarsitul mandatului sau. (301).

T. Consiliul Global al Misiunilor Nazarinene
Internationale

344. Consiliul global al MNI Global va fi compus din
presedintele global, directorul global si numarul membrilor
prevazuti de constitutia Misiunii Internationale Nazarinene alesi
conform acesteia.

344.1. Consiliul global va fi condus de constitutia MNI.
Consiliul global va raporta Comisiei globale pentru Lucrari de
Servicii a Consiliului General. (811)

344.2. Nominalizarea si alegerea directorului MNI global.
Comisia executivd a MNI global si superintendentul general in
jurisdictie vor alcatui comitetul pentru a identifica potentialii
candidati pentru pozitia de director MNI global. Vor fi inaintate
pana la doud nume de potentiali candidati catre Comisia pentru
Misiune Globala a Consiliului General.
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Comisia pentru Misiune Globald a Consiliului General cu
superintendentul general in jurisdictie vor lua in considerare
numele inaintate si vor aproba cel mult doud nume pentru
alegerea facuta de catre Consiliul Superintendentilor Generali.

Consiliul Superintendentilor Generali vor alege directorul
MNI global prin buletin de vot din numele Tnaintate de catre
Comisia pentru Misiune Globald a Consiliului General.

Directorul global MNI va fi membru din oficiu al
Consiliului Global MNI si al personalului misiunii globale.

344.3. MNI Global va fi reprezentatd in cadrul Consiliului
General de un membru ales de adunarea generald dintre
nominalizarile facute de Consiliul Global MNI. (332.5, 333.4)

344.4. La patru ani va avea loc un congres global sub
indrumarea Consiliului global MNI inaintea Intalnirii obisnuite a
adundrii generale. Acest congres va alege Consiliul global MNI
conform cu constitutia MNI. Congresul va alege un presedinte
global care va fi membru din oficiu al Consiliului global MNI.
(811)

U. Comitetele Nationale

345. Pe baza recomandarii Consiliului Superintendentilor
Generali, un comitet national poate fi organizat atunci cand o
asemenea entitate este necesard pentru a facilita Implinirea
misiunii si strategiei bisericii in acea natiune. Directorul regional
sau Comitetul(tele) Consultativ Districtual(e) Faza 3 ale tarii,
dacd exista, in consultare cu superintendentul(tii) general(i) in
jurisdictie pentru regiunea si districtele acelei tari, trebuie sa
stabileasca autoritatea unui comitet national, si daca este cazul, sa
actioneze in numele bisericii in indeplinirea strategiei regionale.
Atunci cand se considerd necesar de catre directorul regional, in
consultare cu superintendentul general 1n jurisdictie pentru acea
regiune, se poate ca acest comitet sa fie autoritatea legala sociala
a Bisericii Nazarineanului din acea tard. Cand nu mai este
considerat necesar pentru indeplinirea misiunii sau a cerintelor
legale, un consiliu national poate fi dizolvat de catre Consiliul
Superintententilor Generali.
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Numarul de membri si structura fiecarui comitet national
trebuie sd fie aprobat de catre Comitetul Superintententilor
Generali.

O copie a statutului unui asemenea comitet va fi depusd
imediat catre secretarul general. Acest statut va fi actualizat prin
instiintarea secretarului general la completarea oricaror
modificari. Agenda comitetului national cu privire la inlesnirea
misiunii §i a strategiei bisericii va fi facutd in consultare cu
directorul regional. Rapoartele Tntrunirilor anuale sau intrunirilor
speciale ale comitetului national vor fi revizuite de Comitetul
consultativ regional, Tnainte ca acestea si fie inaintate
secretarului general pentru revizuire si adnotari dupa caz de catre
Consiliului General. (32.5)

V. Regiunea

346. Origine si scop. In procesul de crestere a bisericii in
lume, a fost dezvoltatd o grupare a mai multor districte
organizate pe regiuni geografice. Un grup al districtelor
raspunzatoare in fata conducerii generale a Bisericii
Nazarineanului si avand sensul de regiune geografica comuna si
identificare culturald se pot forma intr-o regiune administrativa
prin actiunea Consiliului General si aprobarea Consiliului
Superintendentilor generali.

346.1. Politica regionala. Pastrand modurile asimetrice ale
organizatiei, Consiliul Superintendentilor generali poate, in
consultare cu Comitetul consultativ regional, sd structureze
regiunile administrative bazate pe nevoi particulare, probleme
posibile, realitati existente si diversitate culturald si cadrul
educational in regiunile lor geografice. in astfel de situatii,
Consiliul Superintendentilor generali va stabili o politica bazata
pe obligatii care sd nu pot fi contestate, incluzand articole de
credintd, respectarea cu loialitate a doctrinei si vietii de sfintenie,
si sprijin pentru eforturile misionare.

346.2. Tndatoririle principale ale regiunilor sunt:

1. Sa implementeze misiunea Bisericii Nazarineanului

prin zone de initiativa, districte si institutii;
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2. Sa dezvolte cunoastere, partasie si strategie la nivelul
regiunii pentru a Tmplinii Marea Trimitere, aducand
impreuna reprezentantii institutionali si districtuali
periodic pentru planificare, rugaciune si inspiratie;

3. Sad nominalizeze catre adunarea generald si congresele
generale candidati pentru Consiliul General;

4. Sainfiinteze si sa sustind, in armonie cu cele prevazute
n Manual, scoli, colegii si alte institutii;

5. Sa fie autorizate sd recruteze si sd testeze candidati
misionari din acea regiune Th conformitate cu regulile.
(346.3);

6. Sa planifice intruniri ale Comitetului consultativ
regional si conferinte la nivelul regiunii;

7. Sa faciliteze comitetele nationale conform paragrafelor
345 si 346.3.

346.3. Comitetul consultativ regional. O regiune poate
avea un Comitet consultativ regional ale cérei responsabilitati vor
fi: sa asiste directorul regional in dezvoltarea strategiei regiunii,
sd evalueze si sa recomande aprobarea sau reprobarea proceselor-
verbale ale intrunirilor comitetelor nationale inainte de a fi
transmise biroului secretarului general, sé intervieveze candidatii
misionari pentru recomandare catre Consiliul General pentru
numiri la nivel global, si sa primeasca rapoarte de la directorul
regional, coordonatorii strategic al teritoriului si coordonatorul
lucrarii crestine.

Alcatuirea Comitetului Consultativ Regional trebuie si fie
flexibild, cu scopul de a forma Comitetului Consultativ Regional
in functie de nevoile, dezvoltarea si cerintele regiunilor
individuale. Directorul regional va recomanda numarul
membrilor Comitetului consultativ regional directorului misiunii
globale si superintendentului general in jurisdictie pentru
aprobare. Membri din oficiu vor fi: superintendentul general in
jurisdictie, directorul misiunii globale care va sluji ca presedinte.
Personalul care raspunde Misiunii Globale nu poate candida
pentru a fi alesi ca membri ai Comitetului consultativ regional
dar pot sluji ca si consilieri. Membrii Comitetului consultativ
regional vor fi alesi prin vot de intrunirea preelectorald regionald
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la adunarea generala. Locurile vacante care apar intre adunarile
generale vor fi completate de Comitetul consultativ regional.

Directorul regional, in consultare cu Comitetul consultativ
regional, poate organiza o conferinta regionald sau o conferinta
pentru evanghelizare pentru o anumita parte a regiuni. (32.5)

346.4. Directorul regional. O regiune poate avea un
director ales de Consiliul Superintendentilor generali in
consultare cu directorul misiunii globale, si aprobat de Consiliul
General, care si lucreze in armonie cu regulile si practicile
Bisericii  Nazarineanului  oferind conducere districtelor,
bisericilor si institutiilor regiunii in implinirea misiunii,
strategiilor si programului bisericii.

Tnaintea realegerii directorului regional, va avea loc o
evaluare condusd de directorul misiunii globale si
superintendentul general in jurisdictie, in consultare cu Comitetul
consultativ regional. O evaluare pozitiva va fi o recomandare de
realegere.

Fiecare director regional va fi raspunzitor administrativ
Misiunii  globale si Consiliului General. in chestiunile
jurisdictionale va fi responsabil 1n fata Consiliului
Superintendentilor Generali.

346.5. Coordonatorul strategic al teritoriului. Cand se
considera necesar, directorul regional poate organiza o structura
de teritorii in cadrul regiunii si poate recomanda directorului
misiunii globale coordonatorii strategici al teritoriului pentru
numire conform Manualului de reguli si proceduri pentru
Misiune Globala. Coordonatorul strategic al teritoriului va fi
responsabil in fata directorului regional.

346.6. Comitetul consultativ regional pentru programa
de studii. Comitetul consultativ regional pentru programa de
studii va fi compus din coordonatorul regional pentru educatie,
care poate fi presedinte din oficiu al comitetului, plus
reprezentanti alesi in colaborare cu directorul regional. Membrii
comitetului consultativ regional pentru programa de studii vor
reprezenta toate partile interesate in pregitire pentru lucrarea
crestind (de ex. pastori, administratori, educatori si laici) ai
regiunii.
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346.7. Tndatoririle comitetului consultativ regional
pentru programa de studii sunt:

1.

Sa dezvolte Manualul regional despre Hirotonisire
subliniind standardele minime educationale pentru
hirotonisire in regiune. Acest manual regional trebuie
sa reflecte standardele minime din Manualul Bisericii
Nazarineanului si  dezvoltate din  Manualul
International pentru standardele de invatamdnt si
hirotonisire;

Sa dezvolte proceduri pentru acreditarea programelor
educationale pentru regiune si sd confirme ca
programele indeplinesc standardele regionale minime
ale Comitetului Consultativ Regional pentru programa
de studii si ale Comitetului international pentru
programa de studii;

Sa colaboreze cu cei care contribuie la educatia in
regiune, sa interpreteze aceste standarde in programele
de pregitire pentru slujirea crestina,

Sa evalueze propunerile pentru programele de pregatire
pentru slujirea crestind in conformitate cu standardele
Manualului regional despre Hirotonisire si Manualului
International pentru standardele de invatamant i
hirotonisire;

Sa aprobe programele de pregatire pentru slujirea
crestind in regiune prin trimiterea acestora catre
Comitetul consultativ regional pentru programa de
studii pentru aprobare si adoptare.
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Invitimantul Superior
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ASOCIATIA DE INVATAMANT NAZARINEAN
COMITETUL INTERNATIONAL DE EDUCATIE
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|. Biserica si colegiul/universitatea

400. De la inceputurile sale, Biserica Nazarineanului a fost
dedicata invatamantului superior. Biserica asigura
colegiului/universitatii studenti, conducere administrativd si
profesorala, si sprijin financiar si spiritual. Colegiul/universitatea
educa tineretul bisericii si pe multi dintre adultii din biserici, i
indruma spre maturitate spirituald, imbogateste biserica si trimite
in lume slujitori ai lui Hristos care gandesc si iubesc.
Colegiul/universitatea legata de biserica, chiar daca nu este
adunare locala, este o parte integranta a bisericii; este o expresie
a bisericii.

Biserica Nazarineanului crede in valoarea si demnitatea
vietii umane si nevoia credrii unui mediu in care oamenii pot fi
rascumparati si imbogatiti spiritual, intelectual si fizic ,sfintit,
folositor stapanului sau, destoinic pentru orice lucrare bund” (2
Timotei 2:21). Indatorirea principald si expresia traditionald a
activitatilor bisericii locale — evanghelizare, educatie religioasa,
lucrari de compasiune si servicii de Tnchinare — exemplifica
dragostea bisericii pentru Dumnezeu si grija pentru oameni.

La nivelul bisericii locale, educatia crestind pentru tineri si
adulti la diferite stagii de dezvoltate a omului intensifica
eficacitatea evangheliei. Adunarile pot include in obiectivele lor
functionarea unui program educational in forma unei gradinite
sau scoli pentru copii de toate varstele, de la nastere pana la
liceu. Obiceiul istoric de a pune la dispozitie institutii de
invatamant superior sau de pregétire pentru lucrarea crestina va fi
mentinut la nivelul general al bisericii. Oriunde functioneaza
astfel de institutii, ele trebuie sd opereze in cadrul filozofic si
teologic al Bisericii Nazarineanului dupa cum este stabilit de
adunarea generala si exprimat in Manual.

400.1. Declaratia de misiune educationala. Educatia in
Biserica Nazarineanului este inradacinata in angajamentul biblic
si teologic al miscarii wesleyene si de sfintenie si este in
conformitate cu misiunea afirmatd a denominatiunii. Are ca scop
calauzirea celor care sunt implicati in studiile nazarinene pentru a
accepta, a creste si a pune in practica prin slujirea bisericii si a
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lumii, a unei intelegeri crestine consistente si coerente a vietii
sociale si individuale. Pe langa aceasta, astfel de institutii de
invatdmant superior vor cauta sa asigure un plan de invatamant,
pregitire de calitate si dovada unor realizari scolastice care Ti vor
pregiti iIn mod adecvat pe absolventi pentru a functiona in
vocatiile si profesiile pe care acestia si le aleg.

400.2. Pentru infiintarea institutiilor care sa acorde
acreditare este nevoie de autorizatie din partea adunarii generale
cu recomandarea comitetului international pentru educatie.

Autorizarea pentru dezvoltarea sau modificarea statutului
institutiilor existente poate fi acordatd de catre Consiliul General
pe baza recomandarii Comitetului international pentru educatie.

Nicio biserica localad sau grup de biserici, sau persoane care
reprezintd o bisericd locald sau un grup de biserici, nu poate
infiinta sau sponsoriza in numele bisericii o scoala postliceald sau
o institutie care pregateste lucratori crestini, cu exceptia
recomandarii Comitetului international pentru educatie.

11. Asociatia de Invitimint Nazarinean

401. Trebuie si existe o Asociatie de invatamant Nazarinean
compusa din presedinte, rector, sau directorul (sau reprezentantul
desemnat de acestia) fiecarei institutii educationale a Bisericii
Nazarineanului sub autoritatea Comitetului international de
educatie, coordonatorii regionali pentru educatie, directorul de
invatamant  superior, directorul misiunii  globale  si
superintendentul general 1in jurisdictie pentru Comitetul
International de Educatie.

I11. Comitetul international de educatie

402. Comitetul international de educatie va fi reprezentantul
bisericii generale pentru institutiile educationale din Biserica
Nazarineanului.

Acest comitet va fi compus din urmatorii membri: opt alesi
de Consiliul General, plus cinci membri din oficiu dupa cum
urmeaza: cei doi reprezentanti educationali ai Consiliului
General, directorul misiunii globale, directorul global pentru
dezvoltarea clericilor si directorul de invatamant superior. Un
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comitet de nominalizare compus din directorul de educatie,
directorul misiunii globale, cei doi reprezentanti educationali ai
Consiliului General si superintendentul generali in jurisdictie
pentru Comitetul International de Educatie si pentru Misiune
globalda va prezenta opt candidati aprobati de Comitetul
Superintendentilor Generali catre Consiliul General pentru
alegere.

Tntr-un efort de a asigura o reprezentare mare din cadrul
bisericii, comitetul de nominalizare va propune candidati dupa
cum urmeaza: un coordonator regional pentru educatie, trei laici,
doi slujitori hirotonisiti desemnati din cadrul regiunilor misiunii
globale in care nicio persoand care este un coordonator regional
de educatie nu a fost nominalizat, plus doi candidati suplimentari.
Nicio regiune nu va avea mai mult de un membru ales in acest
comitet pana cand fiecare regiune are un reprezentant.

Pe parcursul procesului de nominalizare si alegere, o atentie
deosebita trebuie acordata alegerii persoanelor cu perspectiva
interculturala si/sau experienta ca educatori.

Tndatoririle Comitetului International de Educatie sunt:

402.1. Sd se asigure cd institutiile sunt sub controlul legal al
comitetelor respective de conducere ale caror constitutii si statut
sunt in concordanta cu statutul respectiv de organizare si ca sunt
in armonie cu instructiunile stabilite de Manualul Bisericii
Nazarineanului.

402.2. Sa se asigure ca membrii comitetelor de conducere
ale institutiilor nazarinene sa fie membri ai Bisericii
Nazarineanului cu statut favorabil. Membrii comitetelor trebuie
sd fie in acord total cu Articolele de credintd, inclusiv doctrina
sfintirii depline si cu obiceiurile Bisericii Nazarineanului asa cum
sunt expuse Tn Manualul bisericii. Pe cét posibil, apartenenta
comitetelor de control din invatamant superior sa aiba un numar
egal de clerici si laici.

402.3. Sa primeasca fonduri care sa contribuie la scopurile
educationale prin daruri, mosteniri si donatii, si anual va trebui sa
recomande alocatii din aceste fonduri fiecarei institutii de
invatdmant in conformitate cu politica adoptatd de Consiliul
General. Institutiile nu vor continua sa primeasca sprijin regulat



INVATAMANT SUPERIOR 185

daca standardele educationale, planurile de organizare si
rapoartele financiare nu sunt depuse la Comitetul international de
educatie.

402.4. Sa primeasca si sa distribuie corespunzator cu un
raport anual din partea directorului de invatdmant superior
sumarizand urmatoarele informatii de la toate institutiile sub
autoritatea Comitetului international de educatie: (1) raport
statistic anual, (2) raport de audit anual si (3) bugetul anului
fiscal curent.

402.5. Sa recomande si sa asigure sprijin si incurajare, cu
toate cd rolul sdu este de sfatuire al institutiilor, catre Comitetul
Superintendentilor Generali si catre Consiliul General.

402.6. Sa ajute biserica in problemele legate de institutiile
nazarinene de invatdmant pentru a intéri legaturile dintre institutii
si biserica intreaga.

402.7. Sa depuna ordinea de zi si recomandarile sale catre
comisia corespunzatoare a Consiliului General.

403. Toate constitutiile si statuturile institutionale trebuie sa
includd un articol despre desfiintare si dezmembrarea
proprietatilor si bunurilor indicdnd ca Biserica Nazarineanului
trebuie sd primeasca astfel de succesiuni pentru a fi folosite in
scopul serviciilor educationale ale bisericii.
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|. CHEMAREA SI CALIFICARILE CLERICILOR

NOTA: Comitetul de traducere a Manualului in limba romani, recunoscind
autenticitatea introducerii din paragraful 500, a incercat si foloseasca o
terminologie care sa reflecte aceste deosebiri. Totusi, datoritd naturii acestei
sectiuni a Manualului, termenul ,,slujitor” va fi folosit de obicei pentru clerici

(persoand care detine o acreditare, un permis de slujire sau este hirotonisit),

iar termenul ,,Jucrator” pentru laicii implicati in slujirea crestina, exceptand o

persoana care detine un permis local de slujire, care este prima etapa din

procesul hirotonisirii.

500. Biserica Nazarineanului recunoaste faptul cad toti
credinciosii sunt chemati sa slujeasca tuturor oamenilor.

De asemenea, afirmam cé@ Hristos cheama barbati si femei
pentru o lucrare specificd si publicd asa cum El i-a ales si i-a
Tmputernicit pe cei 12 apostoli ai Sdi. Cand Biserica, inspirata de
Duhul Sfant, recunoaste o asemenea chemare divina, biserica
sustine si asistd persoana la intrarea n slujire pentru ntreaga
viata.

501. Teologia femeilor n slujire. Biserica Nazarineanului
sustine dreptul femeilor de a utiliza darurile lor spirituale primite
de la Dumnezeu in cadrul bisericii si afirma dreptul istoric al
femeilor de a fi alese §i numite in pozitii de conducere in cadrul
Bisericii Nazarineanului, inclusiv in functiile de prezbiter si
diacon.

Scopul lucrarii de rascumparare a lui Hristos este de a
elibera creatia lui Dumnezeu de blestemul céaderii. Cel care este
,in Hristos” este ,,0 fapturd noua” (2 Corinteni 5:17). in aceastd
comunitate a rascumpdrdrii, nicio fiinta umand nu este
considerata a fi inferioara din punct de vedere al statutului social,
al rasei sau genului (Galateni 3:26-28).

Cunoscand aparentul paradox creat de invataturile lui Pavel
catre Timotei (1 Timotei 2:11-12) si catre biserica din Corint
(1 Corinteni 14:33-34), credem ca interpretarea acestor pasaje ca
limitare a rolului femeilor la lucrare genereaza conflicte grave cu
anumite pasaje din Scripturd care lauda implicarea femeilor in
roluri de conducatori spirituali (Toel 2:28-29; Faptele Apostolilor
2:17-18; 21:8-9; Romani 16:1, 3, 7; Filipeni 4:2-3), si incalca
spiritul si practica din traditia wesleyana de sfintenie. In cele din
urma, acest lucru este incompatibil cu caracterul lui Dumnezeu
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prezentat in Intreaga Scriptura, mai ales asa cum este dezvaluit in
persoana lui Isus Hristos.

502. Teologia de hirotonisire. In timp ce se afirma doctrina
biblica a preotiei si lucrarea tuturor credinciosilor, hirotonisirea
reflecta credinta biblicd a faptului cd Dumnezeu ii cheama si ii
daruieste pe anumiti barbati si pe anumite femei pentru
conducerea slujirii crestine in biserica. Hirotonisirea este actul
bisericii care autentifica si autorizeaza; este actul prin care se
recunoaste si se confirma chemarea in conducerea slujirii crestine
a acestora de catre Dumnezeu ca si administratori si vestitori ai
Evangheliei si ai Bisericii lui Isus Hristos. Prin urmare,
hirotonisirea marturiseste bisericii sobornicesti si lumii in general
ca acest candidat dovedeste o viatd exemplara de sfintenie,
poseda darurile si harurile pentru o slujire publica, si are 0 sete de
cunoastere, in special pentru Cuvantul lui Dumnezeu si are
capacitatea de a comunica doctrina corecta.

Faptele Apostolilor 13:1-3; 20:28; Romani 1:1-2; 1 Timotei
4:11-16; 5:22; 2 Timotei 1:6-7

502.1. Biserica Nazarineanului depinde in mare masurd de
pregétirea spirituald, caracterul si modul de viata al slujitorilor
sai. (538.17)

502.2. Slujitorul Evangheliei in Biserica Nazarineanului
trebuie sa aibd pace cu Dumnezeu prin Domnul nostru Isus
Hristos si sa fie sfintit pe deplin prin botezul cu sau umplerea cu
Duhul Sfant. Slujitorul trebuie sa aiba o dragoste profunda pentru
cei necredinciosi, crezand ca sunt pe calea pierzarii, si sa aiba
chemarea pentru a proclama méantuirea.

502.3. Slujitorul trebuie sa fie un exemplu pentru biserica
prin: punctualitate, prudenta, sirguintd, seriozitate, curdtire,
intelegere, rabdare, bunatate, dragoste si adevar prin puterea lui
Dumnezeu. (2 Corinteni 6:6-7)

502.4. De asemenea slujitorul trebuie sa aibd o dorinta
adancd, ca cei credinciosi sa meargd spre desavarsire si
dezvoltarea harurilor crestine in viata practicd, si ca dragostea lor
,,Sa creasca tot mai mult In cunostinta si orice pricepere” (Filipeni
1:9). Cel care va sluji in Biserica Nazarineanului trebuie sé aiba o
apreciere deosebita a mantuirii si a eticii crestine.
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502.5. Slujitorul trebuie sa raspunda oportunitatilor pentru a
mentora viitorii slujitori si pentru a incuraja chemarea la slujire.

502.6. Slujitorul trebuie sd aiba daruri, ca si haruri, pentru
lucrare. El sau ea va avea o dorinta arzitoare pentru cunoastere,
in special a Cuvantului lui Dumnezeu, si trebuie sd aiba o
hotarare sandtoasa, o bund intelegere si vedere clara asupra
mantuirii dupa cum este descoperit in Scripturi. Sfintii vor fi
intariti si pacdtosii convertiti prin lucrarea sa. Mai mult, slujitorul
Evangheliei in Biserica Nazarineanului trebuie sa fie un exemplu
in rugaciune.

I1. CATEGORII ALE SLUJIRII CRESTINE

A. Slujirea laicilor

503. Toti crestinii ar trebui sa se considere lucratori ai lui
Hristos si sd caute sa cunoasca voia lui Dumnezeu cu privire la
implicarea lor in lucrarea crestina. (500)

503.1. Biserica Nazarineanului recunoaste slujirea laicilor.
De asemenea recunoaste ca laicul poate sluji in bisericd in
diferite pozitii (Efeseni 4:11-12). Biserica recunoaste urmatoarele
posturi de slujire in care o adunare districtuala poate desemna un
laic: pastor, evanghelist, misionar, invatator, functionar al
districtului sau al bisericii generale, capelan si slujirea speciala.
De obicei este solicitatad, sau preferatd, pregatire pentru laici
pentru a ocupa aceste posturi.

503.2. Lucritorul laic. Orice membru al Bisericii
Nazarineanului care se simte chemat pentru a sluji n plantarea de
biserici, ca pastor cu dubla vocatie, invatator, evanghelist laic,
evanghelist muzical laic, lucrdtor in administrare, lucritor din
personalul bisericii si/sau alte lucrari oficiale facute in numele
bisericii, dar care la momentul respectiv nu se simte chemat sa
devind un slujitor hirotonisit, poate urma programa aprobata de
studii ce duce la obtinerea unui certificat de lucrator laic.

503.3. Comitetul bisericii locale poate ca, la recomandarea
pastorului, sa faca o evaluare initiala a lucratorului laic cu privire
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la experienta mantuirii, implicarea efectiva in lucrarea bisericii si
cunoasterea lucrarii biserici.

503.4. Comitetul bisericii locale poate inmana fiecarui
candidat laic pentru lucrare un certificat semnat de pastor si de
secretarul comitetului bisericii.

503.5. Certificatul lucratorului laic poate fi reinnoit anual de
comitetul bisericii, la recomandarea pastorului, daca lucratorul
laic a finalizat cel putin doua cursuri din programul educational
pentru lucrdtori laici asa cum este conturat de Pregatirea
Continua pentru Laici. Lucratorul laic va prezenta comitetului
bisericii, anual, un raport.

503.6. Pentru un lucrator laic care serveste, prin desemnare
districtuald, ca plantator de biserici, pastor suplinitor, pastor cu
dubld vocatie si/sau alte lucrdri oficiale, la incheierea
programului de studii cerute, se poate acorda un certificat de
lucrare laica de citre Comitetul Consultativ Districtual, semnat
de superintendentul districtual si de secretarul Comitetului
Consultativ Districtual. Certificatul pentru lucrare laicd poate fi
reinnoit anual de Comitetul Consultativ Districtual la
recomandarea superintendentului districtual.

503.7. Lucratorul laic care serveste in afara bisericii locale
unde este membru va fi subordonat numirii si supravegherii
superintendentului  districtual si a Comitetul Consultativ
Districtual, si va raporta anual fnaintea acestora. Atunci cand
inceteazd o desemnare districtuala, lucratorul laic se va intoarce
la biserica locala in care este membru pentru reinnoirea
certificatului si pentru raportare.

503.8. Dupa absolvirea programei aprobate de studii pentru
lucrarea laica, un lucrdtor laic va continua sa studieze in
domeniul sdu de lucrare ales prin biroul pentru Pregitire
Continua pentru Laici.

503.9. Un lucrator laic nu este calificat pentru a da
sacramentele botezului si Cinei Domnului, si nu va oficia
casatorii.
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B. Slujirea clericilor

504. Biserica Nazarineanului recunoaste numai un ordin al
lucrdrii de predicare, acela de prezbiter. De asemenea recunoaste
ca un membru cleric poate sluji in biserica in diferite posturi
(Efeseni 4:11-12). Biserica recunoaste urmatoarele categorii de
slujire in care adunarea districtuald poate plasa un prezbiter,
diacon, sau, dupa imprejurari, un slujitor cu permis districtual:
pastor, evanghelist, misionar, invatitor, administrator, capelan si
pentru serviciul special. De obicei este solicitat, sau cel putin de
dorit, ca cei care slujesc Tn aceste categorii ca slujitori desemnati
sa fie pregatiti pentru slujire si hirotonisiti. Manualul despre
Hirotonisire va furniza principii pentru fiecare categorie a
lucrarii crestine pentru a ajuta comitetele districtuale in
identificarea calificarilor necesare pentru desemnarea unui
slujitor desemnat. Doar slujitorii desemnati vor fi membri cu
drept de vot ai adunarii districtuale.

504.1. Toate persoanele desemnate pentru un anume post
vor completa un raport anual adresat adunarii districtuale care i-a
desemnat.

504.2. Toate persoanele desemnate pentru un anumit post
pot solicita si primi, din partea adunarii districtuale care i-a
desemnat, un certificat cu privire la postul lucrarii, semnat de
superintendentul districtual si de secretarul districtual.

504. 3. Toate persoanele desemnate pentru un anumit post
de lucrare, atunci cand sunt declarate ca persoane cu handicap de
catre o autoritate medicald recunoscutd, pot fi numite “invalid
desemnat.”

111. POSTURI ALE SLUJIRII CRESTINE

505. Posturile de slujire sunt urmétoarele:

506. Functionarul districtului sau al bisericii generale.
Acesta este un prezbiter sau un diacon ales de adunarea generala
ca functionar al bisericii generale; sau un cleric care a fost ales
sau angajat pentru a servi in biserica generald; sau un prezbiter
care a fost ales de catre adunarea districtuala ca superintendent
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districtual; sau un cleric care a fost ales sau angajat in slujirea
principald in cadrul unui district. O astfel de persoand este un
slujitor desemnat.

507. Capelanul. Capelanul este un slujitor hirotonisit care
se simte cilduzit de Domnul si slujeascd pe post de capelan
pentru cei din fortele armate sau din alte domenii. Cei care
doresc sa slujeasca pe post de capelani trebuie sa primeasca
aprobare de la superintendentul lor districtual. Un slujitor
hirotonisit a carui slujire principala este aceea de capelan, va fi
considerat un slujitor desemnat si va prezenta adunarii
districtuale un raport anual si va acorda respectul cuvenit
sfaturilor si indemnurilor superintendentului districtual si
Comitetului Consultativ Districtual. Capelanul poate primi
membri de partdsie in Biserica Nazarineanului dupa consultarea
unei Biserici a Nazarineanului locale organizate oficial, poate
administra Cina Domnului Tn conformitate cu Manualul, poate
acorda Ingrijire pastorald, sd mangaie pe cei apasati, sa mustre, sa
incurajeze si sa caute prin orice mijloc intoarcerea pacatosilor la
Domnul, sfintirea credinciosilor si zidirea poporului lui
Dumnezeu in credinta cea sfanta. (519, 538.9, 538.13)

508. Diaconita. O femeie care este membrda a Bisericii
Nazarineanului si are incredintarea ca este calauzitd de Domnul
pentru a se implica in lucrarea cu bolnavi si CU cei nevoiasi, a
mangaia pe cei apasati si a face alte lucrari de binefacere crestina,
si care a dat dovada in viata de abilitati, har si ca este de folos si
cdreia i-a fost acordat permis sau a fost consacratd diaconitd pana
in 1985, poate continua in aceastd categorie de lucrare. Totusi,
acele femei chemate in lucrare activa oficiald dar care nu sunt
chemate la predicare va trebui sa indeplineascd cerintele pentru
hirotonisire ca diacon. Femeile care doresc sa fie acreditate
pentru lucrari de compasiune, trebuie sa indeplineasca cerintele
pentru lucritorul laic. (113.9, 503.2-503.9)

509. Profesor. Un profesor este un prezbiter, diacon sau
slujitor cu permis districtual care este angajat Tn corpul
administrativ sau profesoral intr-una din institutiile educationale
ale Bisericii Nazarineanului. Districtul va desemna o asemenea
persoana ca profesor.
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510. Evanghelistul. Un prezbiter sau slujitor cu permis
districtual care este un evanghelist este acea persoand care este
devotata calatoriei si predicarii evangheliei, si care este autorizata
de biserica pentru a promova treziri spirituale si pentru a raspandi
Evanghelia Domnului Isus Hristos in intreg tinutul. Biserica
Nazarineanului recunoaste trei nivele de evanghelizare itineranta
pentru care o adunare districtuala poate desemna un slujitor:
evanghelist nregistrat, evanghelist imputernicit si evanghelist
titular. Un evanghelist care dedicd timp evanghelizarii in afara
bisericii locale iar aceasta este sarcina sa primordiala si care nu
este pensionat al bisericii sau al vreunui departament sau
institutie a acesteia, va fi un slujitor desemnat.

510.1. Un evanghelist Tnregistrat este un prezbiter, sau un
slujitor cu permis districtual, care demonstreaza dorintd pentru
evanghelizare, iar aceasta este lucrarea sa primordiald.
Inregistrarea va fi ficutd pe un an. Reinnoirea de citre adundrile
districtuale urmatoare va fi acordatd pe baza calitatii si cantitatii
lucrarii in evanghelizare in anul premergator adunarii.

510.2. Un evanghelist Tmputernicit este un prezbiter care a
indeplinit toate cerintele pentru un evanghelist Inregistrat pentru
doi ani. Tmputernicirea este pentru un an de zile si poate fi
reinnoitd de urmatoarele Adundri Districtuale pentru cei care
continua sa indeplineasca conditiile.

510.3. Un evanghelist titular este un prezbiter care a
indeplinit toate cerintele de evanghelist imputernicit timp de
patru ani consecutivi imediat Thainte de aplicarea pentru statutul
de evanghelist titular si care a fost recomandat de catre Comitetul
Districtual de Acreditare pentru Slujire sau Comitetul districtual
al slujirii crestine si aprobat de Comitetul pentru Interesele
Evanghelistului Chemat de Dumnezeu si de Comitetul
Superintendentilor Generali. Aceasta desemnare va continua
pand cand evanghelistul nu mai indeplineste conditiile unui
evanghelist imputernicit, sau pana cand iese la pensie. (231.2,
536)

510.4. O auto-evaluare normala si o revizuire similara a
evaludrii relatiei dintre pastor si bisericd va fi facutd de
evanghelist impreuna cu superintendentul districtual cel putin o
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data la patru ani dupa alegerea in functia de evanghelist titular.
Superintendentul districtual va fi responsabil pentru organizarea
si conducerea intdlnirii. Aceasta intdlnire va fi programatd in
colaborare cu evanghelistul. La completarea revizuirii, va fi
Tnaintat un raport al rezultatelor Comitetului pentru interesele
Evanghelistului chemat de Dumnezeu pentru a evalua necesarul
de pregitire pentru continuarea aprobarii. (211.21)

510.5. Un prezbiter sau slujitor desemnat care a fost
pensionat de catre bisericd sau unul din departamentele sale, si
care doreste o desemnare pentru lucrare prin intalnire de trezire
spiritualda sau de evanghelizare, poate primi un certificat de
pensionat din slujirea de evanghelizare”. O astfel de certificare
va fi facutd pentru un an, va fi votatd de Adunarea Districtuald la
recomandarea superintendentului districtual, si poate fi reinnoitd
de urmatoarele adunari districtuale pe baza lucrarii desfagurate in
evanghelizare in anul premergator adunarii districtuale.

510.6. Un prezbiter sau slujitor cu permis districtual dorind
sd intre in cdmpul evanghelizarii in perioada dintre doua adunari
districtuale poate fi recunoscut de biroul global pentru
dezvoltarea clericilor la recomandarea superintendentului
districtual. Inregistrarea sau imputernicirea va fi votati de
adunarea districtuala la recomandarea superintendentului
districtual.

510.7. indrumirile si procedurile pentru certificarea functiei
de evanghelist vor fi continute in Manualul despre Hirotonisire.

511. Slujitorul pentru educatie crestinid. Un cleric care
slujeste in programul de educatie crestind al unei biserici locale
poate fi desemnat ca slujitor de educatie crestina.

511.1. O persoand careia, inainte de 1985, i-a fost acordat
permis sau imputernicire de slujitor pentru educatie crestina, va
continua cu statut favorabil. Totusi, persoanele care doresc sa
inceapa sa se pregateasca pentru slujire ca slujitor pentru educatie
crestind pot sd indeplineascd cerintele pentru hirotonisire ca
diacon pentru acreditarea in aceastd lucrare.

512. Slujitorul responsabil cu inchinarea prin cantec. Un
membru al Bisericii Nazarineanului care se simte chemat pentru
lucrarea muzicala poate fi imputernicit de adunarea districtuald
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ca slujitor muzical, adica slujitor responsabil cu inchinarea prin
cantec, pentru un an, cu conditia ca aceastd persoana:

1. s fie recomandatd de comitetul bisericii locale din care
face parte, pentru aceasta lucrare;

2. sd dea dovada de har, daruri si ca este folositor;

3. sd aiba experientd de cel putin un an in lucrarea
muzicala;

4. saaiba cel putin un an de canto cu un profesor acreditat
si sa urmeze programa aprobatd de studiu sau
echivalentul ei pentru aceasta lucrare muzicala,
se implica in mod regulat in lucrarea muzicala,

6. a fost examinat indeaproape, sub cédlauzirea adunarii
districtuale a districtului de care apartine acea
persoand, cu privire la pregitirea sa intelectuald si
spirituald, si cu privire la pregatirea fizica pentru o
astfel slujba. (205.10)

512.1. Numai persoana care mentine aceastd slujire si
chemare principald si care are acreditare crestind de slujire va fi
considerat un slujitor desemnat.

513. Misionarul. Misionarul este un cleric sau laic care
slujeste sub supravegherea Misiunii Globale. Un misionar cu o
numire §i care are acreditare crestina de slujire va fi considerat un
slujitor desemnat.

514. Pastorul. Pastorul este un prezbiter sau un slujitor cu
permis districtual care se pregdteste pentru hirotonisire ca
prezbiter care, la chemarea lui Dumnezeu si a poporului Sau, are
in supraveghere o biserica locala. Un pastor a unei biserici locale
va fi considerat un slujitor desemnat. (115, 213, 533.4)

515. indatoririle esentiale ale pastorului sunt:

515.1. Sa se roage.

515.2. Sa predice Cuvantul.

515.3. Sa echipeze sfintii pentru lucrare.

515.4. Si administreze sacramentele Cinei Domnului si
Botezului. Cina Domnului ar trebui administrata cel putin o data
la trei luni. Pastorii sunt incurajati sa sdrbatoreasca mai des acest
mijloc al harului. Un slujitor cu permis districtual care nu s-a
conformat pe deplin paragrafului 532.7 va lua masuri ca

o
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administrarea Cinei sd fie facutd de un slujitor hirotonisit. Un
slujitor cu permis local nu este eligibil pentru administrarea
sacramentelor botezului sau Cinei Domnului. Trebuie luat in
considerare extinderea administrdrii Cinei Domnului la
persoanele nedeplasabile, sub supravegherea pastorului. (531.7,
700)

515.5. Sa poarte de grija oamenilor vizitandu-i, in special pe
cei bolnavi si pe cei in nevoie.

515.6. Sa mangaie pe cei ce plang.

515.7. Sa indrepte, sa mustre si sd incurajeze cu multa
rabdare si Indrumare atenta.

515.8. Sa caute aducerea la pociinta a pacatosilor, sfintirea
deplind a celor pocditi si zidirea poporului lui Dumnezeu in
credinta cea sfanta. (19)

515.9. Sa dea atentia cuvenita oficierii casatoriei. Ei trebuie
sa transmitd sfintenia cdsniciei crestine prin acordarea atentiei
cuvenite asupra propriei stdri civile, prin toate formele de
comunicare, prin slujirea altora si prin consiliere premaritala si
oficierea casatoriei. (538.19)

515.10. Sa incurajeze chemarea oamenilor fata de slujirea
crestind si sa Ti indrume spre pregétirea adecvata pentru slujire.

515.11. Sa implineasca asteptarile lui Dumnezeu si ale
bisericii cu privire la un program de invatare pe toata durata
vietii.(538.18)

515.12. Sa-si sustind chemarea proprie prin anii de slujire
crestind, sa mentina o viata de devotament care sa-i imbogateasca
sufletul si, dacd este cdsdtorit, sd ocroteasca integritatea si
vitalitatea relatiei maritale.

516. Tndatoririle administrative ale pastorului sunt:

516.1. Sa primeasca persoane ca membri ai bisericii locale
conform paragrafelor 107 si 107.1.

516.2. Sa aiba in grija toate departamentele lucrarii din
biserica locala.

516.3. Sa numeasca invatatorii pentru scoala duminicala,
studii biblice si grupuri mici in armonie cu paragraful 145.8.

516.4. Sa citeasca 1naintea adundrii Constitutia Bisericii
Nazarineanului si Legdmantul Comportamentului Crestin (1-21,
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28-33) in fiecare an, sau sa tipareasca si sa distribuie anual
membrilor bisericii aceasta sectiune din Manual. (114)

516.5. Sa supravegheze pregatirea tuturor rapoartelor
statistice ale departamentelor de lucru ale bisericii locale, si sa
prezinte cu promptitudine toate aceste rapoarte adunarii
districtuale, prin intermediul secretarului districtual. (114.1)

516.6. Sa conduca programele de evanghelizare, educatie,
inchinare si de extindere ale bisericii locale in armonie cu
programele si scopurile promotionale ale bisericii districtuale si
generale.

516.7. Sa prezinte un raport la intrunirea anuala a bisericii,
care sd includd un raport asupra situatiei bisericii si a
departamentelor locale, si sd sublinieze domenii ale nevoilor
viitoare pentru studiu si/sau punerea in aplicare.

516.8. Sa numeasca un comitet de cercetare din trei
persoane in cazul unei acuzatii impotriva unui membru al
bisericii. (605)

516.9. Sa se asigure, ca toate sumele de bani destinate
Fondului pentru Evanghelizare Mondiala stranse prin intermediul
MNI local si fie transferate cu promptitudine trezorierului
general; si cd toate sumele de bani destinate Fondului pentru
Lucrari Districtuale sa fie transferate cu promptitudine
trezorierului districtual. (136.2)

516.10. Sa propuna comitetului bisericii si sa supravegheze
toti salariatii bisericii locale. (159.1-159.3)

516.11. Sa semneze, impreuna cu secretarul bisericii, toate
tranzactiile imobiliare, ipotecile, eliberdrile de ipoteca,
contractele si alte documente legale neprevazute in Manual.
(102.3, 103-104.3)

516.12. Sa anunte pastorului celei mai apropiate biserici, si
sa-i dea adresa, atunci cdnd un membru sau un prieten al unei
biserici locale sau vreunul din departamentele bisericii se muta
intr-o alta localitate in cadrul aceluiasi district, iar continuarea
legaturii cu fosta bisericd devine impracticabila.

516.13. Sa organizeze si sd strangd, impreund cu comitetul
bisericii, fonduri pentru toate lucrarile denominationale solicitate
bisericii locale, incluzdnd Fondul pentru Evanghelizare
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Mondiala, Fondul pentru Lucrari Districtuale daca sunt cerute, si
alte fonduri solicitate de comitetele nationale sau regionale.
(32.2, 130, 153)

516.14. Pastorul poate, la cererea unui membru, s ofere: un
transfer al calitatii de membru al bisericii, un certificat de
recomandare sau o0 scrisoare de eliberare. (111-111.1, 112.2, 815-
818)

516.15. Pastorul va fi, din oficiu, presedinte al bisericii
locale, presedintele comitetului bisericii i membru al tuturor
comitetelor alese si existente ale bisericii in care slujeste.
Pastorul trebuie sa aiba acces la toate inregistrarile din biserica
locala. (127, 145, 150, 151, 152.1)

517. Pastorul are dreptul si facd o propunere la
nominalizarea tuturor conducitorilor de departamente din
biserica locald si a tuturor celor care conduc gradinite/scoli
nazarinene (de la nastere pana la liceu).

518. Pastorului si membrilor familiei sale restranse le este
interzis sd creeze obligatii financiare, sa cheltuiascd fonduri, sa
numere bani sau sd dispuna de acces nerestrictionat la fondurile
financiare ale bisericii. Comitetul bisericii sau orice ntrunire a
bisericii poate prin vot majoritar absolut si solicite o exceptie
Comitetului  Consultativ  Districtual si  superintendentului
districtual. Daca superintendentul districtual si o majoritate
absolutd a Comitetului Consultativ Districtual aproba exceptia,
superintendentul districtual va emite o aprobare scrisa a cererii
céatre secretarul comitetului bisericii pe care o va Tnregistra in
documentele bisericii. Familia restransa include partenerul de
casnicie, copiii, fratii si parintii. (129.1, 129.21-129.22)

519. Este de datoria pastorului sd tina intotdeauna cont de
sfatul superintendentului districtual si al Comitetului Consultativ
Districtual. (225.2, 538.2)

520. Tn cazul Tn care un slujitor hirotonisit sau un slujitor cu
permis districtual care are o acreditare de la o alta
denominatiune, solicitd sa devind membru la o bisericd locald, iar
aceastd cerere are loc Th perioada dintre doua adunari districtuale,
pastorul nu poate sid primeascd o asemenea solicitare fard
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recomandarea favorabild a Comitetului Consultativ Districtual.
(107, 228)

521. Pentru exercitarea acestei functii, pastorul trebuie sa fie
responsabil In fata adunarii districtuale, fatd de care acesta
prezintd raportul anual si face o scurtd marturie privind propria
experientd crestind. (205.3, 532.8, 538.9)

522. Pastorul devine in mod automat membru al bisericii al
cérei pastor este; sau, in cazul in care are in grija mai mult de o
singura biserica, acesta va alege biserica in care va avea calitatea
de membru. (538.8)

523. Slujirea pastorali include lucrarea pastorului sau a
pastorului asociat, care isi pot desfasura activitatea in puncte
speciale de lucrare recunoscute si aprobate de organele specifice
de conducere, de calificare si de acordare a permiselor. Un cleric
cu o chemare pentru unul dintre nivelele slujirii pastorale, care
este in legdturd cu o biserica, poate fi considerat un slujitor
desemnat.

524. Pastorul suplinitor. Un superintendent districtual va
avea puterea de a numi pastori suplinitori, care vor servi conform
urmatoarelor reguli:

1. Un pastor suplinitor poate fi un cleric al Bisericii
Nazarineanului care slujeste intr-0 anume numire, un
slujitor cu permis local sau un lucrator laic al Bisericii
Nazarineanului, un slujitor in curs de transfer de la o
altd denominatiune, sau un slujitor care apartine unei
alte denominatiuni.

2. Un pastor suplinitor va fi numit temporar pentru a
predica si pentru lucrari pastorale, dar nu va avea voie
sd administreze sacramentele sau sd oficieze casatorii
numai atunci cand aceastd autoritate ii revine intr-un alt
mod, si nu va putea efectua functiile administrative ale
pastorului cu exceptia completérii rapoartelor, decat cu
permisiunea acordata de superintendentul districtual.

3. Calitatea de membru a unui pastor suplinitor nu se va
transfera in mod automat la biserica in care slujeste.
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4. Un pastor suplinitor va fi membru al Adunarii
Districtuale fara drept de vot, decat daca are acest drept
n vreun alt fel.

5. Un pastor suplinitor poate fi eliberat din functie sau

inlocuit oricand de catre superintendentul districtual.

525. Pastorul asociat al congregatiei afiliate. Un prezbiter
sau un slujitor cu permis districtual care conduce o congregatie
afiliatd unei biserici organizate este considerat de catre district un
slujitor desemnat si poate fi numit ca ,pastor asociat al
congregatiei afiliate”.

526. Pastorul interimar. Un prezbiter poate fi aprobat de
citre adunarea districtuald ca si interimar, numit de district la
recomandarea superintendentului districtual si a Comitetului
Consultativ ~ Districtual, si va sluji la  solicitarea
superintendentului districtual si a comitetului unei biserici locale
(212.1)

527. Evanghelistul care slujeste prin cantec. Un
evanghelist care slujeste prin cantec este un membru al Bisericii
Nazarineanului a cédrui intentic este de a-si dedica marea
majoritate a timpului lucrérii de evanghelizare prin cantece de
lauda. Un evanghelist care slujeste prin cantec, si care nu este
pensionar al bisericii sau al vreunuia din departamentele sau
institutiile acesteia, care are acreditari crestine de slujire si care
are evanghelizarea ca slujire principald, va fi un slujitor
desemnat.

527.1. indrumirile si procedurile pentru certificarea
indatoririlor de evanghelist prin céntec sunt continute in
Manualul pentru Dezvoltarea Clericilor.

528. Slujirea Speciald. Un cleric intr-o slujire activa
nementionata pana acum, va fi desemnat pentru slujire speciala,
dacd aceasta este aprobata de Adunarea Districtuala, si va fi
nscris pe listele districtuale cu slujitori desemnati. Clericilor
desemnati intr-0 slujire speciald le este solicitat sd pastreze relatia
cu Biserica Nazarineanului si sa depund anual catre Comitetul
Consultativ Districtual si Comitetul Districtual de Acreditare
pentru Slujire sau Comitetul Districtual al Slujirii crestine, un
raport scris prezentand relatia actuald cu Biserica Nazarineanului.
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528.1. Un cleric salariat intr-o lucrare ca si functionar intr-o
organizatie ce tine de biserica si care slujeste biserica, sau caruia,
dupa o evaluare atenta a Comitetului Consultativ Districtual si a
adundrii districtuale, i-a fost aprobat sa lucreze intr-o institutie
educationald sau intr-o organizatie de evanghelizare sau
misionara care nu este in legaturd directd cu biserica, poate fi
numit pentru serviciul special conform paragrafului 538.13.

IV. STUDII PENTRU CLERICI

A. Bazele studiilor pentru slujirea clericilor

529. Studiile pentru slujirea crestin sunt concepute pentru a
ajuta la pregatirea clericilor chemati de Dumnezeu, al céror
serviciu este vital expansiunii si extinderii mesajului sfinteniei in
zone noi cu oportunitdti de evanghelizare. Noi recunoastem
importanta unei intelegeri clare a misiunii noastre de ,,a face
ucenici asemenea lui Hristos”, bazatd pe insarcinarea data de
Hristos bisericii Sale din Matei 28:19-20. O mare parte a
pregatirii are caracter teologic si biblic, conducand la hirotonisire
pentru slujire In Biserica Nazarineanului. Comitetul Districtual
pentru Studii Crestine de Slujire va determina pozitia fiecarui
student in programa aprobatd de studiu si va evalua progresul
fiecarui student.

529.1. Biserica Nazarineanului pune la dispozitie in Intreaga
lume o varietate de institutii de invatamant si programe de studiu.
Resursele unor regiuni din lume permit dezvoltarea mai multor
programe pentru a asigura bazele studiilor pentru slujirea
clericilor. Asteptarea fireascd este ca fiecare student sa
beneficieze de cea mai potrivita programa aprobatd de studiu
autorizata, oferit de biserica din zona. Cand nu este posibil,
biserica va folosi atdta flexibilitate cat este posibil pentru a
elabora sisteme care sd facd disponibild o pregitire adecvatd
fiecarei persoane chematd de Dumnezeu pentru lucrarea in
bisericd. Studentii pot folosi o programd aprobatd de studiu,
condusa si supravegheatd de Comitetul Districtual pentru Studii
Crestine de Slujire, sau una dezvoltata si asigurata de cétre 0
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institutie nazarineana de Invatdmant superior. Fiecare variantd a
programei aprobate de studiu ar trebui sa includd standardele
generale asa cum sunt definite in Manualul International pentru
standardele de invatamdnt si hirotonisire si in Manualul despre
Hirotonisire din regiunea respectiva.

529.2. Cand un slujitor cu permis districtual Tncheie
programa aprobatda de studiu cu calificativul satisficator,
prestatorul programei va emite un certificat de absolvire pe
numele slujitorului cu permis districtual. Acesta va prezenta
certificatul de absolvire Comitetului Districtual pentru Studii
Crestine de Slujire, organul responsabil pentru a face
recomandarea catre adunarea districtuald privind absolvirea
programei aprobata de studiu.

529.3. Arii curriculare generale pentru studiile clericilor.
Desi planul de invatamant este adesea gandit numai ca programe
academice si continutul cursului, conceptul este mult mai vast.
Caracterul profesorului, relatia dintre studenti si profesor, mediul
si experientele trecute ale studentilor trebuie imbinate cu
continutul cursului pentru a forma intregul plan de invatamant.
Cu toate acestea un plan de invatdmant pentru pregatirea pentru
slujire va include un minimum de cursuri ce va asigura bazele
educationale pentru slujire. Diferentele culturale si o varietate de
resurse vor necesita detalii diferite Tn structurile planului de
invatamant. Oricum toate programele pentru asigurarea bazelor
educationale pentru slujirea celor hirotonisiti ce doresc aprobarea
de catre Biroul global pentru Dezvoltarea Clericilor trebuie sa
acorde o atentie deosebita continutului, competentei, caracterului
si contextului. Scopul unei programe aprobate de studiu este sa
contind cursuri care includ toate cele patru elemente la diferite
nivele si care sa-i ajute pe slujitori sa indeplineasca declaratia de
misiune a Bisericii Nazarineanului asa cum este aprobatd de
Comitetul Superintendentilor Generali:

,Misiunea Bisericii Nazarineanului este sa facad ucenici
asemenea lui Hristos in toate natiunile.”

,Obiectivul principal al Bisericii Nazarineanului este
mirirea Impiritiei lui Dumnezeu prin pistrarea si cresterea
sfinteniei crestine asa cum este expusa in Scripturi.”
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,Obiectivele hotaratoare ale Bisericii Nazarineanului sunt:
partasia sfantd, convertirea pacatosilor, sfintirea deplind a
credinciosilor, zidirea lor in sfintenie si simplitatea si puterea
spirituald manifestata in biserica Nou Testamentald, impreuna cu
predicarea evangheliei la orice fapturd.” (19)

O programa aprobata de studiu este descrisa in urmatoarele
categorii:

e Continut — Cunoasterea continutului Vechiului si Noului
Testament, teologia credintei crestine, istoria si misiunea
bisericii sunt esentiale pentru slujire. Cunoastere despre
modul in care se interpreteaza Scriptura, doctrina sfintirii,
caracteristicile noastre wesleyene, istoria si politica
Bisericii Nazarineanului si toate acestea trebuie incluse in
aceste cursuri.
administrare si conducere; finante; si gandire analitica;
acestea sunt de asemenea esentiale pentru slujire. in plus
pentru educatia generald in aceste domenii, trebuie
incluse cursuri care sia asigure abilitdti in predicare,
consiliere si grija pastorald, exegezd biblica, inchinare,
evanghelizare eficace, administrare biblicd a resurselor
vitale, educatie crestind, administrarea  bisericii.
Absolvirea programei aprobate de studiu necesitd
parteneriatul unitatii de invatdmant cu bisericile locale
pentru directionarea studentilor in practica slujirii si in
dezvoltarea competentelor.

e Caracter — Dezvoltarea personald a caracterului, eticii,
spiritualitatii, relatiilor personale si in familie este vitald
pentru slujirea crestind. Trebuie incluse cursuri care pun
accentul pe arii de etica crestind, formarea spirituald
crestind, dezvoltarea umand, persoana slujitorului si
dinamica casniciei si a familiei.

e Context — Slujitorul trebuie sa inteleagd contextul istoric
si contemporan si sd interpreteze viziunea lumii si mediul
social al culturii Tn care biserica este martor. Trebuie
incluse cursuri care pun accent pe legdtura antropologiei
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si a sociologiei, comunicarea interculturald, misiunii si
studii sociale.

529.4. Pregatirea pentru slujitorii hirotonisiti in scoli sau sub
auspicii din afara Bisericii Nazarineanului va fi evaluata de
Comitetul Districtual pentru Studii Crestine de Slujire n
conformitate cu cerintele programei din Manualul despre
Hirotonisire dezvoltata de grupul regional.

529.5. Toate cursurile, cerintele academice, regulile
administrativ oficiale se vor afla in Manualul regional despre
Hirotonisire dezvoltat de grupul regional in cooperare cu biroul
global pentru dezvoltarea clericilor. Acest Manual regional
despre hirotonisire si revizuirile vor fi sustinute de catre
Comitetul Consultativ International pentru Programa de Studiu si
aprobate de catre Biroul Global pentru Dezvoltarea Clericilor, de
Consiliul General si de Consiliul Superintendentilor Generali.
Manualul pentru Hirotonisire trebuie sa fie in conformitate cu
Manualul Bisericii Nazarineanului si cu Manualul Internagional
pentru Standardele de Invatamant si Hirotonisire, produsa de
biroul global pentru Dezvoltarea Clericilor impreuna cu
Comitetul Consultativ International pentru Programa de Studiu.
Comitetul Consultativ International pentru Programa de Studiu
trebuie sa fie aprobat de Comitetul Superintendentilor Generali.

529.6. O data ce un slujitor a indeplinit cerintele programei
aprobate de studiu pentru clerici, el sau ea va continua sd invete
pe tot parcursul vietii pentru largirea lucrarii la care a fost
chemat(a). Este de asteptat indeplinirea a cel putin 20 de ore de
studiu pe an de-a lungul vietii sau echivalentul determinat de
grupul regional asa cum este stabilit in Manualul regional despre
Hirotonisire. Toti slujitorii — fie desemnati sau nedesemnati, fie
cu permis districtual fie hirotonisiti — trebuie sd raporteze cu
privire la progresul lor dintr-un program de invatare pe tot
parcursul vietii ca parte a raportului lor catre Adunarea
Districtuala. Un raport actualizat al programului de studiu de-a
lungul vietii va fi folosit in evaluarea relatiei dintre pastor si
bisericd si in procesul invitarii pastorului. Manualul regional
despre Hirotonisire va contine detaliile acreditarii si procesului
de raportare.
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529.7. Daca slujitorul hirotonisit nu indeplineste timp de
mai mult de doi ani consecutivi cerintele cu privire la studiul de-a
lungul vietii, i se va solicita sa se ntdlneasca cu Comitetul
Districtual pentru Studii Crestine de Slujire la 1intrunirea
periodica. Comitetul Districtual pentru Studii Crestine de Slujire
va oferi slujitorului indrumare pentru completarea studiilor cerute
de-a lungul vietii. (115, 123, 515.11, 538.18)

B. Adaptari culturale ale bazelor studiilor
pentru slujirea clericilor

530. Varietatea contextelor culturale din intreaga lume fac
ca planul de invatamant sa fie nepotrivit pentru unele zone din
lume. Fiecare regiune din lume va dezvolta cerintele unei
programe de studiu care asigura bazele studiilor pentru slujirea
clericilor intr-un mod care reflecta resursele si asteptarile din
acea regiune. Aprobarea Comitetului Consultativ International
pentru Programa de Studiu, Consiliului General si Consiliului
Superintendentilor Generali este necesard Inaintea aplicérii unui
plan regional. Chiar si in cadrul regiunilor globale exista diferite
resurse si asteptari culturale. Prin urmare sensibilitatea si
flexibilitatea culturald va caracteriza pregatirile regionale pentru
fundamentele educationale pentru lucrare, care vor fi directionate
si supravegheate de Comitetul Districtual pentru Studii Crestine
de Slujire. Adaptarile culturale din programa fiecarei regiuni
pentru asigurarea bazelor educationale pentru slujirea crestina
vor fi aprobate de Biroul global pentru Dezvoltarea Clericilor si
Comitetul Consultativ International pentru Programa de Studiu
cu consultarea coordonatorului regional pentru educatie. (527.5)

530.1. O programa aprobata de studiu, impreund cu
procedurile necesare completarii cerintelor pentru acreditare ca
prezbiter sau diacon, sau certificarea in categoriile si posturile
slujirii, se vor gasi in Manualul regional despre Hirotonisire.

530.2. Toate programele aprobate de studiu, vor fi stabilite
dupa Manualul regional despre Hirotonisire.(529.2-529.3,
529.5)
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V. ACREDITARI SI REGULI DE SLUJIRE

A. Slujitorul cu Permis Local

531. Un slujitor cu permis local de slujire este un membru
laic al Bisericii Nazarineanului caruia biserica locala 1-a acreditat
pentru slujire, sub calduzirea pastorului, si dupa cum este posibil,
oferind astfel demonstratia, angajamentul si dezvoltarea darurilor
si a folosintei lucrdrii. El sau ea a patruns intr-un proces de
invatare pe tot parcursul vietii.

531.1. Orice membru al Bisericii Nazarineanului care se
simte chemat de Dumnezeu pentru a predica sau a se implica in
slujirea crestina pe viatd, in biserica, poate primi un permis de
slujire, pentru un an, acordat de citre comitetul bisericii care are
un cleric hirotonisit ca pastor, la recomandarea pastorului; sau de
catre comitetul bisericii locale care nu are ca pastor un cleric
hirotonisit, daca acordarea permisului este recomandatad de pastor
si aprobatd de superintendentul districtual. Candidatul trebuie
mai intdi examinat cu privire la experienta mantuirii sale,
cunoasterea doctrinelor biblice si a randuielii bisericii; candidatul
trebuie, de asemenea, sd demonstreze insotirea de har, daruri si
folosintd a chemadrii sale. Biserica locala va solicita candidatului
cazierul judiciar corespunzitor. Un slujitor cu permis local de
slujire va prezenta un raport Tnaintea bisericii locale la Tntrunirea
anuald a bisericii. (113.9, 129.12,211.12)

531.2. Comitetul bisericii va Tnmana fiecarui slujitor local
un permis de slujire semnat de pastor si de secretarul comitetului
bisericii. Acolo unde o biserica este indrumata de o persoana care
nu are permis districtual de slujire, aceasta poate primi un permis
local de slujire, sau reinnoirea acestuia, de catre Comitetul
Consultativ  Districtual la recomandarea superintendentului
districtual. (211.12, 225.13)

531.3. Un permis local de slujire poate fi reinnoit, la
recomandarea pastorului, de catre comitetul bisericii daca
biserica locald are un prezbiter ca pastor; sau de catre comitetul
bisericii locale care nu are ca pastor un prezbiter, cu conditia ca
reinnoirea permisului sa fie recomandata de pastor si aprobata de
superintendentul districtual. (129.12, 211.12)
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531.4. Un slujitor cu permis local va urma programa
aprobatd de studiu pentru slujitori sub indrumarea Comitetului
Districtual pentru Studii Crestine de Slujire. Un permis local de
slujire nu poate fi reinnoit dupd doi ani fara aprobarea scrisa a
superintendentului districtual, daca slujitorul cu permis local nu a
absolvit cel putin doud cursuri din programa aprobata de studiu.

531.5. Un slujitor cu permis local care a servit n acest fel
cel putin un an, si a indeplinit studiile necesare, poate fi
recomandat Adunarii Districtuale, de catre comitetul bisericii
locale, pentru permis districtual de slujire; dacd aceasta nu va fi
primita, acesta va continua ca mai inainte. (129.12, 529, 532.1).

531.6. Un slujitor cu permis local care a fost numit pastor
suplinitor trebuie sa primeascad aprobarea Comitetului Districtual
de Acreditare pentru Slujire sau Comitetului Districtual al Slujirii
Crestine daci el sau ea continud aceastd lucrare dupa Adunarea
Districtuala care are loc dupa numire. (212, 231.5, 524)

531.7. Un slujitor cu permis local nu va avea dreptul sa
administreze sacramentele botezului si ale Cinei Domnului, si nu
va oficia casatorii. (532.7)

B. Slujitorul cu Permis Districtual

532. Un slujitor cu permis districtual de slujire este persoana
a carei chemare la slujire si daruri au fost recunoscute in mod
formal de catre Adunarea Districtuald prin acordarea permisului
districtual de slujire, care il autorizeaza si care il numeste pe
slujitor pentru o sferd mai larga de activitate, drepturi si indatoriri
mai mari decét cele care 1i revin cu permis local de slujire, de
obicei ca un pas spre hirotonisire ca prezbiter sau diacon.
Permisul districtual de slujire va include o declaratie care va
indica daca slujitorul se pregateste pentru hirotonisire ca
prezbiter sau diacon, sau doar pentru permis de slujire si nu are
hirotonisirea ca scop. (532.7)

532.1. Cand membri ai Bisericii Nazarineanului marturisesc
o chemare la slujire pe tot parcursul vietii, li se poate acorda un
permis de slujire de catre Adunarea Districtuald in urmatoarele
conditii:

1. auavut permis local de slujire timp de un an intreg;
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2.

au finalizat un sfert din programa aprobata de studiu
pentru slujitori, si pot demonstra aprecierea, intelegerea
si aplicarea istoriei si a Manualului Bisericii
Nazarineanului, precum si a doctrinei de sfintenie prin
absolvirea cursurilor corespunzitoare din programa
aprobatd de studiu;

au fost recomandati pentru o astfel de lucrare de ctre
comitetul bisericii locale unde sunt membri,
recomandare la care se va atasa Cererea pentru
Permisul districtual de Slujire completata cu atentie;
dau dovada de har, daruri si folosinta;

au fost examinati cu atentie, sub indrumarea Adunarii
Districtuale din districtul Th care sunt membri, cu
privire la pregatirea spirituald, intelectuald si de altd
naturd pentru aceastd lucrare, inclusiv verificari
adecvate asupra trecutului asa cum dispune Comitetul
Consultativ Districtual;

au promis sd inceapd imediat si urmeze programa
aprobatd de studiu indicata pentru slujitori cu permis
districtual si pentru candidati pentru hirotonisire;

au avut o descalificare impusd de Adunarea
Districtuald, dar anulatd printr-o explicatie in scris a
superintendentului  districtual si a Comitetului
Consultativ ~ Districtual unde a fost impusd
descalificarea; si, de asemenea, starea casniciei lor nu ii
descalificda de la obtinerea permisului districtual de
slujire; si

in cazul unui divort, recomandarea Comitetului
Districtual de Acreditare pentru Slujire sau Comitetului
Districtual al  Slujirii  Crestine impreuna cu
documentele doveditoare vor fi trimise Comitetului
Superintendentilor Generali, care poate face ca aceasta
sa nu fie o piedica pentru obtinerea permisului
districtual de slujire.

Slujitorul trebuie sa fi absolvit echivalentul unui sfert din
programa aprobata de studiu Th Biserica Nazarineanului. Exceptii
de la aceasta reguld pot fi operate de catre Comitetul Districtual



210 LUCRAREA SI SLUJIREA CRESTINA

de Acreditare pentru Slujire sau Comitetul Districtual al Slujirii
Crestine in cazul In care acel candidat pastoreste o biserica
organizatd pe deplin si este Tnscris Intr-o programa aprobatd de
studiu, si cd acel candidat finalizeazd anual numéarul minim de
studii cerut de Manual Tn vederea reinnoirii permisului districtual
de slujire si cu conditia ca superintendentul districtual sa aprobe
aceasta exceptie.

in cazul in care cercetarea dosarului candidatului releva
abateri penale, comise Thainte de mantuire, acest fapt nu ar trebui
sa fie interpretat de Comitetul Districtual de Acreditare pentru
Slujire sau Comitetul Districtual al Slujirii crestine ca o
excludere automata a candidatului exclusiv de la slujire ca cleric,
cu exceptia prevederilor paragrafului 540.9. (129.14, 207.6,
531.5)

532.2. Slujitorilor cu permis districtual din alte
denominatiuni, care doresc sia se uneascd cu Biserica
Nazarineanului, li se poate acorda permis districtual de slujire de
catre Adunarea Districtuald, cu conditia sd prezinte acreditarile
pe care le-au primit de la denominatiunea in care au fost membri;
si de asemenea daca:

1. au trecut printr-o programi de studiu echivalent cu
programa aprobatd de studiu indicatd de Biserica
Nazarineanului pentru slujitori cu permis local;

2. au fost recomandati de catre comitetul Bisericii
Nazarineanului locale Tn care sunt membri;

3. audat dovada de har, daruri si folosinta;

4. au fost examinati cu atentie, sub indrumarea Adunarii
Districtuale cu privire la pregétirea spirituala,
intelectuala si de altd natura pentru aceasta lucrare;

5. au promis ca sd inceapd imediat sa urmeze programa
aprobata de studiu indicata pentru slujitori cu permis
districtual si pentru candidati pentru hirotonisire;

6. au avut o descalificare impusa de o Adunare
Districtuala sau echivalentul ei, dar anulatd printr-0
explicatie in scris a superintendentului districtual sau
echivalentul acestuia si a Comitetului Consultativ
Districtual sau echivalentul acestuia in districtul unde a
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fost impusd descalificarea; si, de asemenea, starca
casniciei lor nu ii descalifica de la obtinerea permisului
districtual de slujire; si

7. 1in cazul unui divort anterior, recomandarea Comitetului
Districtual de Acreditare pentru Slujire sau Comitetul
Districtual ~al  Slujirii ~ crestine, impreuna cu
documentele doveditoare vor fi trimise Comitetului
Superintendentilor Generali, care poate face ca aceasta
sa nu fie o barierd pentru obtinerea permisului
districtual de slujire. (532.1)

532.3. Un permis districtual de slujire va expira la
incheierea urmatoarei Adunari Districtuale. Poate fi reinnoit prin
votul Adunarii Districtuale, in urmatoarele conditii:

1. Candidatul va completa cu atentiec o Cerere pentru
Permis districtual de Slujire si o va depune la Adunarea
Districtuala:

2. Candidatul a absolvit cel putin doud cursuri din
programa aprobata de studiu din acel an; si

3. Candidatul a fost recomandat pentru refnnoirea
permisului districtual de slujire de catre comitetul
bisericii locale unde este membru, la nominalizarea
pastorului.

Totusi, in cazul in care candidatul nu a absolvit cursurile
cerute din programa aprobata de studii, permisul poate fi reinnoit
de Adunarea Districtuala doar dupa prezentarea unei motivatii in
scris a acestui esec. Aceasta explicatie va fi indeajuns pentru
Comitetul Districtual de Acreditare pentru Slujire sau Comitetul
Districtual al Slujirii crestine si va fi aprobatd de
superintendentul general in functie. Adunarea Districtuala poate,
cu un anumit motiv sau la discretia sa, sd voteze impotriva
refnnoirii unui permis de slujire.

Slujitorii cu permis districtual de slujire care au absolvit
programa aprobatd de studii si care au fost pensionati de catre
Adunarea Districtuald pot, cu recomandarea Comitetului
Consultativ Districtual, sa-si reinnoiascd permisul lor fara a
completa Cererea pentru Permis districtual de Slujire. (205.4)
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532.4. Pentru a se califica pentru hirotonisire, candidatii
trebuie sa absolve studii dupa programa aprobata in maximum 10
ani de la obtinerea primului permis districtual de slujire. Orice
exceptie, datoratd unor circumstante deosebite, poate fi permisa
de catre Comitetul Districtual de Acreditare pentru Slujire sau
Comitetul Districtual al Slujirii crestine, cu aprobarea
superintendentului general in jurisdictie.

Un slujitor cu permis districtual care nu urmareste calea
hirotonisirii sau care este descalificat de la hirotonisire pentru ca
nu a terminat programa aprobatd de studii in limita de timp
stabilitd, poate beneficia de reinnoirea permisului districtual de
slujire la recomandarea Comitetului Consultativ Districtual si a
Comitetului Districtual de Acreditare pentru Slujire sau
Comitetul Districtual al Slujirii crestine. Aceastd recomandare
depinde de absolvirea unei programe aprobate de studiu sau de
finalizarea a cel putin doua cursuri dintr-o programa aprobata de
studiu n ultimul an.

532.5. In cazul in care un slujitor cu permis districtual
slujeste ca pastor, recomandarea pentru reinnoirea permisului
districtual de slujire va fi facutd de Comitetul Consultativ
Districtual. In cazul unui slujitor cu permis local care slujeste ca
pastor, recomandarea pentru acordarea permisului de slujire va fi
facutd de catre Comitetul Consultativ Districtual. (225.13)

532.6. Permisul districtual de slujire va fi acordat
slujitorului de catre superintendent general in jurisdictie, si va fi
semnat de  superintendentul  general in  jurisdictie,
superintendentul districtual si secretarul districtual.

532.7. Slyjitorii cu permis districtual vor fi imputerniciti cu
autoritatea de a predica Cuvantul si/sau pentru a-si folosi darurile
si harurile in diferite lucrari de slujire a Trupului lui Hristos. Tn
plus daca slujesc activ intr-0 lucrare desemnaté si recunoscuta de
districtul din care fac parte, vor fi de asemenea imputerniciti cu
autoritatea de a administra sacramentele botezului si Cina
Domnului in bisericile proprii, si pentru a oficia casatorii acolo
unde legile statului nu interzic aceasta. (511-512, 515, 515.4,
523, 532.8, 533-533.2, 534-534.2, 700, 701, 705)



LUCRAREA SI SLUIIREA CRESTINA 213

532.8. Toti slujitorii cu permis districtual isi vor pastra
apartenenta in Adunarea Districtuala din districtul din care face
parte biserica in care sunt membri, si vor prezenta un raport anual
acestei Adunari Districtuale. Rapoartele trebuie predate Tn
formularul corespunzator pentru rapoarte anuale sau cererea
pentru permis districtual de slujire dacd se reinnoiesc. (201,
205.3, 521)

532.9. Daca un slujitor cu permis districtual se aldturd unei
biserici sau unei confesiuni, alta decat Biserica Nazarineanului,
sau este implicat intr-o lucrare crestind fara aprobarea
Comitetului Consultativ Districtual sau fard aprobarea scrisd a
Consiliului Superintendentilor Generali, va fi imediat exclus din
slujirea  clericilor si  din randul membrilor Bisericii
Nazarineanului. Tn procesul-verbal, Adunarea Districtuald va
inregistra urmatoarea declaratie: ,,Exclus din randul membrilor si
de la slujirea in Biserica Nazarineanului prin aderarea la alta
biserica, confesiune sau lucrare.” (107, 112)

C. Diaconul

533. Diaconul este un cleric pentru care chemarea lui
Dumnezeu la slujire, darurile si utilitatea au fost demonstrate si
imbunatatite prin instruire adecvata si experienta, care a fost pus
deoparte pentru slujirea lui Hristos prin votul Adunarii
Districtuale si printr-un act solemn de hirotonisire, si care a fost
investit pentru a face anumite lucrari in slujirea crestina.

533.1. Diaconul nu este martorul unei chemari specifice
pentru predicare. Biserica recunoaste, pe baza Scripturii si a
experientei, ca Dumnezeu cheama diferite persoane la o viata de
slujire fara o chemare specifica pentru predicare, si are
convingerea ca persoanele chemate la o astfel de slujire trebuie sa
fie recunoscute si confirmate de bisericd, sa indeplineascd
anumite cerinte, si sd le fie date responsabilitati stabilite de
biserica. Acesta este un ordin de slujire permanenta.

533.2. Diaconul trebuie sa indeplineasca cerintele ordinului
in ceea ce priveste educatia, sa arate cd are darurile si harurile
corespunzatoare si sa fie recunoscut si confirmat de biserica.
Diaconul va fi investit cu autoritatea de a administra
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sacramentele botezului si Cinei Domnului in bisericile lor proprii
si pentru a oficia casatorii acolo unde legile statului nu interzic
aceasta, si, ocazional, sd conducd iInchinarea si sd predice. Se
subintelege ca Domnul si biserica pot folosi darurile acestei
persoane pentru diferite lucrari auxiliare. Ca simbol al lucrarii de
slujire a Trupului lui Hristos, diaconul isi poate folosi darurile
sale in lucrarea si in afara bisericii institutionale.(515.4, 515.9)

533.3. Un diacon-candidat marturiseste chemarea lui
Dumnezeu la aceasta slujire. Candidatul, in prezent, detine un
permis districtual de slujire, cel putin trei ani consecutivi, si a
fost recomandat de comitetul bisericii locale al carei membru este
sau dacd aceastd recomandare vine din partea Comitetului
Consultativ Districtual, viitorul candidat trebuie:

1. sa fi indeplinit toate cerintele bisericii

2. sa fi absolvit cu succes programa aprobatd de studii,

recomandatd pentru slujitorii cu permis districtual si
candidatii pentru hirotonisire ca diacon si

3. sd fi fost remarcat si sda fi avut o caracterizare

favorabila din partea Comitetului Districtual de
Acreditare pentru Slujire sau Comitetul Districtual al
Slujirii crestine catre adunarea districtuala.

Candidatul poate fi ales n ordinul de diacon prin votul a
doua treimi din adunarea districtuald; cu conditia ca acesta sa fie
slujitor desemnat cel putin trei ani consecutivi; si cu conditia ca
acesta sa fie, la momentul numirii, slujitor desemnat. Tn cazul
numirii cu jumatate de norma, ar trebui sa se inteleaga ca ar
trebui sa fie o extensie a perioadei anilor consecutivi de slujire, in
functie de nivelul de implicare in lucrarea bisericii locale, si cd
marturia si lucrarea candidatului demonstreazd chemarea sa
pentru lucrare si cd aceasta este prioritara oricaror altor
preocupiri. in plus, orice descalificare, care a fost impusa de
adunarea districtuala, a fost eliminatd in scris de catre
superintendentul  districtual si de Comitetul Consultativ
Districtual al districtului respectiv; si trebuie dovedit suplimentar
cé relatiile de casatorie ale candidatului nu-| fac neeligibil pentru
hirotonisire. (205.6, 320, 529)
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533.4. Tn cazul in care, in urmarea slujirii sale, un diacon
hirotonisit se simte chemat pentru lucrarea de predicare, acest
diacon poate fi hirotonisit ca prezbiter dupd completarea
cerintelor pentru acea acreditare si dupa inapoierea acreditarii de
diacon.

D. Prezbiterul

534. Un prezbiter este un cleric pentru care chemarea lui
Dumnezeu de a predica, darurile si utilitatea sa au fost
demonstrate si imbunatatite prin instruire adecvata si experienta,
care a fost pus deoparte pentru slujirea lui Hristos prin biserica
Sa, prin votul Adundrii Districtuale si prin actul solemn de
hirotonisire, fiind astfel investit pentru a indeplini toate functiile
slujirii crestine.

534.1. Noi recunoastem un singur ordin al slujirii de
predicare — acela de prezbiter. Acesta este un ordin permanent n
cadrul bisericii. Prezbiterul trebuie sa conduca bine biserica, sa
predice Cuvantul, sd administreze sacramentele botezului si
Cinei Domnului, sa oficieze casatorii, toate in Numele si in
supunere fatd de Domnul Isus Hristos, Capul Bisericii. (31, 514-
515.3, 515.4, 515.9, 538.15)

534.2. Biserica se asteaptd ca o persoana chemata la aceasta
slujire oficiald sa fie un administrator al Cuvantului si se va
devota in Intregime proclamarii sale.

534.3. Un prezbiter-candidat marturiseste chemarea lui
Dumnezeu la aceastd slujire. Candidatul, in prezent, detine un
permis districtual de slujire, cel putin trei ani consecutivi, si a
fost recomandat de comitetul bisericii locale al carui membru
este sau daca aceastd recomandare vine din partea Comitetului
Consultativ Districtual, viitorul candidat trebuie:

1. sa fi indeplinit toate cerintele bisericii

2. sa fi absolvit cu succes programa aprobatd de studii,

recomandatd pentru slujitorii cu permis districtual §i
candidatii pentru hirotonisire ca diacon si

3. sa fi fost remarcat §i sa fi avut o caracterizare

favorabila din partea Comitetului Districtual de
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Acreditare pentru Slujire sau Comitetului Districtual al
Slujirii crestine catre adunarea districtuala.

Candidatul poate fi ales Tn ordinul de prezbiter prin votul a
doua treimi din adunarea districtuald; cu conditia ca acesta sa fie
slujitor desemnat cel putin trei ani consecutivi; si cu conditia ca
acesta si fie, la momentul numirii, slujitor desemnat. Tn cazul
numirii cu jumatate de norma, ar trebui sa se inteleagd ca ar
trebui sd fie o extensie a perioadei anilor consecutivi de slujire, in
functie de nivelul de implicare in lucrarea bisericii locale, si cd
marturia si lucrarea candidatului demonstreazi ca chemarea sa
pentru lucrare este prioritard oricaror altor preocupari. in plus,
orice descalificare, care poate fi impusd de adunarea districtuala,
va fi eliminata in scris de catre superintendentul districtual si de
Comitetul Consultativ Districtual al districtului respectiv; si
trebuie dovedit suplimentar ca relatiile de casatorie ale
candidatului nu-1 fac neeligibil pentru hirotonisire. (205.6, 320,
529)

E. Recunoasterea Acreditirilor

535. Clericii hirotonisiti de alte denominatiuni, care doresc
sa se uneasca cu Biserica Nazarineanului si care isi prezintd
documentele de hirotonisire, li se poate recunoaste hirotonisirea
de catre Adunarea Districtuald, dupd o examinare favorabila a
Comitetul Districtual de Acreditare pentru Slujire sau Comitetul
Districtual al Slujirii crestine cu privire la purtarea lor, experienta
personala si la doctrind, in urmatoarele conditii:

1. demonstreaza aprecierea, intelegerea si aplicarea
istoriei si a Manualului Bisericii Nazarineanului,
precum si a doctrinei de sfintenie prin absolvirea
cursurilor necesare din programa aprobata de studiu.

2. Completeaza cu atentie si predau Adunarii Districtuale,
un Chestionar pentru Hirotonisire/Recunoasterea
Acreditarilor;

3. Tntrunesc toate cerintele pentru hirotonisire mentionate
n paragrafele 533-533.3 sau 534-534.3, si

4. ca sunt in prezent implicati in slujire. (205.7, 228, 529,
532.2)
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535.1. Superintendentul general in jurisdictie va emite
slujitorului hirotonisit un certificat de recunoastere a hirotonisirii,
purtdand semnaturile superintendentului general in jurisdictie,
superintendentul districtual si secretarului districtual. (538.6)

535.2. Atunci cand acreditarea unui cleric de la o alta
denominatiune a fost recunoscutd, acreditarea eliberata de
biserica initiald va fi returnatd cu urmatorul inscris sau stampila

pe Vverso:
Acreditat de Adunarea Districtuala a
Bisericii Nazarineanului, Tn data de , luna , anul

, ca bazd a noilor acreditari.

, Superintendent General

, Superintendent Districtual
, Secretar Districtual

F. Clericul Pensionat

536. Un cleric pensionat este o persoana care a fost
pensionatd de Adunarea Districtuald in care el sau ea detine
apartenenta clericilor, la recomandarea Comitetului Districtual de
Acreditare pentru Slujire sau Comitetului Districtual al Slujirii
crestine. Orice schimbare a acestui statut trebuie aprobatd de
Adunarea Districtuald, la recomandarea Comitetului Districtual
de Acreditare pentru Slujire sau Comitetului Districtual al Slujirii
crestine.

536.1. Pensionarea nu va impune si incetarea implicarii in
lucrare sau a pierderii calitatii de membru al Adunarii
Districtuale. Un cleric care servea desemnat la momentul
solicitdrii pensiondrii sau la varsta adecvatd pentru pensionare
poate avea un statut de tipul ,,pensionat desemnat”. Un cleric
,pensionat desemnat” este membru al Adunarii Districtuale.
Totusi, un cleric cu un statut ,nedesemnat” in oricare dintre
situatiile de mai sus va avea un statut de tipul ,,pensionat
nedesemnat.” Un cleric ,,pensionat nedesemnat” nu este membru
al Adunarii Districtuale. (201, 538.9)

536.2. Clericii pensionati (desemnati sau nedesemnati)
trebuie sa continue sa prezinte un raport anual catre Adunarea
Districtuala. In cazul clericilor pensionati care sunt incapabili sa
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prezinte raportul din cauza situatiilor de fortd majora, Adunarea
Districtuala cu recomandarea Comitetului Districtual de
Acreditare pentru Slujire sau Comitetul Districtual al Slujirii
crestine poate acorda o exceptie unui astfel de slujitor, astfel fiind
indeplinite cerintele pentru raportarea anuald. (538.9)

G. Transferul Clericilor

537. Atunci cand un cleric doreste sa se transfere intr-un alt
district, transferul apartenentei clericilor poate fi facut prin votul
Adunarii Districtuale, sau de catre Comitetul Consultativ
Districtual intre intrunirile Adundrii, In care isi au apartenenta
clericii. Un astfel de transfer poate fi acceptat de Comitetul
Consultativ ~ Districtual  inainte de 1intrunirea  Adunarii
Districtuale, acordandu-i respectivului cleric toate drepturile si
privilegiile de membru in districtul in care este primit, aprobarea
finala fiind datd de Comitetul Districtual de Acreditare pentru
Slujire si de Adunarea Districtuald. (205.8-205.9, 226, 231.9-
231.10)

537.1. Transferul unui slujitor cu permis districtual va fi
valabil numai atunci cdnd un raport detaliat cu toate notele
slujitorului cu permis districtual obtinute la cursurile din
programa aprobata de studii pentru slujitori cu permis districtual,
confirmate in mod corespunzator de catre secretarul Comitetului
Districtual de Acreditare pentru Slujire al Adunarii Districtuale
emitente, a fost trimis secretarului Comitetului Districtual pentru
Studii Crestine de Slujire al districtului primitor. Secretarul
Comitetului Districtual pentru Studii Crestine de Slujire al
districtului primitor va anunta secretarul districtual de primirea
raportului. Slyjitorul care este transferat va urmari in mod activ
parcursul predarii notelor sale obtinute in programa de studii a
districtului primitor. (233.1-233.2)

537.2. Adunarea Districtuald care primeste un transfer va
notifica Adunarea Districtuala care face transferul, de efectuarea
acestuia. Pana cand transferul este primit prin votul Adunarii
Districtuale citre care este adresat, persoana transferatd va
continua sa fie membra a districtului care a acordat acreditari. Un
astfel de transfer este valabil numai pana la incheierea urmatoarei
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sesiuni care are loc dupa data eliberarii Adunarii Districtuale
cétre care este adresata. (205.8, 226, 231.10)

H. Regulamente Generale

538. Definitiile urmatoare sunt termeni referitori la
regulamente generale pentru slujitorii Bisericii Nazarineanului:

Clerici — prezbiteri, diaconi si slujitori cu permis districtual.
(530, 531, 532)

Laici — membri ai Bisericii Nazarineanului care nu sunt
clerici.

Activ — Un cleric care ocupa un post desemnat.

Desemnat — Statutul unui membru al clerului care este activ
n una din categoriile enumerate Tn paragrafele 505-528.

Nedesemnat — Statutul unui membru al clerului care este
ntr-o pozitic bund dar care nu este activ in una din categoriile
enumerate in paragrafele 505-528.

Pensionat desemnat— Statutul unui membru al clerului
pensionat care a fost desemnat atunci cidnd a fost cerutd
pensionarea.

Pensionat nedesemnat — Statutul unui membru al clerului
pensionat care nu a fost desemnat atunci cand a fost ceruta
pensionarea.

Registrul clericilor — Registrul districtual al clericilor, cei
cu permis districtual de slujire si cei hirotonisiti, cu statut
favorabil ca membri ai clerului si care nu si-au depus acreditarea.

Statut favorabil — statutul unui membru al clerului care nu
are acuzatii nerezolvate si care nu se afla sub disciplina.

Eliminare — Actiunea luata de cétre o Adunare Districtuala
de eliminare din Registrul clericilor a numelor acelor membri ai
clerului a céror acreditare este depusd, cedata sau predatd sau au
avut acreditarea suspendata sau retrasa.

Disciplinat — Statutul unui membru al clerului caruia i-au
fost luate in totalitate sau intr-o oarecare masur, printr-o actiune
disciplinara, drepturile, privilegiile si responsabilititile ca
membru al clerului.

Suspendare — O gama de actiuni disciplinare, din care se
exclude renuntarea la o acreditare, prin care unui cleric 7i sunt
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luate temporar drepturile, privilegiile si responsabilitatile de
membru al clerului pana cand conditiile pentru reintegrare sunt
Tndeplinite.

Exclus — Statului unui membru al clerului céruia i-au fost
retrase acreditdrile si care a fost eliminat din randul membrilor
Bisericii Nazarineanului.

Acreditare depusa — Statutul acreditarii unui membru al
clerului cu statut favorabil care din cauza inactivitatii in slujire, a
renuntat la drepturile, privilegiile si responsabilitatile unui
membru al clerului prin depunerea acreditarii sale cétre secretarul
general. Persoana care si-a depus acreditarea va riméne membru
al clerului si poate avea restabilite drepturile, privilegiile si
responsabilititile de cleric, conform paragrafului 539.10. (539,
539.1)

Acreditare predata — Statutul acreditirii unui membru al
clerului care din cauza unui comportament necorespunzator,
acuzatii, marturisiri, ca rezultat al unei actiuni a comitetului de
disciplinare, sau o actiune voluntara fard vreun motiv, altul decat
cel de inactivitate in slujirea crestina, i-au fost luate drepturile,
privilegiile si responsabilititile clerului. O persoand cu
acreditarea predatd este un membru al clerului sub disciplina.
Drepturile, privilegiile si responsabilitatile de membru al clerului
pot fi restabilite pentru aceastd persoand pe baza restaurarii
statutului favorabil si Tnapoierea acreditarii.

Acreditare cedata — Statutul acreditarii unui membru al
clerului care a renuntat la drepturile, privilegiile si
responsabilitatile de cleric pentru a deveni un laic in biserica. Un
membru al clerului care nu are un statut favorabil isi poate ceda
acreditarea doar dupa aprobarea Comitetului Consultativ
Districtual. (539.1, 539.5)

Acreditare retrasia — Statutul acreditdrii unui membru al
clerului care a fost exclus din slujirea si din randul membrilor
Bisericii Nazarineanului. Numele clericului a carui acreditare a
fost retrasa va fi eliminat din registrul clericilor.

Tnapoierea acreditirii — Actiunea care insoteste
restabilirea drepturilor, privilegiilor si responsabilitatilor de cleric
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slujitor a carui acreditarea a fost depusd, suspendata, predata,
cedata sau retrasa.

Recuperare — Procesul prin care se asista un cleric, care si-
a pierdut drepturile, privilegiile si responsabilitatile unui membru
al clerului, pierdute Tn mod voluntar sau luate intr-un alt mod, si
partenerul sdu de casnicie si familia sa in recuperarea stirii de
sanatate din punct de vedere general. Eforturile de recuperare
trebuie tratate separat de procesul care va determina dacad este
potrivit si recomandat ca acreditarea sa se inapoieze clericului.

Reintegrare — Acordarea drepturilor, privilegiilor si
responsabilitatilor de a fi membru al clerului pentru un slujitor a
carui acreditare a fost depusa, suspendatd, predatd, cedatd sau
retrasd, cu conditia de a fi restabilit la statut favorabil si toate
aprobarile solicitate.

Plangere — Un document redactat si semnat de cel putin doi
membri ai Bisericii Nazarineanului prin care se acuza un membru
al Bisericii Nazarineanului de o purtare care, daca este dovedita,
atestd ca acea persoand trebuie disciplinata conform regulilor
Manualului.

Cunoastere — Constientizarea faptelor prin propriile
simturi.

Informatie — Fapte cunoscute de la altii.

Credinta — O concluzie la care se ajunge prin credinta
sanatoasa, bazata pe cunoastere si informatie.

Comitet de cercetare — Un comitet numit in conformitate
cu Manualul pentru a aduna informatii cu privire la
comportamentul necorespunzator presupus sau suspectat.

Acuzare — Un document redactat care descrie Tn mod
specific purtarea unui membru al Bisericii Nazarineanului care,
daca se dovedeste, va fi motivul disciplinérii conform regulilor
Manualului.

538.1. Un membru al clerului va fi disciplinat daca acest
cleric conduce activitati independente care nu se afla sub
conducerea Bisericii Nazarineanului fard aprobarea scrisd a
Comitetului Consultativ Districtual in districtul in care isi au
apartenenta clericii, si fard aprobarea scrisa a Comitetului
Superintendentilor Generali. (538.13, 606.1)
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538.2. Un membru al clerului va arata intotdeauna respectul
cuvenit fata de sfatul unit al superintendentului districtual si al
Comitetului Consultativ Districtual. (519)

538.3. Orice pretentie de participare de catre un membru al
clerului, si/sau a celor pe care ii intretine in orice plan sau fond
pe care biserica il poate avea acum sau in viitor pentru asistenta
si sprijinul clericilor inapti sau in varstd se va baza doar pe
slujirea activd efectuatd de cleric ca pastor sau evanghelist
desemnat sau orice alta functie recunoscutd, cu aprobarea
Adundrii Districtuale. Aceasta reguld va exclude de la o astfel de
participare toti acei slujitori care sunt implicati in slujire
Ocazional sau cu norma partiala.

538.4. Un slujitor cu permis districtual desemnat ca pastor
sau ca pastor asociat in Biserica Nazarineanului va fi membru cu
drept de vot la Adunarea Districtuala. (201)

538.5. Candidatul ales si fie hirotonisit ca prezbiter sau ca
diacon va fi hirotonisit prin punerea mainilor superintendentului
general si ai clericilor hirotonisiti cu practicile religioase
corespunzatoare sub conducerea superintendentului general care
prezideaza. (307.4)

538.6. Superintendentul general in jurisdictie va inméana
persoanei hirotonisite un certificat de hirotonisire avand
semnatura  superintendentului  general in jurisdictie, a
superintendentului districtual si a secretarului districtual. (535.1)

538.7. Tn cazul in care certificatul de hirotonisire al unui
prezbiter sau a unui diacon s-a ratacit, deteriorat sau distrus, un
certificat duplicat poate fi emis la recomandarea Comitetului
Consultativ Districtual. Aceastd recomandare se va face direct
catre superintendentul general in jurisdictie si cu autoritatea
acestei aprobadri, secretarul general va emite un certificat duplicat.
Pe spatele certificatului va fi scris numarul certificatului original
impreuna cu cuvantul ,,DUPLICAT”. Daca superintendentul
general, superintendentul districtual sau secretarul districtual care
a semnat certificatul original nu este disponibil, superintendentul
general in jurisdictie, superintendent districtual si secretarul
districtual al districtului 1n care se solicita certificatul duplicat
vor semna certificatul duplicat. Pe verso trebuie sa existe
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urmatoarea declaratie Inscrisd sau imprimatd sau si scrisd si
imprimatd si semnatd de superintendentul general in jurisdictie,
superintendent districtual si secretarul districtual.

Acest certificat se acordd pentru a finlocui certificatul
original de hirotonisire oferit lui (numele), la data de a
lunii , anul prin __(organizatia care a facut
hirotonisirea) , cand a fost hirotonisit(a) , 8l a
primit certificatul original de hirotonisire semnat de
(Superintendent general), (Superintendent districtual) si (Secretar
districtual).

Certificatul original a fost (ratécit. deteriorat, distrus)

, Superintendent General
, Superintendent Districtual
, Secretar Districtual

538.8. Toti membrii clerului (cu sau fara desemnare) trebuie
sa fie membri activi intr-o Biserica a Nazarineanului locala unde
vor frecventa cu credinciosie adunarea, vor aduce zeciuielile si
vor participa la lucrarile bisericii. Exceptii de la aceste cerinte pot
fi acordate doar prin aprobarea Comitetului Consultativ
Districtual. Orice membru al clerului care nu detine calitatea de
membru Tntr-o bisericd locald a districtului in care a obtinut
acreditarea si care nu a primit o exceptare poate fi disciplinat de
céatre Comitetul Consultativ Districtual. (522, 538.10)

538.9. Toti prezbiterii si diaconii trebuie sd detina calitatea
de cleric in adunarea districtuald a districtului unde este detinuta
calitatea de membru in biserica locald, la care vor raporta anual.
Orice prezbiter sau diacon care timp de doi ani consecutivi nu
raporteaza 1n adunarea districtuala fie personal sau prin scrisoare,
trebuie sa inceteze a fi membru din aceasta cauza, daca adunarea
districtuala hotaraste. (201, 205.3, 521, 536.1)

538.10. Orice cleric care s-a asociat unei alte biserici sau
confesiuni altele decat Biserica Nazarineanului, sau altei lucrari
crestine, va inceta sa fie membru al Bisericii Nazarineanului,
dacd acesta nu obtine aprobarea Comitetului Consultativ
Districtual al districtului in care isi are apartenenta clericala.
Adunarea districtuala va finregistra in procesul-verbal
urmitoarele: ,,Exclus din r&ndul membrilor si de la slujirea
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Bisericii Nazarineanului prin asocierea cu altd biserica,
confesiune sau lucrare”. (107, 112)

538.11. Orice membru al clerului care s-a retras sau a fost
exclus cand nu a avut statut favorabil din randul membrilor
bisericii locale poate fi reintegrat in Biserica Nazarineanului doar
cu aprobarea Comitetului Consultativ Districtual al districtului
din care s-a retras sau a fost exclus. Comitetul Consultativ
Districtual poate sa-i acorde consimtamantul cu conditia ca fostul
cleric sa accepte statutul de membru laic al bisericii sau, cu
aprobarea superintendentului districtual si a superintendentului
general in jurisdictie, fostul cleric sa poata fi reprimit ca membru
al clerului sub disciplina afirmand dorinta sa de a participa activ
si consecvent in procesul de recuperare. (539.6)

538.12. Un prezbiter sau diacon a carui nume a fost eliminat
din registrul clericilor a unui district si care nu si-a depus
acreditarea nu va fi recunoscut in oricare alt district fara
aprobarea scrisd a adunarii districtuale din a carui registru al
clericilor i-a fost eliminat numele, daca nu este prevazut altfel.
Comitetul Consultativ Districtual poate decide asupra unei cereri
de transfer jurisdictional intre adunari. (538.11)

538.13. Un membru al clerului trebuie sd aiba anual
aprobarea scrisd a Comitetului Consultativ Districtual pentru a
putea face urmatoarele:

e  sd realizeze In mod regulat activitati independente de
biserica care nu se afla sub conducerea Bisericii
Nazarineanului, sau

e sd continue lucrdri independente sau neautorizate ale
bisericii, sau

e i fie implicat ca personal de conducere ntr-o biserica
independentd sau intr-un alt grup religios, lucrare
crestind sau denominatiune.

Daca un membru al clerului nu se conformeaza acestor
cerinte, atunci cu recomandarea votului a doua treimi din totalul
membrilor Comitetului Districtual de Acreditare pentru Slujire
sau Comitetului Districtual al Slujirii crestine, si de actiunea
adunarii districtuale, poate fi exclus din rdndul membrilor si din
slujirea in Biserica Nazarineanului. Hotararea finala cu privire la
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orice activitate care ar putea constitui ,,0 lucrare independenta”
sau ,,0 activitate neautorizatd de biserica” trebuie si revina
Comitetului Superintendentilor Generali. (112-112.1)

538.14. Tnainte de a aproba participarea unui cleric la
activitdtile unui biserici independente, Comitetul Consultativ
Districtual trebuie sa solicite aprobarea scrisd a Consiliului
Superintendentilor Generali cand o asemenea participare se va
desfasura in mai multe districte sau Tn alt district decét cel in care
clericul are apartenenta. Comitetul Superintendentilor Generali
va anunta Comitetele Consultative Districtuale respective ca o
cerere pentru aprobare este Tn proces de examinare.

538.15. Un slujitor cu permis districtual poate ncepe o
biserica locald dacé este autorizat de superintendentul districtual
sau superintendentul general in jurisdictie. Rapoartele oficiale ale
formarii unei biserici vor fi depuse la biroul secretarului general
de catre superintendentul districtual. (100, 211.1)

538.16. Apartenenta la adunarea districtuala va trebui sa fie
in virtutea faptului cd un pastor, sau un alt slujitor desemnat, este
angajat si slujeste in mod activ intr-o astfel de lucrare conform cu
ocupatia sa principald din una din categoriile de slujire definite in
505-528.

538.17. Informatiile dezvaluite unui slujitor in timpul
sedintelor de consiliere, de sustinere sau de indrumare spirituala
se vor pastra in conditii de maxima confidentialitate si nu vor fi
divulgate fara consimtamantul informat al persoanei in cauza, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege.

Cand este posibil §i cat mai curdnd posibil, slujitorul va
divulga acele imprejurdri in care confidentialitatea poate fi
incalcata:

1. Céand existd pericol clar si iminent de a aduce un

prejudiciu sie si altora.

2. Atunci cand existd suspiciunea de abuz sau neglijenta
comise la adresa unui minor, unei persoane cu
handicap, unei persoane in varstd sau unei alte
persoane vulnerabile, aga cum este stipulat in legislatia
locala. Nu este de responsabilitatea reporterului sa
verifice veridicitatea raportului sau sd cerceteze
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contextul raportului, ci doar sd raporteze cazul de
suspiciune autoritatilor competente. Un minor este
definit ca o persoana cu varsta sub 18 ani, cu exceptia
cazurilor in care majoratul este obtinut mai tarziu
conform legilor unui stat.

3. Tn cazuri legale, atunci cand aceste date sunt solicitate

de instanta pentru a oferi dovezi.

Bisericile vor pastra in conditii de securitate inregistrarile cu
continutul sesiunilor, inclusiv, inregistrarea dezvaluirilor ficute
si a consimtamantului primit.

Informatiile care rezultd din contactul profesional pot fi
utilizate in procesul de predare, scriere, la predici sau alte
prezentari publice, doar daca au fost luate masuri pentru a proteja
cit mai mult cu putingd identitatea individuala si
confidentialitatea.

Daca, in timpul consilierii unui minor, slujitorul descopera
ca existd o amenintare serioasd pentru situatia minorului, iar
comunicarea informatiilor confidentiale catre un parinte sau
tutore legal este esentiald pentru sandtatea si bunastarea
minorului, slujitorul va divulga aceste informatii, absolut
necesare pentru protectia minorului.

538.18. Este de asteptat ca toti prezbiterii si diaconii sa fie
implicati in 20 de ore de studiu pe parcursul vietii in fiecare an,
care trebuie sa fie administrate de catre Comitetul Districtual
pentru Studii Crestine de Slujire. (529.6)

538.19. Un cleric poate oficia o cdsdtorie numai pentru acele
cupluri care au fost consiliate privind casatoria si care au la
temelia casatoriei lor principiile biblice.

Casatoria biblica se oficiaza doar pentru relatia care implica
un barbat si o femeie. (31, 515.9)

538.20. Fiecare district trebuie sa aibd si sd revizuiasca
anual planul scris si cuprinzitor de indrumare a eforturilor pentru
a raspunde clericilor implicati in comportament necorespunzator,
familiilor lor si congregatiilor intr-un mod prompt, plin de
compasiune si avizat. Planul districtual trebuie sa fie conform
directivelor Manualului si sd includd o prevedere pentru
intocmirea si pastrarea unui document care contine faptele si
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imprejurarile modificarii statutului oricarui cleric care si-a
pierdut drepturile, privilegiile si responsabilitatile unui membru
al clerului. Acest document va include toatd corespondenta si
actiunile oficiale legate de statutul acestui cleric, numele
persoanelor numite sd facd parte din echipa de recuperare
impreund cu data numirii lor, conform paragrafului 540.1.
(225.5)

I. Depunerea, suspendarea, cedarea sau
retragerea unei acreditiri clericale

539. Secretarul General este autorizat s primeasca si sd
pastreze in sigurantd acreditarile clericului cu statut favorabil,
care datoritd inactivitatii in slujire pentru o perioada de timp,
doreste sa le depuni. In timpul depunerii acreditdrii, Comitetul
Consultativ Districtual al slujitorilor districtului va garanta
secretarului general ca acreditarea nu a fost depusa pentru a evita
disciplinarea. Prin depunerea acreditarii un cleric nu poate fi
privat de disciplinare ca membru al clerului. Acreditarea depusa
de catre clerici catre secretarul general poate fi inapoiata.
(539.10)

539.1. Un membru al clerului cu statut favorabil care nu a
primit statut de pensionat si care nu a avut desemnare pentru
patru sau mai multi ani consecutivi nu mai este considerat a fi un
cleric activ si i se va cere sd isi depund acreditarea. Comitetul
Districtual de Acreditare pentru Slujire sau Comitetul Districtual
al Slujirii crestine va raporta catre Adunarea Districtuald
,acreditarea (acestui prezbiter sau diacon) a fost depusa de catre
Comitetul Districtual de Acreditare pentru Slujire sau de catre
Comitetul Districtual al Slujirii crestine”. Aceastd actiune nu i
va aduce celui in cauza niciun prejudiciu reputatiei. Acreditarea
depusa de catre clerici poate fi inapoiata. (539.10)

539.2. Cand un cleric cu statut favorabil renunta la o slujire
desemnata ca sd urmeze a chemare sau o vocatie alta decat aceea
de a fi membru al clerului In Biserica Nazarineanului, acesta
poate sd-si cedeze drepturile, privilegiile si responsabilititile de
membru al clerului. Adunarea Districtuala a districtului din care
face parte va primi acreditarea si o va Tnména secretarului
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general. Tn procesul-verbal al adundrii districtuale se va mentiona
ca acesta a fost ,eliminat din Registrul clericilor, avand
acreditarea cedata”. Acreditarea cedata de cétre un cleric poate fi
inapoiata. (539.11)

539.3. Cénd un slujitor hirotonisit nepensionat inceteaza a fi
membru activ In cler si se angajeazd cu norma intreaga Intr-un
loc de munca laic, dupa o perioada de doi ani, lui sau ei i se poate
cere de catre Comitetul Districtual de Acreditare pentru Slujire
sau Comitetul Districtual al Slujirii crestine sd—si cedeze sau sa-si
depuna acreditarea catre secretarul general. Aceastd perioada de
doi ani va incepe la adunarea districtuala convocatd imediat dupa
incetarea activititii ca membru al clerului. Comitetul Districtual
de Acreditare pentru Slujire sau Comitetul Districtual al Slujirii
crestine va raporta actiunea sa la adunarea districtuala. Aceastd
actiune nu trebuie considerata ca avand un caracter prejudicial.

539.4. Drepturile, privilegiile si responsabilitatile unui cleric
pot fi suspendate si numele acestuia eliminat din Registrul
clericilor daca acesta isi schimba resedinta de la adresa declarata
farda sd anunte noua adresd citre Comitetul Districtual de
Acreditare pentru Slujire sau Comitetul Districtual al Slujirii
crestine in timp de un an, si daca acesta nu depune un raport
anual conform paragrafelor 532.8 si 538.9. Responsabil de
aceasta actiune de suspendare va fi Comitetul Districtual de
Acreditare pentru Slujire sau Comitetul Districtual al Slujirii
crestine.

539.5. Un membru al clerului care primeste un certificat de
recomandare de la biserica sa locald si nu s-a aldturat altei
Biserici a Nazarineanului pana la momentul urmatoarei adunari
districtuale, sau care declara in scris ca se retrage din Biserica
Nazarineanului, sau care se alaturd unei alte denominatiuni ca
membru sau cleric si care nu si-a cedat acreditarea, poate fi
exclus din slujirea Bisericii Nazarineanului printr-o hotérare a
Adunarii Districtuale la recomandarea Comitetul Districtual de
Acreditare pentru Slujire sau Comitetul Districtual al Slujirii
crestine si numele sau va fi eliminat din registrul clericilor si din
randul membrilor bisericii locale. (111.1, 815)



LUCRAREA SI SLUIIREA CRESTINA 229

539.6. Un membru al clerului fara statut favorabil isi poate
ceda acreditatea doar cu recomandarea Comitetului Consultativ
Districtual. (540)

539.7. Un membru al clerului poate fi exclus din slujirea
Bisericii Nazarineanului conform paragrafelor 539.5 si 540.10,
sau prin actiune disciplinara conform paragrafului 606-609.

539.8. Céand un prezbiter sau diacon a fost exclus,
acreditarea membrului clerului va fi trimisa secretarului general
pentru a fi indosariata si pastratd conform ordinului Adunarii
Districtuale a districtului unde prezbiterul sau diaconul a detinut
apartenenta atunci cand a fost exclus. (326.5)

539.9. Pastorii, comitetele bisericilor locale si altii care
stabilesc desemnarile din bisericd nu vor implica un membru al
clerului care nu are statut favorabil in orice post de slujire sau
orice altd pozitie de incredere sau autoritate precum: lider de
inchinare, invatitor de scoala duminicald, lider de studiu biblic
sau grupuri mici, pana cand statutul favorabil va fi restaurat.
Exceptiile de la aceste interdictii au nevoie de aprobarea scrisa
atat a superintendentului districtual al districtului de care clericul
apartinea cand drepturile, privilegiile si responsabilitatile i-au
fost luate cat si superintendentului general in jurisdictia caruia se
afla districtul respectiv. (540.4)

539.10. Restabilirea unei acreditiri depuse. Cand un
prezbiter sau un diacon cu statut favorabil si-a depus acreditarea,
acreditarea aceasta poate fi inapoiatd prezbiterului sau diaconului
n orice moment ulterior cand prezbiterul sau diaconul are statut
favorabil, cu conditia ca inapoierea acreditdrii sa fi fost
recomandatd de superintendentul districtual si  Comitetul
Consultativ Districtual. Intre adunarile districtuale, un Comitet
Consultativ Districtual poate vota aprobarea inapoierii acreditarii
depuse a unui cleric.

539.11. Restabilirea unei acreditiri cedate sau retrase.
Un prezbiter sau diacon cu statut favorabil care si-a cedat
acreditarea sau a carui acreditare a fost retrasd din cauza
alaturarii unei alte biserici, denominatiuni sau lucrari, i se poate
inapoia acreditarea de catre adunarea districtuald dupa ce a depus
Chestionarul pentru hirotonisire/recunoastere, si si-a reafirmat
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juramantul de slujire, si a fost examinat si in mod favorabil
recomandat de catre Comitetul Districtual de Acreditare pentru
Slujire sau Comitetul Districtual al Slujirii crestine si a primit
aprobarea anterioara a superintendentului districtual si a
superintendentului general in jurisdictie. (539.2)

539.12. Certificatul hirotonisirii a unui slujitor decedat a
carui acreditare a fost depusa si care a avut statut favorabil Tn
momentul decesului, poate fi inmanat familiei sale dupa cererea
scrisd catre secretarul general si aprobatd de superintendentul
districtual al districtului unde acreditarea a fost depusa.

539.13. Separarea/Divortul. Orice membru al clerului care
completeaza in timpul primelor 48 ore cererea de divort sau de
terminare legala a cdsatoriei a clericului sau in cadrul celor 48 de
ore a separdrii fizice a clericului de citre sotul sau sotia acestuia
cu scopul de a intrerupe convietuirea fizicd va trebui: (a) sa
contacteze superintendentul districtual, anuntdndu-1 de actiunea
intreprinsd; (b) sa fie de acord sd se intilneascd cu
superintendentul districtual si un membru din Comitetul
Consultativ Districtual la timpul si locul convenabil ambelor
parti, sau in cazul in care nu se poate stabili timpul si locul
convenabil, sd se Intalneasca la o data si intr-un loc ales de catre
superintendentul districtual; si (C) la intAlnirea mai sus amintita la
subpunctul ,,b”, membrul clerului va trebui sa explice
circumstantele care au condus la aceastd actiune, conflictul
marital ca si bazele biblice care motiveaza continuarea slujirii ca
membru al clerului cu statut favorabil. Daca acel membru al
clerului nu indeplineste conditiile mai sus mentionate, aceasta
nerespectare va fi motiv de disciplinare. Orice cleric, activ,
inactiv sau pensionat, desemnat sau nedesemnat, trebuie sa se
supuna acestor reguli si trebuie sa arate respectul fata de sfatul
superintendentului  districtual si  Comitetului  Consultativ
Districtual. Niciun cleric activ sau slujitor desemnat nu poate
ocupa un post de cleric fara votul afirmativ al Comitetului
Consultativ Districtual.
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J. Restabilirea Membrilor Clerului

540. Biserica Nazarineanului isi recunoaste
responsabilitatea de a extinde speranta si vindecarea
rascumparatoare si transformatoare a harului Iui Dumnezeu
oricaruia dintre proprii sai slujitori care, prin predarea acreditarii,
voluntar sau altfel, au fost dispersati de drepturile, privilegiile si
responsabilitatile de a fi un membru al clerului din cauza
comportament necorespunzator unui slujitor. Biserica 1isi
recunoaste, de asemenea, obligatia de a invita la adoptarea grijii
iubitoare a lui Dumnezeu a sotiei/sotului si a familiei, a
congregatiei si a comunitatii slujitorului. Din acest motiv,
procesul care duce la restabilirea slujitorului la un statut favorabil
trebuie sa se desfasoare in doua etape distincte:

1. Recuperare. Farda a tine cont de gravitatea
comportamentului necorespunzdtor al slujitorului, de
probabilitatea reintoarcerii sale Tn slujire sau de
receptivitatea sa initiala la har si la ofertele de ajutor,
recuperarea bunastarii slujitorului (spiritual si altfel) si
cea a sotului/ sotiei si a familiei trebuie sa fie urmarita
cu credinciosie, in rugdciune si cu urmdritd cu
credinciosie de district, in conformitate cu paragrafele
540.1-540.7. O astfel de recuperare trebuie sa fie
obiectivul singular al acestei etape.

2. Reintegrare. Restabilirea in functie a slujitorului si
recomandarea pentru inapoierea acreditérii sale trebuie
luate Tn considerare intr-un proces separat de si ulterior
eforturilor care vizeazd recuperarea sanatatii i
bunastarii slujitorului si a sotiei/sotului si a familiei
sale. (540.6-540.12)

540.1. Numirea unei echipe de recuperare. Atunci cand
comportamentul necorespunzitor al clericului devine evident, un
raspuns in timp util al unei interventii adecvate si pline de
compasiune este esential de dragul slujitorului, al sotie
sale/sotului sdu si al familiei sale, al congregatiei si al
comunitatii. Intrucat astfel de evolutii sunt rareori anticipate,
alegerea si pregdtirea in avans a persoanelor calificate, atat clerici
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cat si laici, pentru a facilita recuperarea este un element
important al planului de raspuns al districtului. Aceste persoane
vor fi numite de superintendentul districtual, Tn consultare cu
Comitetul consultativ districtual. Atunci cénd apar situatii de
comportament necorespunzator al clericilor, aceste persoane, care
actioneaza ca o echipd de recuperare, trebuie sa fie trimise n
actiune de catre superintendentul districtual, cat mai curand
posibil si in conformitate cu planul districtual. O echipa de
recuperare astfel trimisd in actiune ar trebui sa fie compusa din
cel putin trei persoane (211.20, 225.5, 540)

540.2. Tndatoririle unei echipe de recuperare. O echipa de
recuperare este responsabild pentru facilitarea recuperarii
sanatatii si bunastarii slujitorului si a sotiei/sotului si a familiei
sale. Nu are nici responsabilitatea si nici autoritatea si stabileasca
daca drepturile, privilegiile si responsabilitatile clericului trebuie
sa fie reintegrate slujitorului. In masura in care situatia o permite,
atributiile unei echipe de recuperare includ:

1. grija extinsd pentru sotia/sotia slujitorului si familia sa

precum si pentru slujitor;

2. oferirea de claritate slujitorului si sotiei/sotului cu
privire la procesul si scopul recuperarii;

3. coordonarea eforturilor combinate ale slujitorului,
districtului si ale oricarei adunari implicate 1n
elaborarea unui plan de abordare a nevoilor financiare,
de locuit, medicale, emotionale, spirituale si de alta
natura care apar in mod obisnuit sau cu urgentd in
situatiile In care un comportament necorespunzator a
devenit evident;

4. punerea in aplicare a planului aprobat de district,
inclusiv raportarea in mod regulat a eforturilor sale
proprii si a statutului progresului slujitorului, al
sotiei/sotului si a familiei sale in recuperarea sanatatii
si bunastarii;

5. comunicarea cu slujitorul si sotia/sotul  sdu,
superintendentul districtual si comitetului
corespunzator, atunci cand acesta apreciaza ca lucrarile
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sale sunt aproape de finalizare sau au progresat in
masura in care era de asteptat;

6. depunerea catre Comitetul districtul de acreditare
pentru slujire sau catre Comitetul districtual al slujirii
crestine sau subcomitetului numit raspunzitor pentru
examinarea pentru reintegrare, la cererea slujitorului
pentru reintegrarea  drepturilor, privilegiilor si
responsabilitatilor de a fi membru al clerului,
recomandarea acestuia ca daca este necesar sa se ia in
considerare restabilire la statut favorabil a slujitorului.
(540.8)

540.3. In cazul in care slujitorul sub disciplind este sau
devine nepasator la procesul de recuperare, ar trebui sa se depund
eforturi sustinute pentru a promova recuperarea sotiei/sotului si a
familiei sale, in timp ce se incearca sa se implice sau sa reimplice
sluyjitorul in recuperare. Dupa examinarea eforturilor de
recuperare si cu respectarea starii de bine a sotiei/sotului si a
familiei slujitorului, superintendentul districtual poate suspenda,
incheia sau redirectiona in alt mod eforturile de recuperare.

in cazul in care un district nu numeste o echipi de
recuperare sau echipa de recuperare desemnatd nu isi asumd
responsabilitatile in termen de 180 de zile de la data in care
slujitorul a fost pus sub disciplina, slujitorul sub disciplind poate
solicita Consiliului Superintendentilor Generali sa transfere la un
alt district responsabilitatea de a facilita eforturile de recuperare a
acestuia si de a actiona la cererea sa ulterioara, daca este cazul,
pentru restabilire statului favorabil si reintegrarea drepturilor,
privilegiilor si responsabilititilor de a fi membru al clerul.
Aceastd optiune este disponibild si slujitorului in cauzd atunci
cand un district nu reuseste sd raspundad cererii sale pentru
restabilirea statutului favorabil. (540-540.2, 540.4-540.12)

540.4. Un membru al clerului care nu are statut favorabil nu
va detine nicio pozitie de incredere sau autoritate in biserica sau
in inchinarea ei, cum ar fi: predicare, conducerea inchindrii,
invataturd pentru clasd de scoald duminica, conducerea unui
studiu biblic sau grup mic. Slujitorul poate sd indeplineasca
aceste roluri sau sa i se ofere un rol de slujire, la recomandarea
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favorabila a echipei de recuperare a districtului desemnatd
slujitorului si cu acordul Comitetului Consultativ Districtual, al
Comitetului districtual de acreditare pentru slujire sau al
Comitetului districtual al slujirii crestine, impreund cu acordul
superintendentului districtual si a superintendentului general in
jurisdictie. O recomandare favorabild indica determinarea potrivit
careia individul si sotul/sotia si familia sa au facut progrese
suficiente in procesul de recuperare pentru a garanta din nou si a
1 se permite persoanei respective sa slujeasca intr-o pozitie de
ncredere sau de autoritate. Aprobarea pentru a sluji intr-o pozitie
de incredere sau de autoritate poate fi acordata cu sau farda
restrictii si poate fi retrasd de cétre superintendentul districtual, in
consultare cu echipa de recuperare. (606.1-606.2, 606.5, 606.11-
606.12)

540.5. La solicitarea unui slujitor sub disciplind pentru
restabilire la statut favorabil aga cum este previzut la paragraful
540.6, echipa de recuperare poate recomanda superintendentului
districtual si  comitetului  districtual  corespunzitor  sau
subcomitetului numit ca cererea sd fie luatd in considerare in
conformitate cu prevederile din paragraful 540.8; sau, ca
slujitorul sa continue in procesul de recuperare pentru o perioada
suplimentara si specificatad de timp inainte de a solicita din nou.

in cazul in care echipa de recuperare si-a incheiat eforturile
si slujitorul in cauza nu solicita restabilirea statutului favorabil,
slujitorul va ramane sub disciplina, cu exceptia cazului in care se
iau masuri 1) pentru excluderea slujitorul din functia si slujirea
Bisericii Nazarineanului; sau 2) pentru a acorda aprobarea
slujitorului pentru a-si ceda acreditarea si a deveni membru laic
al bisericii. In situatiile de cedarea acreditirii de citre un slujitor
care a fost sub disciplind in cazul in care existd dovezi de
recuperare substantiald si sustinuta, ar trebui sa se acorde grija
pentru a se recunoaste si sarbatori in mod corespunzator
progresul facut. (539.5, 540.10)

540.6. Cerere de restabilire a statutului favorabil. Un
sluyjitor cdruia i-a fost suspendatid exercitarea drepturilor,
privilegiilor si responsabilititilor de membru al clerului poate
solicita restabilirea a statutului favorabil si Thapoierea acreditarii
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sale sub rezerva cerintelor de eligibilitate din paragraful 540.7.
Aceasta cerere trebuie sa fie TInaintatd superintendentului
districtual cu cel putin sase luni inainte de urmatoarea sedinta
programatd a adundrii districtuale si trebuie sd respecte planul
aprobat de district. Superintendentul districtual va lua act de
primirea cererii Tn termen de 30 de zile.

540.7. Un slujitor poate solicita restabilirea statutului
favorabil si Tnapoierea acreditarii sale, cu conditia ca echipa de
recuperare atribuitd slujitorului sa sprijine favorabil aceasta
cerere si & poatd atesta ca slujitorul a participat activ si constant
timp de cel putin doi ani la un proces de recuperare sub
supravegherea acesteia. Un slujitor care, in opinia sa, s-a straduit
sa participe in mod activ si constant timp de cel putin patru ani la
un astfel de proces de recuperare poate solicita restabilirea
statutului favorabil cu sau fira sprijinul favorabil al cererii de
catre echipa de recuperare.

In cazul in care un slujitor sub disciplind a urmdrit
participarea la recuperare de la bun inceput, timpul minim
necesar Tnainte de a solicita restabilirea statutului favorabil va
incepe la prima sedintd oficiald a slujitorului cu echipa de
recuperare sau la 60 de zile de la data la care o echipa de
recuperare a fost alocati initial slujitorului. In cazurile in care un
slujitor a aménat sau a intrerupt participarea la procesul de
recuperare, superintendentul districtual, Th consultare cu echipa
de recuperare, stabileste daca timpul minim necesar inainte de
depunerea cererii de restabilire fost indeplinit. (538, 540.3)

540.8. Raspunsul la o cerere de restabilire a statutului
favorabil. Comitetul districtual de acreditare pentru slujire sau
Comitetul districtual al slujirii crestine sau un subcomitet al
aceluiasi district numit de catre superintendentul districtual
trebuie sa ia in considerare orice cerere de restabilirea statutului
favorabil primit de superintendentul districtual si sa:

1. verifice daca cererea este valabila, daca s-au Tndeplinit

toate conditiile de depunere;

2. solicite s§i evalueze recomandarea echipei de

recuperare;
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3. intervieveze slujitorul care doreste restabilirea
statutului favorabil si orice alte persoane pe care le
considera adecvate pentru a le intervieva;

4. stabileasca ori recomandarea reintegrarea drepturilor,
privilegiilor si responsabilitatilor de a fi membru al
clerului slujitorului ori Thapoierii acreditarii de céatre
acesta.

Cand o cerere a fost Tnaintatd cu cel putin 180 de zile inainte
de urmatoarea adunare districtuald programati, examinarea
cererii va fi completata si va fi recomandatd superintendentului
districtual inainte de adunarea districtuala. O recomandare de a
restabili drepturile, privilegiile si responsabilitatile unui membru
al clerului unui slujitor a carui acreditare este predatd din cauza
unui comportament sexual necorespunzitor necesitd o aprobare a
doua-treimi din Comitetul Consultativ Districtual. Recomandarea
trebuie s fie inaintatd Consiliului Superintendentilor Generali in
termen de un an de la data celei mai recente cereri de restabilire a
slujitorului. Exceptie de la orice interval de timp specificat in
acest paragraf trebuie sd aibd aprobarea scrisd prealabila a
superintendentului general in jurisdictie. (540.2, 540.3, 540.6,
540.7, 540.12)

540.9. O persoand care se face vinovatd de comportament
sexual necorespunzator in care au fost implicati minori nu trebuie
sa fie restabilite Tn statul favorabil ca membru al clerului sau sa i
se permitd sa detind vreo acreditare de slujire, sa slujeascd in
orice pozitie de responsabilitate pentru sau sa lucreze cu minori
sau s fie aleasa sau numiti la orice rol de conducere in biserica
locala. Un minor este definit ca orice fiintd umana sub varsta de
18 ani, cu exceptia cazului in care varsta majoritatii este atinsa
ulterior in conformitate cu legislatia interna a statului sau a tarii.
(129.30, 600, 606.1-606.2, 606.5, 606.11-606.12, 916)

540.10. Comitetul districtual de acreditare pentru slujire sau
Comitetul districtual al slujirii crestine sau un subcomitet al
aceluiasi district ludnd in considerare o cerere pentru restabilirea
la statutul favorabil Tnaintata in perioada de timp acceptata, poate
recomanda  superintendentului  districtual §i  comitetelor
districtuale corespunzitoare una din urmatoarele:
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1. ca slujitorului sa i poate fi restabilit statutul favorabil
si Tnapoierea acreditarea sa;

2. ca slyjitorul sa continue un proces de recuperare pentru
o anumitd perioada de timp inainte de a solicita din nou
restabilirea statutului favorabil,

3. ca perioada de recuperare sd fie prelungitd si sa fie
revizuit planul de recuperare (cum ar fi re-implicarea
monitorizatd in slujire, atribuirea unei noi echipe de
recuperare sau abordarea problemelor personale,
conjugale sau familiale);

4. caslujitorul sd continue sub disciplina;

5. ca slyjitorului sa nu-i fie restabilit statutul favorabil,
dar dovada recuperarii sa fie recunoscuta si sarbatorita
in mod corespunzdtor, si sd i se acorde slujitorului
permisiunea sa refuze acreditarea sa;

6. ca slujitorului sa fie ii fie exclusa calitatea de membru
si slujirea In Biserica Nazarineanului. (539.5, 540.7,
540.12)

540.11. In cazul in care doua cereri de restabilire a unui
slujitor sub disciplina sunt respinse, Consiliul Superintendentilor
Generali poate permite ca o solicitare de a transfera
responsabilitatea pentru recuperarea si restabilirea posibild a
statutului favorabil a slujitorului Tn cauza in alt district unde
cererea poate fi luatd in considerare. in cazul in care o a treia
cerere de restabilire a statutului favorabil si permiterea exercitarii
drepturilor, privilegiilor si responsabilitatilor de a fi membru al
clerului este refuzata, slujitorul poate deveni un laic dupa
aprobarea Consiliului Consultativ Districtual. (538.13, 539.6)

540.12. Reintegrarea la exercitarea drepturilor,
privilegiilor si responsabilititilor de membru al clerului. Un
membru al clerului care si-a pierdut statutul favorabil si a carui
cerere de restabilire a statutului favorabil a avut ca rezultat o
recomandare pentru reintegrarea drepturilor, privilegiilor si
responsabilitatilor de a fi membru al clerului, poate fi reintegrat
la statut favorabil si poate 1i poate fi inapoiatd acreditarea numai
prin procesul urmator:

1. abrobarea din partea superintendentului districtual;
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4.

5.
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aprobarea din partea Comitetul districtual de acreditare
pentru slujire sau Comitetul districtual al slujirii
crestine;

0 aprobare a doua-treimi din Comitetul Consultativ
Districtual;

aprobarea din partea Consiliului Superintendentilor
Generali; si

aprobarea adunarii districtuale in care statutul favorabil
a fost pierdut.

(606.1-606.2, 606.5, 606.11-606.12)
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I. INVESTIGAREA COMPORTAMENTULUI
POSIBIL NECORESPUNZATOR SI
DISCIPLINAREA BISERICEASCA

600. Obiectivele disciplindrii bisericesti existd pentru
sustinerea integritatii bisericii, protejarea celui nevinovat de
vatamare, protejarea eficacitatii marturiei bisericii, atentionarea si
corectarea celor neglijenti, aducerea celor vinovati la mantuire,
reabilitarea celor vinovati si restabilirea la o slujire eficientd a
celor care sunt reabilitati si protejarea reputatiei si a resurselor
bisericii. Membrii bisericii care incalcd Legamantul caracterului
crestin sau Legdmantul comportamentului crestin, sau care in
mod voit si continuu incalcd juramintele de membru, vor fi tratati
cu bundtate dar cu fermitate, dupa gravitatea ofensei lor.
Sfintenia inimii si a vietii fiind standardul Noului Testament,
Biserica Nazarineanului insistd pentru o slujire curatd si cere ca
cei care poartd acreditdrile sale ca membri ai clerului sa fie drepti
in Invatatura si sfinti in viata. Astfel, scopul disciplindrii nu are
caracter de pedeapsd sau de rasplatd ci implinirea acestor
obiective. Determinarea pozitiei si legatura continua cu biserica
este de asemenea o parte a procesului de disciplinare.

1. RASPUNS LA COMPORTAMENTUL POSIBIL
NECORESPUNZATOR

601. Cand unei persoane care are autoritatea s raspunda la
o situatie i se aduc la cunostinta informatii credibile, este potrivit
ca aceasta si formuleze un rispuns. in plus, este de asemenea
potrivit pentru a se formula un raspuns cand o informatie ar putea
cauza o persoand prudentd sa creadd cd ceva rau se va abate
asupra bisericii, asupra unor potentiale victime ale unui
comportament necorespunzator sau asupra oricarei persoane ca si
rezultat al unui comportament necorespunzator de catre o
persoana intr-o pozitie de incredere sau autoritate in cadrul
Bisericii.

601.1. Cand o persoana care nu are autoritatea sa raspunda
pentru biserica detine o informatie pe care o persoana prudenta ar
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considera-o credibild si ca ar face ca o persoana prudentd sa
creadd cd un comportament necorespunzitor din partea unei
persoane cu o pozitie de incredere sau autoritate s-ar fi putut
intdmpla in cadrul bisericii, persoana care detine informatia va
aduce aceasta informatie la cunostinta reprezentantului bisericii,
care are autoritate si actioneze.

601.2. Persoana care are autoritate sa actioneze depinde de
pozitia din bisericd a persoanei sau persoanelor implicate in
comportamentul necorespunzator dupa cum urmeaza:

Persoana implicata Persoana cu autoritate de a
raspunde

Non-membru Pastorul bisericii locale unde are
loc comportamentul
necorespunzator.

Laic Pastorul bisericii unde laicul este
membru.

Cleric Superintendentul districtual (in

legatura cu Comitetul Consultativ
Districtual) unde persoana
implicata este membru, sau
pastorul bisericii locale unde
persoana detine functia.
Superintendent Districtual ~ Superintendentul general in

jurisdictie
Director Regional Superintendentul general in
jurisdictie
Coordonator strategic de  Superintendentul general in
teritoriu jurisdictie
Nedefinit Secretarul general

Persoana cu autoritate, de asemenea, ar trebui sd anunte in
timp util persoanele respective Tn conducere la nivel districtual,
teritorial, regional si/ sau global cu privire la plangeri. Persoana
cu autoritate de a raspunde poate cere ajutorul altor persoane
pentru definirea faptelor sau pentru a actiona.

601.3. Daca nu se formuleaza nicio plangere, scopul unei
investigatii va fi de a determina daca trebuie luate masuri pentru
prevenirea daunelor sau reducerea impactului raului produs. in
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cazul In care o persoana prudentd va considera cd nu este
necesard luarea masurilor pentru prevenirea raului sau a reducerii
impactului, investigatia nu va continua decat daca plangere a fost
depusa. Faptele descoperite in timpul investigatiei pot deveni
baza unei plangeri.

I1l. LUAREA DE MASURI iN CAZUL
COMPORTAMENTULUI NECORESPUNZATOR
DIN PARTEA UNEI PERSOANE CU O POZITIE DE
TNCREDERE SAU AUTORITATE

602. Cand o persoana autorizata sa actioneze afla fapte care
dovedesc cd persoane nevinovate au fost prejudiciate de
comportamentul necorespunzator al unei persoane cu pozitie de
incredere sau autoritate, se vor lua masuri care permit bisericii sd
actioneze corespunzator. Un raspuns corespunzitor va cauta
prevenirea oricarui prejudiciu aditional pentru victimele
comportamentul necorespunzator, va cduta sa raspunda nevoilor
victimelor, ale celui suspectat, si a altora care au suferit de pe
urma comportamentului necorespunzator. O atentie deosebitd
trebuie acordata nevoilor sotului/sotiei si familiei celui suspectat.
Masurile luate vor incerca, de asemenea, sa abordeze nevoile
bisericii locale, ale districtului si ale bisericii generale in privinta
relatiilor publice, a pericolului ajungerii in instanta si protectiei
integritatii bisericii.

Aceia care raspund pentru biserica trebuie sa inteleagad ca
ceea ce spun si fac ei poate avea consecinte de drept civil.
Datoria bisericii de a lua masuri se bazeaza pe interesul crestin.
Nimeni nu are autoritatea de a accepta responsabilitatea
financiara pentru o bisericd locald fara o hotarare a comitetului
bisericii, sau pentru district fara hotararea Comitetul Consultativ
Districtual. Cel care nu este sigur de masurile care trebuie luate
ar trebui sd ia in considerare sa caute sfatul profesional.

602.1. in fiecare biserici localid este necesar ca comitetul
bisericii sa ia masuri in orice criza care poate aparea; totusi poate
fi necesara luarea masurilor inaintea de intdlnirea comitetului.
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Este intelept ca fiecare biserica locald sa aiba un plan de masuri
urgente.

602.2. In fiecare district, responsabilitatea principald in
cazul ludrii masurilor pentru o crizd apartine Comitetului
Consultativ Districtual, insa ar putea fi necesar ca masurile sa se
ia inaintea intdlnirii Comitetului. Este intelept ca districtul sa
adopte un plan de masuri urgente. Planul ar putea include
numirea de catre Comitetul Consultativ Districtual a unei echipe
care sd ia masuri, compusd din persoane cu calificare speciald
cum ar fi: consilieri, asistenti sociali, acele persoane pregatite n
comunicare si cei care sunt familiarizati cu legea in vigoare.

603. Solutionarea conflictelor si impacarea in Biserica.
Neintelegerea este o parte a vietii, chiar si in biserica. Cu toate
acestea, atunci cand acest dezacord devine un conflict care aduce
diviziune intre membri congregatiei sau perturba partasia
bisericii, un proces informal de discerndmant ar trebui sa
preceada orice proces formal de solutionare. Indiferent daca este
informal sau formal, obiectivul ar trebui sd fie rezolvarea si
reconcilierea.

603.1. Procesul informal: Atunci cand apare un conflict in
bisericd, trebuie instauratd o perioada de discerndmant si sfatuire,
cu dorinta de a trdi in pace cu toti oamenii. Toate partile
implicate sunt incurajate sa ii prezinte Domnului in rugéaciune si,
de fapt, intregul proces trebuie cufundat in rugaciune. Persoanele
aflate in conflict ar trebui sé se adreseze unul altuia cu smerenie,
cu speranta de impacare.

603.2. Procesul formal: Dacad acest proces nu reuseste,
persoanele pot decide sd inceapa procesul formal de reconciliere.
Problema ar trebui sa fie arbitratd cu un grup reprezentativ de
persoane mature si nepartinitoare din bisericd. Dacd vina este
determinata, acest grup poate recomanda actiuni adecvate, asa
cum este descris Tn paragraful 604.

604. Solutionarea problemelor disciplinare asupra
ciarora s-a convenit. Procesul disciplindrii descris in acest
Manual intentioneazd sd ofere un proces corespunzitor pentru
rezolvarea supozitiilor de comportament necorespunzitor cand
supozitiile sunt contestate de cel suspectat. Tn multe cazuri este



244 ADMINISTRAREA JUDICIARA

indicat ca situatiile de conflict sa fie rezolvate pe cale amiabila.
Eforturile pentru rezolvarea problemelor disciplinare prin punere
de acord sunt incurajate si ar trebui sa fie urmarite ori de céte ori
este posibil.

604.1. Orice problema care se aflda in jurisdictia unui
Comitet Local de Disciplinare poate fi rezolvatd printr-un acord
scris Intre suspect si pastor, cu aprobarea comitetului bisericii si a
superintendentului districtual. Termenii acestui acord vor avea
acelasi efect ca masurile luate de Comitetul Local de
Disciplinare.

604.2. Orice problemad care este in jurisdictia unui Comitet
Districtual de Disciplinare poate fi rezolvata printr-un acord scris
intre suspect si superintendentul districtual, daca acordul este
aprobat de Comitetul Consultativ Districtual si superintendentul
general in jurisdictie. Termenii acestui acord vor avea acelasi
efect ca masurile luate de Comitetul Districtual de Disciplinare.

IV. DISCIPLINAREA CONTESTATA A UNUI LAIC

605. Daca un membru laic este suspect de un comportament
nedemn de un crestin, aceste plangeri vor fi ficute in scris si
semnate de cel putin doi membri care au fost prezenti cu
credinciosie in adunare pentru cel putin sase luni. Pastorul va
numi un comitet de cercetare format din trei membri ai bisericii
locale, cu aprobarea superintendentului districtual. Comitetul va
face un raport scris al investigatiei facute. Acest raport trebuie
semnat de 0 majoritate absoluta si predat comitetului bisericii.

Dupa investigare si conform cu aceasta, oricare doi membri
cu statut favorabil in biserica locald pot semna acuzatiile
impotriva acuzatului si le pot preda comitetului bisericii. Dupa
primirea acestora, comitetul bisericii va numi, cu aprobarea
superintendentului districtual, un Comitet Local de Disciplinare
format din cinci membri, care sunt impartiali si care sunt in stare
sa audieze si sd dispund de caz intr-un mod corect si fara
partinire. Dacd in opinia superintendentului districtual este
nepotrivit sd se aleagd cinci membri din biserica locala datorita
marimii ei, naturii acuzatiilor si pozitiei de influenta a acuzatului,
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superintendentul districtual, dupa consultarea pastorului, va numi
cinci laici din alte biserici din acelasi district in Comitetul de
Disciplinare. Acest comitet va conduce o audiere cat de curand
este posibil si va determina problemele implicate. Dupa audierea
martorilor si luarea in considerare a dovezilor, Comitetul de
Disciplinare fie 1l va declara pe acuzat nevinovat, fie 1l va
disciplina dupa faptele comise. Decizia trebuie sa fie unanima.
Disciplina poate lua forma unei mustrari, suspendari sau
pierderea calitatii de membru al bisericii locale. (516.8)

605.1. Un apel la hotiardrea Comitetului Local de
Disciplinare poate fi facut la Curtea Districtuala de Apel, fie de
acuzat, fie de comitetul bisericii, n termen de 30 zile.

605.2. Atunci cand un membru laic a fost scos din
apartenenta unei biserici locale, de catre un Comitet Local de
Disciplinare, se poate reuni cu Biserica Nazarineanului in acelasi
district numai cu aprobarea Comitetului Consultativ Districtual.
Daca aceastd cerere este aprobata, pot fi primit ca membru al
acelei biserici locale completand formularul aprobat pentru
primirea membrilor in biserica. (21, 28-33, 112.1-112.4, 704)

605.3. Laicii care ocupa roluri de conducere trebuie si
detind un standard ridicat. Cand apare un comportament
necorespunzator, impactul este adesea foarte grav. Unei persoane
care se face vinovata de comportament sexual necorespunzator
implicand minori nu trebuie sa i se permita sa slujeascd in nicio
pozitie de raspundere pentru minori sau sa slujeascd minorilor,
sau sa fie aleasd sau numitd in orice rol de conducere in biserica
locala. Un minor este definit ca orice fiintd umana sub varsta de
18 ani, cu exceptia cazului In care varsta majoritatii va fi atinsa
ulterior in conformitate cu legislatia internd a statului sau a tarii.
(503.1)

V. DISCIPLINAREA CONTESTATA A UNUI
CLERIC
606. Perpetuarea si eficienta Bisericii Nazarineanului depind
in mare masura de calificarile spirituale, caracterul si modul de
viatd al clerului. Membrii clerului aspird la o chemare 1nalta si
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slujesc ca persoane unse n care s-a pus increderea bisericii. Ei
accepta chemarea lor stiind ca li se va cere un standard personal
inalt de catre cei carora le slujesc. Din pricina asteptarilor mari de
la ei, membrii clerului precum si slujirea lor sunt in mod deosebit
vulnerabili la plangeri de comportament necorespunzator. De
aceea, este necesar ca urmatoarele proceduri sa fie folosite cu
intelepciune biblicd si maturitatea cuvenitd poporului lui
Dumnezeu.

606.1. Dacd un membru al clerului este suspectat de
comportament necorespunzator unui cleric sau de invatatura care
nu este In armonie cu afirmatiile doctrinare ale Bisericii
Nazarineanului, astfel de acuzatii vor fi puse in scris si semnate
de cel putin doi membri ai Bisericii Nazarineanului care, la
momentul respectiv, au un statut favorabil. Plangerile de
comportament necorespunzator sexual nu pot fi semnate de
niciuna din persoanele implicate Tn respectivul fapt. Plangerea
scrisd trebuie predatd superintendentului districtual care o va
prezenta Comitetului Consultativ Districtual al districtului Tn care
suspectul este membru al clerului. Aceasta plangere va face parte
din dosarul respectivului caz.

Comitetul Consultativ Districtual va trebui sd trimitd o
instiintare scrisd suspectului cu privire la primirea plangerii, cat
de repede posibil, prin orice metoda prin care se trimite o
instiintare. Cand aceastd metoda nu este eficientd se poate folosi
orice altda metoda prin care se fac instiintarile legale in acea zona.
Suspectul si sfatuitorul sau vor avea dreptul sd examineze
acuzatiile si sa primeascd, la cerere, imediat, 0 copie a acestora.
(540.4, 540.9, 540.12)

606.2. Semnatarul unei plangeri Tmpotriva unui membru al
clerului certificd faptul ca plangerea e bine intemeiata pe fapte,
bazatd pe cunostinta, informatia si convingerea persoanei si au
fost formulate dupa o anchetd rezonabila. (540.4, 540.12)

606.3. Atunci cand este depusda o plangere catre
superintendentul districtual si a fost prezentatd Comitetului
Consultativ Districtual, acesta din urmad va numi o comisie din
trei sau mai multi slujitori hirotonisiti desemnati si nu mai putin
de doi laici, dupd cum considera Comitetul Consultativ
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Districtual a fi adecvat, pentru a investiga faptele si imprejurarile
implicate si sa faca un raport scris cu cele ce au aflat, semnat de 0
majoritate absolutd a comisiei. Dacd, dupa luarea in considerare a
raportului comisiei, se constata ca existd un temei pentru acuzatii,
aceste acuzatii vor fi formulate si semnate de doi clerici
hirotonisiti. Comitetul Consultativ Districtual il va anunta pe
acuzat de acest lucru cét de repede posibil prin orice metoda prin
care se trimite o Instiintare. Cand aceastd metodd nu este
eficientd se poate folosi orice altdi metoda prin care se fac
nstiintarile legale in acea zona. Acuzatul sau sfatuitorul sdu vor
putea examina acuzatiile si specificatiile si vor putea primi,
imediat, o copie a acestora, la cerere. Niciunui acuzat nu i se va
cere sa raspunda in fata unor acuzatii de care nu a fost informat
anterior. (225.3)

606.4. Daca, dupa investigare, se constatd cd plangerile
impotriva unui membru al clerului nu au temei si au fost depuse
cu rea intentie, depunerea plangerii poate constitui motivele
actiunii de disciplinare a acelora care au semnat plangerea.

606.5. in cazul in care acuzatiile sunt depuse, Comitetul
Consultativ Districtual va numi cinci slujitori hirotonisiti
desemnati si nu mai putin de doi laici, pe care 1i considerd
potriviti, din district, pentru a audia cazul si a determina partile
implicate; aceste persoane astfel numite vor constitui un Comitet
Districtual de Disciplinare pentru a conduce audierile si a rezolva
cazul conform regulilor bisericii. Niciun superintendent
districtual nu va servi ca procuror sau ajutor de procuror in
judecarea unui slujitor hirotonisit sau a unui slujitor cu permis
districtual. Acest Comitet Districtual de Disciplinare va avea
autoritatea de a elibera si absolvi pe acuzat in legaturda cu
acuzatiile ce i s-au adus, sau de a administra disciplina, dupad
masura ofensei aduse. Aceastd disciplinare are in vedere salvarea
si reabilitarea partii vinovate. Disciplinarea poate include cdinta,
marturisire, restituire, suspendare, recomandarea ridicarii
acreditarii, excludere din slujire sau dintre membrii bisericii, sau
ambele, mustrare publica sau personala, sau orice alta forma de
disciplinare adecvata, inclusiv suspendarea sau amanarea
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pedepsei pentru o perioadd de proba. (225.4, 540.4, 540.12,
606.11-606.12)

606.6. Daca, fie acuzatul, fie Comitetul Consultativ
Districtual vor cere asa, Comitetul de Disciplinare poate fi un
Comitet Regional de Disciplinare. Comitetul Regional va fi
numit, pentru fiecare caz, de superintendentul general n
jurisdictia districtului unde clericul acuzat este membru.

606.7. Se prevede ca un district Faza 1 nu va putea, in
niciun caz, sd exercite o actiune disciplinara impotriva unui
misionar.

606.8. Hotdrarea Comitetului Disciplinar va fi luata in
unanimitate, va fi scrisd si semnata de toti membri si va include
remarca ,,vinovat” sau ,,nevinovat” in dreptul fiecarei acuzatii sau
specificatii.

606.9. Orice audiere facuta de Comitetul de Disciplinare
mentionatd aici va avea loc in limitele districtului in care
acuzatiile au fost facute, intr-un loc desemnat de comitetul care
audiaza acuzatiile.

606.10. Procedura, la orice audiere se va desfasura conform
Regulilor de Procedura mentionate mai jos. (225.3-225.4, 532.9,
538.13, 609)

606.11. Atunci cand un cleric este acuzat de comportament
nepotrivit pentru un cleric si acesta isi recunoaste vinovatia, sau
isi va marturisi vinovatia fard sa fie pus sub acuzare, Comitetul
Consultativ Districtual poate lua in considerare oricare dintre
disciplinarile furnizate in paragraful 606.5. (540.4, 540.12)

606.12. Atunci cand wun cleric este suspectat de
comportament nepotrivit pentru un cleric, si acesta isi recunoaste
vinovatia, sau isi va marturisi vinovatia inainte de a fi adus
Tnaintea Comitetului de Disciplinare, Comitetul Consultativ
Districtual poate lua in considerare oricare dintre disciplinarile
furnizate Tn paragraful 606.5. (540.4, 540.12)

607. Ca urmare a hotararii Comitetului de Disciplinare,
acuzatul, Comitetul Consultativ Districtual, sau cei care
semneaza invinuirea, vor avea dreptul de a face apel la Curtea
Regionala de Apel. Apelul se va face in termen de 30 zile dupa
luarea acestei hotarari si Curtea va revizui Intreaga Inregistrare a
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cazului si toti pasii care au fost facuti. Daca Curtea descopera
vreo eroare substantiald care prejudiciaza drepturile oricarei
persoane, va corecta aceastd eroare prin ordonarea unei noi
audieri, condusd intr-o maniera capabild de a aduce usurare
persoanei afectate negativ de procedurile si hotarérile anterioare.

608. Atunci cand hotdrarea unui Comitet de Disciplinare
este Impotriva clericului acuzat si decizia prevede suspendarea
din slujire sau anularea acreditarilor, clericul va inceta imediat
orice activitate Tn slujire; refuzul de a se supune acestei hotarari
va duce la anularea dreptului de a face apel.

608.1. Atunci cand hotararea unui Comitet de Disciplinare
stabileste suspendarea sau anularea acreditdrii si clericul acuzat
doreste sa faca apel, acesta va trebui sd depuna la secretarul curtii
la care se face apel (atunci cand se depune cererea de apel) si
acreditarea sa de cleric, dreptul de a face apel fiind conditionat de
respectarea acestei mentiuni. Atunci cand acreditarea este
depusd, ea va fi pastratd cu griji de catre secretarul mai sus
mentionat pana la incheierea cazului, moment in care aceasta va
fi fie trimisd secretarului general, fie returnata clericului, dupa
cum va hotéri Curtea.

608.2. Recursul la Curtea Generalad de Apel poate fi facut de
acuzat sau de Comitetul de Disciplinare ca raspuns la hotararea
Curtii Regionale de Apel. Aceste apeluri se vor face conform
acelorasi reguli si proceduri ca si celelalte apeluri facute la
Curtea Generald de Apel.

V1. REGULI DE PROCEDURA

609. Curtea Generalda de Apel va adopta Reguli de
Procedura uniforme ce vor guverna toate procedurile ce au loc
Tnaintea comitetelor de disciplinare si curtilor de apeluri. Dupa ce
aceste reguli sunt adoptate si publicate, ele vor constitui
autoritatea finala in ceea ce priveste procedurile judiciare.
Regulile de Procedura tiparite vor fi puse la dispozitie de
secretarul general. Schimbari sau amendamente la aceste reguli
pot fi adoptate oricind de Curtea Generald de Apel, si vor fi
aplicabile in toate cazurile, dupa adoptarea lor, incepand de la
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data publicarii. Orice pasi ulteriori in orice proceduri vor fi facuti
conform acestor schimbari sau amendamente. (606.1)

VIIl. CURTEA DISTRICTUALA DE APEL

610. Fiecare district organizat va avea o Curte Districtuala
de Apel, compusd din doi laici si trei slujitori hirotonisiti
desemnati, inclusiv superintendentul districtual, alesi de
Adunarea Districtuala conform paragraf 205.22. Aceasta curte va
audia apelurile membrilor bisericilor cu privire la orice actiune a
comitetelor locale de disciplinare. Cererea de recurs trebuie sa fie
facuta in scris in termen de 30 de zile de la o astfel de actiune sau
dupd ce apelantul are cunostintd de acestea. Acest apel trebuie
trimis Curtii Districtuale de Apel sau unui membru al acesteia,
iar copii ale apelului trebuie date si pastorului bisericii locale si
secretarului comitetului bisericii implicate. (205.22)

610.1. Curtea Districtuala de Apel va avea competenta si
audieze si sa solutioneze toate recursurile lucratorilor laici sau
bisericilor dupa actiunea unui comitet de disciplinare numit sa
aplice masuri de disciplinare a unui laic.

VIII. CURTEA GENERALA DE APEL

611. Adunarea Generald va alege cinci slujitori hirotonisiti
desemnati pentru a servi ca membri ai Curtii Generale de Apel pe
o perioada de patru ani, sau pana cand succesorii lor sunt alesi si
verificati ca indeplinesc conditiile cerute pentru acele posturi.
Aceastd Curte va avea competente dupa cum urmeaza:

611.1. S& audieze si sd decida pentru toate apelurile ce
rezultd din actiunile oricarui Comitet Districtual de Disciplinare
sau Curte Regionald de Apel. Cand asemenea recursuri sunt
hotarate de catre o anumita instantd de judecatd, aceasta hotarare
va fi autoritard si finala. (305.7)

612. Locurile vacante care pot aparea in cadrul Curtii
Generale de Apel intre doud sesiuni ale Adunarii Generale vor fi
completate prin numiri ficute din Comitetul Superintendentilor
Generali. (317.6)
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613. Plata pe zi si celelalte cheltuieli ale membrilor Curtii
Generale de Apel, atunci cand acestia sunt implicati in activitati
ale curtii, vor fi aceleasi ca cele ale membrilor Consiliului
General al bisericii, plata ficAndu-se de catre trezorierul general.

614. Secretarul general va fi custodele tuturor dosarelor si
hotararilor Curtii Generale de Apel. (326.4)

IX. CURTEA REGIONALA DE APEL

615. Va exista cate o Curte Regionala de Apel pentru fiecare
regiune. Fiecare Curte Regionald de Apel va fi compusa din cinci
slujitori ~ hirotonisiti ~ desemnati  alesi de  Comitetul
Superintendentilor Generali dupa fiecare Adunare Generald.
Locurile vacante vor fi completate de Comitetul
Superintendentilor Generali. Regulile de Procedura vor fi
aceleasi pentru curtile regionale de apel cu cele ale Curtii
Generale de Apel din Manualul bisericii si din Manualul
Judiciar. Un cvorum de cinci membri va fi solicitat pentru
actiunile prevazute de instanta de judecata.

X. GARANTAREA DREPTURILOR

616. Dreptul la o audiere corecta si impartiala a acuzatiilor
unui cleric sau laic acuzat nu va fi negat, nici amanat in mod
necorespunzator. Acuzatiile scrise se vor audia de timpuriu
pentru ca cei nevinovati sa fie absolviti, iar cei vinovati
disciplinati. Orice acuzat este indreptatit de a fi considerat
nevinovat pana cand este gasit vinovat. Cu privire la fiecare
acuzatie si specificatie, procuratura va trebui sa aiba siguranta
morala si dovezi de necontestat pentru a putea gisi vinovat pe
cineva.

616.1. Cheltuielile pentru pregatirea dosarului unui caz
pentru un cleric, inclusiv transcrierea detaliatdi a tuturor
marturiilor facute la judecata, cu ocazia unui apel la Curtea
Generala de Apel, vor fi acoperite de districtul unde a avut loc
audierea si In care s-a facut actiunea disciplinara. Orice cleric
care face apel are dreptul de a-si sustine argumentul oral si in



252 ADMINISTRAREA JUDICIARA

scris, dar poate si renunta la acest drept, daca acuzatul cere acest
lucru in scris.

Cheltuielile pentru pregatirea dosarului unui caz pentru un
laic, inclusiv transcrierea detaliatd a tuturor marturiilor facute la
judecatd, cu ocazia unui apel la Curtea Districtuald de Apel, vor
fi acoperite de biserica locald a districtului unde a avut loc
audierea si In care s-a facut actiunea disciplinard. Orice laic care
face apel are dreptul de a-si sustine argumentul oral si in scris,
dar poate si renunta la acest drept, daca acuzatul cere acest lucru
n scris.

616.2. Cea mai inaltd curte de apel pentru un cleric este
Curtea Generald de Apel, iar cea mai inaltd curte de apel pentru
un laic este Curtea Districtuala de Apel.

616.3. Un cleric sau laic, care este acuzat de comportament
necorespunzator sau de incalcarea Manualului bisericii si
impotriva caruia se aduc acuzatii, are dreptul de a fi pus fata in
fata cu cei care il/o acuza si sda facd o dubld examinare a
martorilor pentru urmarirea penala.

616.4. Marturia oricarui martor inaintea Comitetului de
Disciplinare nu va fi primitd sau luatd in evidentd decat numai
daca a fost facuta sub juramant sau declaratie solemna.

616.5. Un cleric sau laic care este adus fnaintea unui
Comitet de Disciplinare pentru a raspunde unor acuzatii aduse
lui/ei va avea intotdeauna dreptul de a fi reprezentat de un
sfatuitor la alegerea sa, cu conditia ca acesta sa fie un membru cu
un statut favorabil al Bisericii Nazarineanului. Orice membru
deplin al unei biserici organizate pe deplin, impotriva caruia nu
existd acuzatii scrise va fi considerat membru cu un statut
favorabil.

616.6. Nu se va cere unui cleric sau unui laic sa raspunda
unor acuzatii aduse pentru o fapta care a avut loc cu mai mult de
cinci ani inainte de data depunerii acuzatiei si nu se va lua in
considerare, la nicio audiere, vreo dovada de fapte care au avut
loc cu mai mult de cinci ani in urma de la data depunerii
acuzatiei. Totusi, in cazul in care persoana afectatd de un astfel
de act era sub vérsta de 18 ani, sau, din punct de vedere mental,
era incompetentd pentru a face o acuzatie sau Invinovitire,
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aceastd limitare de cinci ani nu va incepe sa fie socotitd decat din
momentul Tn care persoana a Tmplinit 18 ani sau a devenit
competenti din punct de vedere mental. in cazul abuzului sexual
asupra unui minor nu se aplica nicio limitd de timp. Un minor
este definit ca orice fiintd umanad sub varsta de 18 ani, cu exceptia
cazului Tn care varsta majoritdtii va fi atinsd ulterior in
conformitate cu legislatia interna a statului sau a tarii.

Daca un cleric este dovedit vinovat de crima de o curte cu
competentd juridicd, acesta 1si va preda acreditarea
superintendentului districtual. La cererea unui astfel de cleric, si
daca Comitetul de Disciplinare nu a fost implicat anterior,
Comitetul Consultativ Districtual va investiga imprejurdrile in
care a fost declarat vinovat si 1i poate inapoia acreditarile daca
acest lucru pare potrivit.

616.7. Un cleric sau un laic nu va fi pus sub acuzare de doua
ori pentru aceeasi ofensa. Totusi, nu se va considera ca o astfel
de persoana a fost pusd sub acuzare la orice audiere sau
procedura in care Curtea de Apel descopera ca eroarea reversibila
a fost comisd la procedura originaldi a Comitetului de
Disciplinare.
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I. SACRAMENTELE

700. CINA DOMNULUI

Administrarea Cinei Domnului poate fi introdusa
printr-o predica potrivita si prin citirea pasajului
din 1 Corinteni 11:23-29, Luca 22:14-20 sau alte
pasaje adecvate. Apoi clericul poate face
urmatoarea invitatie:

Cina Domnului, instituita de Domnul si
Mantuitorul nostru Isus Hristos este un sacrament,
care vesteste viata, suferintele, moartea de sacrificiu
si invierea Lui, precum si speranta revenirii Sale.

Cina Domnului este un mijloc al harului in care
Hristos este prezent prin Duhul Sfant, de aceea
trebuie primitd cu multumire si recunostintd pentru
lucrarea Lui.

Toti cei care cu adevaratd pocainta se leapada de
pacatele lor si cred in Hristos pentru mantuirea lor
sunt invitati sd ia parte la moartea si Invierea lui
Hristos. Luam parte la masa Domnului ca sa fim
relnnoiti in viata, mantuirea si unitatea prin Duhul
Sfant.

In unitate cu Biserica, ne mirturisim credinta
noastra: Hristos a murit, Hristos a inviat, Hristos va
reveni. i asa ne rugam:
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Clericul poate face o rugdciune de marturisire a pacatelor
sau de implorare, incheind cu urmitoarea rugaciune de
dedicare.

Dumnezeule Sfant,

Luam parte la masa Ta in numele fiului Tau, Isus
Hristos, care prin Duhul Tau cel Sfant a fost uns sa
vesteasca saracilor Evanghelia, si propovaduiasca
robilor slobozirea si sd dea drumul celor apasati.
Hristos a adus vindecare bolnavilor, i-a hranit pe cei
flamanzi, a luat masa cu pacatosii si a instaurat noul
legdmant pentru iertarea pacatelor. Noi traim cu
speranta revenirii Lui.

in noaptea in care a fost vandut, a luat o péine si
dupa ce a multumit lui Dumnezeu, a frant-o si a dat-0
ucenicilor Sai si a zis: ,,Luati, méncati; acesta este
trupul Meu care se frange pentru voi; sa faceti lucrul
acesta spre pomenirea Mea.”

Tot astfel, dupa cina, a luat paharul si dupa ce a
multumit lui Dumnezeu, li 1-a dat si a zis: ,,Beti toti
din el caci acesta este sangele Meu, sangele
legdmantului celui nou, care se varsd pentru multi
spre iertarea pacatelor. Sa faceti lucrul acesta spre
pomenirea Mea, ori de cate ori veti bea din el.” Ne
rugam in numele Lui Isus Hristos. Amin.

(Matei 26:27-29, Luca 22:19)

Si astfel, ne adunam ca Trupul lui Hristos sa ne
daruim pe noi insine dandu-Ti slava si multumire.
Revarsd-Ti Duhul Sfant peste noi si peste aceste
daruri primite de la Tine. Fie ca ele prin puterea
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Duhului Tau cel Sfant si fie pentru noi trupul si
sangele lui Hristos, ca noi sd fim pentru lume Trupul
lui Hristos, rascumparat prin sangele Lui.

Prin Duhul Tau cel Sfant, uneste-ne unul cu altul
in Hristos, ca sa fim uniti in lucrarea Lui pentru toata
lumea, pana cand Hristos va reveni cu biruinta. Tn
numele Tatalui, al Fiului si al Duhului Sfant. Amin.

Si acum, asa cum Hristos, mantuitorul nostru, ne-
a Tnvatat, haideti sa ne rugam:

Aici adunarea se va ruga impreuna rugiciunea Tatal nostru.

Tatdl nostru care esti in ceruri, sfinteasca-se
Numele Tau, vie impdaratia Ta, faca-se voia Ta,
precum in cer asa si pe pimant. Painea noastra cea de
toate zilele da-ne-o noud astdzi. Si ne iartd noud
greselile noastre precum si noi iertam gresitilor
nostri. Si nu ne duce pe noi in ispitd si ne izbaveste
de cel rau. Caci a Ta este Tmpardtia si puterea si
slava, Tn vecii vecilor. Amin.

Tnainte ca painea s fie impartita, clericul va spune:

Fie ca Trupul Domnului nostru Isus Hristos, frant
pentru tine, sd te pastreze fard vind pentru viata
vesnicd. Manancad, amintindu-ti ca Hristos a murit
pentru tine si fii multumitor.

Tnainte ca paharul sa fie inmanat, clericul va spune:

Fie ca sangele Domnului nostru Isus Hristos,
véarsat pentru tine, sd te pastreze fard vina pentru
viata vesnica. Bea, aducandu-ti aminte ca Hristos a
murit pentru tine si fii multumitor.
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Dupa ce toti au luat parte, clericul poate indlta in incheiere o
rugaciune de multumire si dedicare. (29.5, 515.4, 532.7,
533.2,534.1)

NOTA: Pentru sacramentul Cinei Domnului se va folosi
numai must, in loc de vin fermentat.
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701. BOTEZUL CREDINCIOSILOR

PREAIUBITILOR: Botezul crestin este un
sacrament care semnificd participarea prin credintd in
moartea si invierea Lui Isus Hristos si Tncorporarea in
Trupul Sau care este biserica. Este un mijloc al
harului care Il vesteste pe Isus Hristos ca Domn si
Mantuitor. Apostolul Pavel declara ca toti cei care
sunt botezati n Isus Hristos, sunt botezati in moartea
Lui. Noi suntem ingropati impreuna cu El prin botez,
pentru ca, dupa cum Hristos a Inviat din morti tot asa
si noi sa umblam Tn noua viata. Asa cum ne-am facut
una cu El, prin moartea Lui, tot asa vom fi una cu El
si prin invierea Lui.

Credinta crestind, 1n care sunteti voi acum
botezati, este enuntata in Crezul Apostolic, pe care
noi o marturisim:

Clericul conduce adunarea in rostirea Crezului.

»Cred 1n Dumnezeu, Tatdl Atotputernic,
Creatorul cerului si al pdmantului,

Si in Isus Hristos, unicul Sau Fiu, Domnul
nostru: care a fost zamislit din Duhul Sfant, s-a
nascut din fecioara Maria, a suferit sub Pontiu Pilat, a
fost rastignit pe cruce, a murit si a fost ingropat. A
coborat in imparatia celor morti. A treia zi a Tnhviat
dintre cei morti. S-a indlfat la cer si std la dreapta
Tatdlui Atotputernic, si de acolo va veni sd judece
viii §i mortii.

Cred in Duhul Sfant, in sfanta bisericd
soborniceasca, n partasia sfintilor, Tn iertarea
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pacatelor, invierea trupului si in viata vesnica.
Amin.”

Vrei sa fii botezat in aceastad credinta?

Raspuns: Da, vreau.

il recunosti pe Isus Hristos ca Domn si Mantuitor
al tau, si crezi ca El te mantuieste acum?

Raspuns: Da, prin credinta.

Ca membru al Bisericii lui Isus Hristos, 1l vei
urma in toate zilele vietii tale, crescand in harul si in
dragostea pentru Dumnezeu si pentru aproape?

Raspuns: Da, cu ajutorul lui Dumnezeu.

Clericul, prezentdnd numele intreg al persoanei care este
botezata si folosind forma de botez convenita — stropire,
turnare, scufundare — va spune:

, te botez In numele Tatalui,
al Fiului si al Duhului Sfant. Amin.
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702. BOTEZUL BEBELUSILOR SI AL
COPIILOR

Atunci cind cei care garanteazd s-au prezentat cu copilul
(sau copiii) clericul va spune:

PREATUBITILOR: Botezul este semnul si sigiliul
noului legamant al harului. Cu toate ca noi nu credem
ca botezul imparte harul nasterii din nou al lui
Dumnezeu, noi credem ca botezul crestin semnifica
pentru acest copil mic acceptarea lui Dumnezeu in
comunitatea credintei crestine pe baza harului
premergator. Aceasta anticipeaza declaratia personala
a lui (ei) de credintd in Isus Hristos. Prin aducerea
acestui copil pentru botez voi marturisiti propria
voastrd credintd crestind si scopul vostru de a il (o)
calauzi de timpuriu spre cunoasterea lui Hristos ca
Mantuitor. Pentru aceasta, este de datoria voastrd de
a il (o) invata, cat de curand poate invata, natura si
scopul acestui sacrament sfant; si supravegheati
educatia lui (ei), ca sd nu o ia pe cai gresite; sa-i
indreptati pasii spre biserica; sa il (o) paziti de la un
anturaj si obiceiuri rele; si atat cat va sta in putinta, sa
il (o) cresteti in invatatura si mustrarea Domnului. Va
veti stradui voi sda faceti asa cu ajutorul lui
Dumnezeu? Daca da, raspundeti, ,,Da.”

Clericul poate cere parintilor sau tutorilor sd spuna numele

copilului, si apoi il va boteza, repetand intregul sdu nume si
spunand:
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, te botez In numele
Tatalui, al Fiului si al Duhului Sfant. Amin.

Clericul se adreseaza apoi adunrii.

Botezul semnificad, de asemenea, acceptarea
acestui copil In comunitatea credintei crestine. Va
intreb acum, pe voi cei din adunare: va dedicati ca
Trup al lui Hristos sd-i sprijiniti si sa-i incurajati pe
acesti parinti, in timp ce ei vor depune eforturi de a-si
indeplini responsabilitatile fatd de acest copil si 1l (o)
vor ajuta s creasca spre maturitate spirituala?

Raspuns: Da.

Clericul poate nélta apoi urmaitoarea rugiciune sau se poate
ruga cu propriile cuvinte:

Tata Ceresc, venim cu smerenie inaintea Ta si Te
rugdm sa iei acest copilas 1n grija Ta.
Binecuvanteaza-l (o) din plin cu harul Tau ceresc; fii
Tu cu el (ea) si pazeste-1 (0) de pericolele copilariei;
izbaveste-1 (0) de ispitele tineretii; condu-1 (o) si Il
cunoasca pe Hristos ca Mantuitor personal; ajuta-I
(-0) sa creasca in intelepciune si statura, sa fie placut
inaintea Ta si inaintea oamenilor si sd persevereze
pana la sfarsit. Sustine-i pe parinti cu grija-Ti plina
de iubire ca, prin sfaturi Intelepte si exemplu sfant, sa
isi indeplineasca cu credinciosie indatoririle fata de
copil si fata de Tine. In numele Domnului nostru Isus
Hristos. Amin.
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Il. RITUALURI

703. BINECUVANTAREA BEBELUSILOR
SI A COPIILOR

Atunci cand périntii sau tutorii se prezintd cu copilul (sau
copiii) clericul va spune:

»Atunci [-au adus niste copilasi, ca sa-Si puna
mainile peste ei si sa Se roage pentru ei. Dar ucenicii
ii certau. Si Isus le-a zis: ,,Lasati copilasii sa vina la
Mine si nu-i opriti, cici Imparitia cerurilor este a
celor ca ei.” (Matei 19:13-14)

Aducénd acest copilas pentru binecuvantare, voi
dovediti nu numai credintd personala in religia
crestind, ci si dorinta ca el (ea) sd cunoasca si sa
urmeze de timpuriu voia lui Dumnezeu, sa traiasca si
sd moard ca si crestin si sa intre in binecuvantarea
vesnica.

Pentru a atinge aceastd tintd sfantd, este de
datoria voastra ca parinti (tutori), de a-lI (-0) invita
teama de Domnul de timpuriu, sa vegheati asupra
educatiei lui/ei, ca sa nu fie dus(d) in ratacire; sa-i
calduziti mintea tanara spre Sfintele Scripturi, si pasii
spre adunare; sd nu-i ingaduiti asocieri si obiceiuri
rele; si, atat cat puteti, sa-l (-0) cresteti in grija si
mustrarea Domnului.

Va veti stradui voi sa faceti asa cu ajutorul lui
Dumnezeu? Daca da, raspundeti, ,,Da.”
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Pastorul: Intreb acum adunarea: va luati
angajamentul, ca Trup al lui Hristos, sa sustineti si sa
incurajati acesti parinti In efortul lor de a-si implini
responsabilitatile pe care le au fatd de acest copilas si

sa-l (-o) ajutati pe in vederea cresterii
spre maturitate spirituala?

Raspuns: Da.

Pastorul: Tatdl nostru ceresc preaiubit, acum si
aici dedicam pe in numele Tatalui, al

Fiului si al Duhului Sfant. Amin.

Clericul poate indlta apoi urmatoarea rugdciune, sau se
poate ruga cu propriile cuvinte:

Tata Ceresc, venim cu smerenie inaintea Ta si Te
rugdm sa iei acest copilas 1n grija Ta.
Binecuvanteaza-l (-0) din plin cu harul Tau ceresc; fii
Tu cu el (ea) si pazeste-l (-0) de pericolele copilariei;
izbaveste-l (-o) de ispitele tineretii; condu-1 (o) sa il
cunoasca pe Hristos ca Mantuitor personal; ajuta-I
(-0) sa creascd in intelepciune si staturd, sa fie
placut(d) inaintea Ta si inaintea oamenilor si si
persevereze pand la sfarsit. Sustine-i pe parinti cu
grija-Ti plina de iubire ca, prin sfaturi intelepte si
exemplu sfant, sd isi indeplineasca cu credinciosie
indatoririle fata de copil si fata de Tine. in numele
Domnului nostru Isus Hristos. Amin.
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704. PRIMIREA DE MEMBRI N
BISERICA

Tnainte de a deveni membri, candidatii trebuie si fi
marturisit credinta crestina si sa fi fost pregatiti in doctrina
si practicile Bisericii Nazarineanului. Ei pot veni in fata
adundrii iar pastorul le va spune urmatoarele:

PREATUBITILOR: Privilegiile si binecuvantarile pe
care le avem prin stringerea noastra laolaltd in
Biserica lui Isus Hristos sunt sacre si pretioase. In ea
avem parte de partasie, grija si sfatuire sfinte care nu
pot fi intalnite Tn afara familiei lui Dumnezeu.

Aici avem parte de grija evlavioasa a pastorilor,
impreund cu invataturile Cuvantului; inspiratia ce
reiese din inchinarea publicd. De asemenea, avem
parte de cooperarea in slujire, prin care se pot realiza
lucruri care altfel nu pot fi facute.

*Azi noi reafirmam doctrina si practicile
bisericii.

Noi credem intr-un singur Dumnezeu Tatdl, Fiul
si Duhul Sfant.

Noi credem ca fiintele umane sunt ndscute in
pdcat; ele au nevoie de lucrarea de iertare prin
Hristos si de nasterea din nou prin Duhul Sfant;
aceasta este urmatd de o lucrare mai addnca de
curdtire a inimii sau sfintire deplina prin umplerea
cu Duhul Sfant, si ca Duhul Sfdnt mdarturiseste pentru
fiecare din aceste lucrari ale harului..
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Noi credem ca Domnul nostru se va intoarce,
mortii vor invia, §i toti vor veni la judecata finala
pentru rasplata sau pedeapsa.

*NOTA: Clericul poate folosi Declaratia convenitd de
credintd (Manual paragraf 20) ca o forma alternativa.

Azi reafirmdm declaratia convenitd de credintd
pentru Biserica Nazarineanului:

Ca exista un singur Dumnezeu — Tatal, Fiul si
Duhul Sfant, ca Vechiul si Noul Testament, date prin
inspiratie deplind, contin toate adevarurile necesare
pentru credinta §i trdirea crestind, cd omul este
nascut avand o naturd decdzutd si este, prin urmare,
inclinat in mod continuu spre rau, ca cei care nu se
pocdiesc pand la sfarsit sunt pierduti fara speranta §i
pe veci, ca ispasirea prin Isus Hristos este pentru
intreaga umanitate, §i cd oricine se pocdieste §i
crede in Domnul Isus Hristos este indreptdatit si
nascut din nou si salvat de sub domnia pacatului, ca
cei credinciosi trebuie sfintiti pe deplin, ulterior
nasterii din nou, prin credinta in Domnul Isus
Hristos, ca Duhul Sfant marturiseste fata de nasterea
din nou si de asemenea fata de sfintirea deplind a
credinciosilor, ca Domnul nostru va reveni, mortii
vor fi inviati si judecata finald va avea loc.
(Paragrafele 20.1-20.8 din Manual)

Crezi cu toata inima aceste adevaruri? Daca da,
raspunde ,,Da”.
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Recunosti cd Isus Hristos este Mantuitorul tau
personal, si constientizezi cd El te mantuieste acum?

Raspuns: ,,Da”

Dorind sa te unesti cu Biserica Nazarineanului,
iti iei angajamentul sa-L iubesti pe Domnul
Dumnezeul Tau cu toatd inima ta, cu tot sufletul tau,
cu tot cugetul tdu, si cu toatd puterea ta si pe
aproapele tdu ca pe tine insuti asa cum sunt
exprimate Tn Legamantul caracterului crestin si in
Legamantul comportamentului crestin? Te dedici
misiunii lui Dumnezeu asa cum este exprimatd in
doctrinele,  partasia  si  lucrarea  Bisericii
Nazarineanului? Vei sprijini Invataturile Bisericii
Nazarineanului si te vei stradui, cu ajutorul
Domnului, sd cresti In intelegere si practica de
asemenea intr-un mod care sporesc marturia
bisericii? Te vei stradui in orice fel sa-L slavesti pe
Dumnezeu, printr-o umblare smeritd, vorbire
evlavioasa si slujire sfantd; prin daruirea resurselor
tale; si prin participare constiincioasa la mijloacele de
har? 11 vei urma pe Isus Hristos in toate zilele vietii
tale, abtinandu-te de la orice rdu si vei cauta cu toata
seriozitatea sa desavarsesti sfintenia inimii si a vietii
n temere de Domnul?

Raspuns: ,,Da”

Clericul va spune atunci persoanei sau persoanelor:

Esti binevenit in Biserica Nazarineanului si la la
partasia acestei adunari locale cu beneficiile si
responsabilitatile sale. Fie ca Isus Hristos, Capul
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Bisericii sa te binecuvanteze si sd te pazeasca, sa te
ajute sa fii credincios in orice fapta buna, ca viata si
marturia ta sa fie eficiente in grija pentru cei sdrmani
si oprimati si in aducerea altor persoane la Hristos.
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705. CASATORIA

Recunoscand varietatea contextelor globale si culturale in
privinta  casatoriei, Biserica Nazarineanului  sugereaza
urmatoarele principii:

e  Egalitatea intre sot si sotie

o relatie de legamant care reflecta relatia de
legdmant dintre Hristos si biserica Sa

e Folosirea limbajului corespunzitor din punct de
vedere legal si cultural. Acest ritual nu elimina sau
nu inlocuieste cerintele legale ale oricarui stat.

Ceremonia urmétoare este oferitd ca o sugestie.

In ziua si la timpul hotirat pentru celebrarea casatoriei,
persoanele care se vor casatori — fiind calificate dupa lege si
prin consiliere atentd si célauzirea clericului — stand Tn
picioare impreund, cuplul va sta cu fata la cleric, care se va
adresa adunarii dupd cum urmeaza:

PREATUBITILOR, Suntem adunati impreuna aici in
fata lui Dumnezeu si in prezenta acestor martori, s
unim pe (numele mirelui) si pe (numele miresei) in
sfanta casatorie, care este o stare onorabild instituita
de Dumnezeu in inocenta din Eden, simbolizand
legdtura tainicd dintre Hristos si Biserica Sa. Hristos
a impodobit si a sfintit-0 cu prezenta Lui si cu prima
Sa minune pe care a infaptuit-o in Cana Galileii, iar
in epistola catre Evrei suntem indemnati la o casnicie
tinutd in toata cinstea. De aceea nu trebuie sa se intre
in aceastd stare nepregdtit ci cu respect, intelepciune
si teamd de Dumnezeu.

In aceasti stare sfintd vin aceste persoane,
prezente acum, sa fie unite.
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Adresandu-se cuplului, clericul va spune:

si va cer
ambilor, asa cum stati in prezenta lui Dumnezeu, sa
va amintiti ca dedicarea in casatorie este o dedicare la
permanenta. Este intentia lui Dumnezeu ca aceasta,
casatoria voastrd, sa fie pentru toata viata si ca numai
moartea sa va desparta.

Daca veti pastra fara sa incalcati juramintele
pe care le schimbati astdzi, si dacd veti cauta
totdeauna sd cunoasteti si sd Tmpliniti voia lui
Dumnezeu, vietile voastre vor fi binecuvantate cu
prezenta Lui, iar casa voastrd va prospera in pacea
Lui.

Urmand acestei cereri, clericul va spune barbatului:

, vei lua aceasta femeie sa fie sotia ta
prin cununie, sd traiti impreund dupa porunca lui
Dumnezeu in sfanta cadsatorie? O vei iubi, mangaiia,
onora $i pastra, in suferinta ca si in sanatate; si uitind
de orice altceva te vei pastra numai pentru ea, atata
timp cat veti trdi amandoi?

Raspuns: Da.
Apoi clericul va spune femeii:

, vei lua tu pe acest barbat sa fie
sotul tdu prin cununie, sa traifi impreund dupa
porunca lui Dumnezeu in sfinta casatorie? i1 vei iubi,
onora si pastra, in suferintd ca si in sanatate, si uitand
de orice altceva te vei pastra numai pentru el, atata
timp cat veti trai amandoi?
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Raspuns: Da.
Atunci clericul va ntreba:

\/oi ca (parinti ai miresei si a mirelui, membrii ai
familiilor si/sau membri ai familiei lui Dumnezeu)
binecuvantati aceastd unire?

Réspunsul (pdrintilor miresei si a mirelui,
membriilor familiilor si/sau membrilor familiei lui
Dumnezeu): Da.

Fata in fata si tinandu-se de mana dreapta, cuplul
va face urmatoarele jurdminte:

Barbatul va repeta dupa cleric:

Eu, , te jau pe tine,
, sa fii sotia mea prin cununie,
sd te am si sa te pastrez de acum Inainte, la bine si la
rau, In bogatie sau in sardcie, in suferintd sau in
sanatate, sa te iubesc si sa-fi aduc bucurie, pana cand
moartea ne va desparti, dupd hotdrarea sfantd a lui
Dumnezeu; acum si aici fac dovada credintei mele
pentru tine.

Femeia va repeta dupa cleric:

Eu, , te iau pe tine,
, sd fii sotul meu prin cununie,
sd te am si sa te pastrez de acum Inainte, la bine si la
rau, in bogatie sau in sdracie, in suferintd sau in
sdnatate, sa te iubesc si sa-fi aduc bucurie, pana cand
moartea ne va desparti, dupa hotararea sfanta a lui
Dumnezeu; acum si aici fac dovada credintei mele
pentru tine.
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Dacd se doreste, acum se poate desfasura ceremonia
inelului. Clericul primeste inelul si i-1 da mirelui. Acesta,
punandu-1 pe degetul miresei, va repeta dupa cleric:

Jiti daruiesc acest inel ca simbol al dragostei
mele si ca angajament al fidelitatii mele constante.”

Se repeta pentru ceremonia cu doua inele.

Cuplul va ingenunchea pentru ca clericul si se roage
urmatoarea rugaciune, sau una cu propriile cuvinte:

Dumnezeule Vesnic, Creator si Pastrator al
tuturor, Datator al tuturor harurilor spirituale, Autorul
vietii vesnice, trimite binecuvantarea Ta asupra
robilor Tai, (numele mirelui) si (numele miresei), pe
care 11 binecuvantdm acum 1n numele Tau; fie ca ei
sa tind juramantul si legdmantul facut intre ei in acest
ceas si fie ca sa ramana totdeauna in dragoste si pace
impreuna, prin Domnul nostru Isus Hristos. Amin.

Apoi clericul va spune:

In masura in care acest barbat si aceastd femeie
au consimtit impreund in sfantd cununie, si au
marturisit aceasta Tnaintea lui Dumnezeu si inaintea
noastrd si au declarat aceasta prin unirea mainilor, i
pronunt acum sot si sotie, n numele Tatélui, al Fiului
si al Duhului Sfant. ,,Ce a impreunat Dumnezeu,
omul s@ nu desparta.” Amin.

Clericul va rosti apoi aceasta binecuvéntare:

Fie ca Dumnezeu, Tatil, Fiul si Duhul Sfant sa
va binecuvanteze, sa va pastreze si sa va pazeasca;
fie ca Domnul sia priveascd cu indurare asupra
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voastrd si sd va umple cu toate binecuvantarile si
harurile spirituale. Fie ca voi sa traiti impreund in asa
fel incat in viata viitoare sa aveti viata vesnica.

Clericul poate incheia cu o rugdciune sau cu o
binecuvantare. (532.7, 533.2, 534.1, 538.19)
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706. SLUJBA DE INMORMANTARE

PREATUBITILOR, Suntem strangi astizi pentru a ne
aduce ultimul omagiu fata de acest preaiubit prieten
decedat. Oferim simpatia noastrd sincera si adanca
membrilor familiei care plang pierderea sa. Fie ca sa
impartagim impreund cu dumneavoastrda mangaierea
pe care ne-0 aduce Cuvantul lui Dumnezeu in astfel
de momente:

»34 nu vi se tulbure inima. Aveti credintd in
Dumnezeu, si aveti credintd in Mine. In casa Tatilui
Meu sunt multe locasuri. Dacd n-ar fi asa, v-as fi
spus. Eu ma duc sa va pregitesc un loc. Si dupa ce
ma voi duce si va voi pregiti un loc, Ma voi intoarce
si va voi lua cu Mine, ca acolo unde sunt Eu, sa fiti si
voi.” (Ioan 14:1-3)

»EBu sunt Invierea si viata. Cine crede in Mine,
chiar daca ar fi murit, va trai. Si oricine trdieste, si
crede in Mine, nu va muri niciodata.” (Ioan 11:25-
26)

INVOCARE (folosind cuvintele proprii sau pe acestea):

Dumnezeule Atotputernic, Tatal nostru Ceresc,
venim Tn acest loc al durerii, recunoscand deplina
noastrd dependenta de Tine. Stim ca Tu ne iubesti si
cd poti sa preschimbi umbra mortii in lumina
diminetii. Ajutd-ne acum sa stam inaintea Ta cu inimi
pline de reverenta si supunere.

Tu esti addpostul si sprijinul nostru, O,
Dumnezeule — un ajutor care nu lipseste niciodata in
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nevoi. Da-ne din indurarea Ta cea mare. Fie ca cei
care plang astazi sa gaseasca mangaiere si balsam de
vindecare in harul Tau sustinitor. Aducem cu
umilintd aceste cereri in numele Domnului nostru
Isus Hristos. Amin.

UN IMN SAU UN CANTEC SPECIAL
PASAJE DIN SCRIPTURI:

,,Binecuvantat sa fie Dumnezeu, Tatal Domnului
nostru Isus Hristos, care, dupa indurarea Sa cea mare,
ne-a nascut din nou prin invierea lui Isus Hristos din
morti, la o nadejde vie si la o mostenire
nestricacioasd §i neintinatd, §i care nu se poate
vesteji, pastratd in ceruri pentru voi. Voi sunteti
paziti de puterea lui Dumnezeu, prin credintd, pentru
mantuirea gata sa fie descoperitd in vremurile de
apoi! In ea voi va bucurati mult, macar ca acum, daca
trebuie, sunteti intristati pentru putind vreme, prin
felurite incercdri, pentru ca 1Incercarea credintei
voastre, cu mult mai scumpa decat aurul care piere, si
care totusi este incercat prin foc, s aibda ca urmare
lauda, slava si cinstea, la aratarea lui Isus Hristos, pe
care voi 1l iubiti fard si-L fi vazut, credeti in El fara
sa-L. vedeti si vd bucurati cu o bucurie negraita si
stralucitd, pentru cd veti dobandi, ca sfarsit al
credintei voastre, mantuirea sufletelor voastre.” (1
Petru 1:3-9)
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(Alte pasaje care pot fi folosite sunt: Matei 5:3-4, 6, 8;
Psalmi 27:3-5, 11, 13-14; 46:1-6, 10-11)

MEsAJ
UN IMN sAU UN CANTEC SPECIAL

RUGACIUNE DE INCHEIERE

* * %

LA CIMITIR

Dupa ce s-au strans toti, clericul poate citi unul sau toate
pasajele urmatoare:

,Dar stiu cd Rascumparatorul meu este viu si ca
Se va ridica la urma pe pamant. Chiar daca mi se va
nimici pielea si chiar daca nu voi mai avea carne, voi
vedea totusi pe Dumnezeu. il voi vedea si-mi va fi
binevoitor; ochii mei Il vor vedea, si nu ai altuia.
Sufletul meu tanjeste de dorul acesta Induntrul meu.”
(lov 19:25-27)

,latd, va spun o taind: nu vom adormi toti, dar
toti vom fi schimbati, intr-o clipd, intr-o clipitd din
ochi, la cea din urma trambitd. Trambita va suna,
mortii vor invia nesupusi putrezirii, §i noi vom fi
schimbati. Cand trupul acesta, supus putrezirii, se va
imbraca in neputrezire, si trupul acesta muritor se va
imbraca 1n nemurire, atunci se va implini cuvantul
care este scris: ,,Moartea a fost Inghititd de biruinta.
Unde 1iti este biruinta, moarte? Unde iti este boldul,
moarte?” Boldul mortii este pdacatul; si puterea
pacatului este Legea. Dar multumiri fie aduse lui
Dumnezeu, care ne da biruinta prin Domnul nostru
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Isus Hristos! De aceea, preaiubitii mei frati, fiti tari,
neclintiti, sporiti totdeauna in lucrul Domnului, caci
stifi ca osteneala voastra in Domnul nu este
zadarnica.” (1 Corinteni. 15:51-52, 54-58)

,»S1 am auzit un glas din cer care zicea: «Scrie:
Ferice de acum incolo de mortii care mor 1in
Domnul!» «Da», zice Duhul, «ei se vor odihni de

ostenelile lor, caci faptele lor {1i urmeaza!»”
(Apocalipsa 14:13)

Apoi, clericul va citi una din urméatoarele declaratii de
incredintare:

Pentru un credincios:

Deoarece duhul preaiubitului nostru care ne-a
parasit s-a intors la Dumnezeu, care i l-a dat, noi
incredintdm trupul lui (ei) morméantului cu deplina
incredere si nadejdea sigurd a invierii mortilor si
viata Tn lumea viitoare, prin Domnul nostru Isus
Hristos, care ne va da trupuri noi la fel ca trupul Sau
slavit. ,,Ferice de mortii care mor in Domnul!”

Pentru un necredincios:

Am venit acum ca sa incredintdim trupul
prietenului  nostru, care ne-a parasit, taranei
pdmantului. Duhul il incredintdm lui Dumnezeu,
pentru cad stim cd Judecdtorul milos al intregului
pamant va face ceea ce este drept. Fie ca noi, cei care
ramanem, sd ne dedicdm unei vieti de teamd si
dragoste fatd de Dumnezeu, ca sa intrim in Imparatia
cereasca.
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Pentru un copil:

Cu nadejdea sigurd si deplina a invierii la viata
vesnicd prin Domnul nostru Isus Hristos, incredintam
mormantului trupul acestui copil. Dupa cum Isus, in
timpul vietii Sale pe pdmant, a luat copiii 1n bratele
Sale si i-a binecuvantat, fie ca sa-1 primeasca pe acest
copil la El, cici dupa cum a zis, ,,imparatia cerurilor
este a celor ca ei.”

RUGACIUNE:

Tatdl nostru Ceresc, Dumnezeu al oricarei
indurdri, ne indreptdim ochii spre Tine in acest
moment de suferintd si pierdere grea. Mangaie-i pe
cei dragi a caror inimi sunt apasate si triste. Fii Tu cu
ei, sustine-i si calauzeste-i in zilele ce vor veni. Fie
ca ei, 0 Doamne, sd Te iubeasca si sd-Ti slujeasca, si
sd primeasca plindtatea promisiunilor Tale in lumea
viitoare.

,2Dumnezeul  pacii, care, prin  sangele
legdmantului celui vesnic, a sculat din morti pe
Domnul nostru Isus, marele Pastor al oilor, sa va faca
desavarsiti in orice lucru bun, ca sa faceti voia Lui si
sa lucreze in noi ce-I este placut, prin Isus Hristos. A
Lui sa fie slava in veci vecilor! Amin.” (Evrei 13:20-
21)
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707. INVESTIREA FUNCTIONARILOR

Dupa cantarea unei cantari adecvate, secretarul bisericii va
citi numele si pozitiile functionarilor care vor fi investiti.
Acestia pot veni in fata bisericii, cu fata spre pastor.
Fiecdruia i se va inména o foaie cu Legdmantul Lucratorilor
de mai jos. Pastorul va spune:

Recunoscand metoda lui Dumnezeu de a pune
deoparte pe unii lucratori pentru anumite aspecte ale
lucrdrii crestine, ajungem la momentul investirii
acestor functionari (si/sau invatatori) care au fost
alesi in mod corespunzator pentru a sluji n biserica
noastra in anul care urmeaza. Sa ludm 1n considerare
instructiunile lui Dumnezeu din Cuvantul lui Sfant.

,Va indemn, dar, fratilor, pentru indurarea lui
Dumnezeu, sa aduceti trupurile voastre ca o jertfa
vie, sfantd, placutd lui Dumnezeu: aceasta va fi din
partea voastrda o slujbd duhovniceasca. Sia nu va
potriviti chipului veacului acestuia, ci sa va prefaceti,
prin innoirea mintii voastre, ca s puteti deosebi bine
voia lui Dumnezeu: cea bund, placuta si desavarsita.”
(Romani 12:1-2)

,Cauta sa te infatisezi inaintea lui Dumnezeu ca
un om incercat, ca un lucritor care n-are de ce sa-i fie
rusine si care imparte drept Cuvantul adevarului.” (2
Timotei 2:15)

»Cuvantul lui Hristos sd locuiasca din belsug in
voi in toatd intelepciunea. Invatati-va si sfatuiti-va
unii pe altii cu psalmi, cu cantari de lauda si cu
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cantari duhovnicesti, cantdnd lui Dumnezeu cu
multumire In inima voastrd.” (Coloseni 3:16)

,Cine primeste Tnvatatura in Cuvant sa faca parte
din toate bunurile lui si celui ce-l1 Invata.” (Galateni
6:6)

Am ajuns la acest moment important in care Vvoi,
cei care stati in fata altarului, veti lua asupra voastra
sarcina de purtare de grija a lucrarilor bisericii. Fie ca
sa priviti peste sarcinile pe care vi le asumati, ca fiind
oportunitati speciale de a-L sluji pe Domnul nostru si
fie ca sa gasiti bucurie si binecuvantari spirituale in
Tndeplinirea respectivelor sarcini.

Sarcinile voastre nu sunt usoare, pentru ca
inaintarea bisericii si destinul sufletelor este in
mainile voastre. Dezvoltarea caracterului crestin este
responsabilitatea voastra si  conducerea celor
nemantuiti la Isus Hristos este cel mai mare obiectiv
al vostru. Fie ca Dumnezeu sa va acorde intelepciune
si putere in timp ce faceti lucrarea Lui spre gloria Sa.

Ati primit o foaie pe care este scris un legamant.
il vom citi impreuna si, in timp ce facem acest lucru,
haideti sa 1l facem un legdmant personal.

LEGAMANTUL LUCRATORILOR

Avand 1n vedere increderea acordatd mie de catre
biserica, fiind ales pentru aceastd slujba, fac acest
legdmant acum:

Sa mentin un standard 1nalt de tréire crestina si sa
filu un exemplu, in armonie cu scopurile si
standardele Bisericii Nazarineanului.
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Sa dezvolt experienta mea crestind prin punerea
deoparte in fiecare zi a unui timp pentru rugiciune si
citirea Bibliei.

Sa fiu prezent la toate slujbele de predicare si
inchinare duminica si la orice intalniri ale bisericii
pentru studiu biblic, ucenicie sau rugiciune din
timpul saptiménii, dacd nu am fost Impiedicat
providential.

Sa particip cu credinciosie la toate intalnirile
diferitelor consilii sau comitete in care am fost sau
voi fi desemnat.

Sa informez superiorul meu dacd nu pot fi
prezent la ora stabilita sau daca nu pot sa-mi duc la
Tndeplinire responsabilitatea mea n lucrare pe care o
am.

Sa citesc pe larg publicatiile denominationale si
alte carti si literaturd care Tmi vor fi de folos in
indeplinirea Indatoririlor mele.

Sa particip la cursuri de formare continuad pentru
a creste si a-mi Tmbunatati abilitatile, atunci cand mi
se ofera oportunitatea.

Sa ma striduiesc sd conduc oamenii la Isus
Hristos prin ardtarea unui interes viu fatad de
bunastarea spirituala a celorlalti si prin participarea si
sprijinirea  tuturor intalnirilor evanghelice din
biserica.
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Pastorul va spune o rugédciune potrivitd, si un cantec special
de dedicare poate fi cantat, dupa care pastorul va spune:

Dedicandu-va inimile si mainile atributiei de a
duce mai departe lucrarea acestei biserici prin
sarcinile voastre, prin prezenta, va investesc in
pozitia in care ati fost alesi sau desemnati. Acum,
sunteti o parte vitald a structurii organizationale si a
conducerii acestei biserici. Fie ca, prin exemplul
vostru, invatatura voastra si prin serviciul activ, sa
fiti lucratori eficienti in via Domnului.

Pastorul va ruga adunarea s se ridice si li se va adresa:

Ati auzit angajamentul si legdmantul incheiat de
liderii bisericii voastre pentru anul care vine. Acum
va cer, ca si adunare, sa le fiti loiali si sd-i sprijiniti.
Povara pe care o au de purtat ei este grea si ei au
nevoie de sprijinul si de rugaciunile voastre. Fie ca sa
le Intelegeti problemele si sa fiti toleranti cu esecurile
lor aparente. in timp ce lucrati impreuna, fie ca sa va
oferiti sprijinul cu bucurie atunci cand sunteti
solicitati, pentru ca biserica noastra sia fie un
instrument eficient de castigare a celor pierduti
pentru Hristos.

Pastorul poate sa inchida cu rugaciune sau poate sa ceard
adundrii sa se roage Impreund rugaciunea ,, Tatdl Nostru”.
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708. ORGANIZAREA UNEI BISERICI
LOCALE

Superintendentul Districtual: Preaiubitilor in
Hristos, suntem adunati in aceasta zi a Domnului cu
scopul de a organiza oficial Biserica Nazarineanului
(numele bisericii). Tntr-adevar, sunteti deja o biserica,
dar de astdzi viata acestei adunari trece la un nou
nivel in timp ce acceptati drepturile, privilegiile si
responsabilititile unei congregatii organizate 1In
conformitate cu Constitutia si modul de administrare
si organizare a Bisericii Nazarineanului.

Din partea familiei globale a Bisericii
Nazarineanului, va felicit pentru viziunea, credinta si
munca depusd in timp ce ati lucrat mana in mana si
inimd la inimd pentru a fi o comunitate cu credinta,
care triieste ca un exemplu autentic al Imparatiei lui
Dumnezeu, in lumea aceasta. Prin acest act de
organizare, va declarati dorinta de a fi parte din
familia globala a Bisericii Nazarineanului, prin
indeplinirea misiunii comune: ,.de a face ucenici
asemenea lui Hristos in toate natiunile”.

Trei valori esentiale ne ghideazd in aceastd
misiune:

Suntem oameni ai credintei crestine. Impreuna cu
crestinii de pretutindeni, afirmam crezurile istorice
ale Trinitatii si apreciem in special traditia lui John
Wesley de sfintenie. Privim Biblia ca sursa primara si
adevaratd, deoarece Il proclama pe Hristos si toate
lucrurile necesare pentru mantuirea noastra.
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Suntem oameni ai sfinteniei. Credem ca harul lui
Dumnezeu ne ofera nu doar iertarea pacatelor dar si
curatirea inimilor noastre prin credintd. Prin acest har
nemeritat al Duhului Sfant, suntem sfintiti si
imputerniciti sa trdim ca si Hristos, in aceasta lume.

Suntem oameni ai misiunii. Credem ca
Dumnezeu ne cheama sa participdm la misiunea de
reconciliere a Imparatiei Lui. Facem acest lucru prin
predicarea Evangheliei, prin acte de compasiune si
dreptate si prin modelarea ucenicilor dupad exemplul
lui Isus.

Superintendentul  Districtual  catre  pastor:
Pastore, vrei, te rog, sd prezinti pe aceia care vor fi
primii membri ai Bisericii Nazarineanului (numele
bisericii)?

Pastorul: (Spune numele superintendentului
districtual), este onoarea mea sa 1i prezint pe primii
membri ai acestei adunari. Vreau sa 1i prezint ca fratii
si surorile tale In Hristos, care sunt dedicati misiunii
noastre comune, ca membri ai Bisericii
Nazarineanului.

Pastorul citeste numele sau prezintd fiecare membru sau
familie.

Superintendentul Districtual: Frati si surori, va
cer sd va reafirmati legamantul vostru de membru.

Il recunosti pe Isus Hristos ca mantuitor al tau
personal si constientizezi ca El te-a salvat?

Raspuns: Da, prin credinta.
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Esti de acord cu declaratia convenitad de credinta
a Bisericii Nazarineanului?

Raspuns: Da.

Iti iei angajamentul si fii devotat partisiei si
lucrarii care are loc in ea, asa cum este specificat in
Legamantul caracterului crestin si in Legédmantul
comportamentului crestin al Bisericii
Nazarineanului? Te vei strddui in orice fel sa-L
slavesti pe Dumnezeu, printr-o umblare smeritd,
vorbire evlavioasd si slujire sfantd; prin daruire
devotatd din avutul tdu; prin  participare
congtiincioasd la mijloacele de har; si, abtinandu-te
de la orice rdu, vei cauta cu toatd seriozitatea sa
desavarsesti sfintenia inimii si a vietii in temere de
Domnul?

Raspuns: Da.

Superintendentul Districtual: Prin urmare, prin
autoritatea care mi-a fost incredintatd ca
superintendent al Districtului Bisericii
Nazarineanului (numele districtului), prin prezenta
declar oficial organizarea Bisericii Nazarineanului
(numele bisericii). Sunteti bineveniti in familia
globala a congregatiilor Nazarinene. Fie ca Domnul,
in harul Lui maret, s va echipeze in fiecare zi cu
toate lucrurile bune, pentru a face voia Lui. Si fie ca
pacea lui Hristos sa fie cu voi.
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709. DEDICAREA BISERICII

Clericul: Prosperand prin mana Domnului si
imputerniciti prin harul si taria Sa pentru terminarea
acestei cladiri pentru slava numelui Sau, stam acum
in prezenta lui Dumnezeu pentru a dedica aceasta
constructie slujirii Imparatiei Sale.

Spre slava lui Dumnezeu, Tatal nostru, de la care
vine orice dar bun si desavarsit; spre cinstea lui Isus
Hristos, Domnul si Mantuitorul nostru; si spre lauda
Duhului Sfant, Sursa luminii, vietii si puterii — Cel
care ne sfinteste.

Adunarea: Acum, cu bucuric si multumire,
dedicam cu umilinta aceasta cladire.

Clericul: Tn amintirea tuturor celor care au iubit
si slujit in aceastd bisericd, lasdnd aceasta mostenire
de care noi ne bucuram acum, si care fac parte din
Biserica Triumfatoare,

Adunarea: Cu multumire dedicdm aceastd
cladire.

Clericul: Pentru inchinare prin rugaciune si
cantec, pentru predicarea Cuvéantului, pentru
invatatura Scripturilor si pentru partasia sfintilor,

Adunarea: In mod solemn dedicim aceasti casa
lui Dumnezeu.

Clericul: Pentru méngéaierea celor care plang,
pentru intarirea celor slabi, pentru ajutorarea celor
ispititi si pentru a da speranta si curaj celor care intrd
in aceasta cladire,
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Adunarea: Noi dedicam acest loc al partasiei si
rugaciunii.

Clericul: Pentru marturisirea Vestii Bune a
mantuirii din pacat, pentru raspandirea sfinteniei
biblice, pentru instruirea Tn neprihanire si pentru
slujirea celor din jurul nostru,

Adunarea: Noi, ca lucrdtori impreuna cu
Dumnezeu, ne unim mainile si inimile si ne dedicam
pe noi Insine din nou, scopului Tnalt si sfant pentru
care a fost pusd deoparte aceastd cladire. Facem
angajamentul unei devotiuni loiale, administrarii cu
credinciosie, si slujirii cu perseverentd cu scopul ca
in acest loc sa fie glorificat numele Domnului, si
Imparitia Sa sa fnainteze; prin Domnul nostru Isus
Hristos. Amin.



PARTEA a IX-a

Tineretul Nazarinean
International

Misiunile Nazarinene
Internationale

Scoala Duminicala si Lucrari
de Ucenicie Internationale
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I. TINERETUL NAZARINEAN INTERNATIONAL

810. Statutul Tineretului Nazarinean International
., Nimeni sa nu-fi dispretuiasca tineretea, ci fii o pilda
pentru credinciosi: in vorbire, in purtare, in dragoste, in
credintd, in curdtie.”
1 Timotei 4:12

810.1 Misiunea noastra
Misiunea Tineretului Nazarinean International (TNI) este sa
cheme generatia noastra la o viata dinamica in Hristos.

810.2 Membrii nostri

Calitatea de membru in Tineretul Nazarinean International
include toate persoanele care participd in lucrarea tinerilor
nazarineni care aleg sa imbratiseze viziunea si valorile declarate.

810.3 Viziunea noastra

Biserica Nazarineanului este de parere ca tinerii sunt o parte
integranta din biserica. Tineretul Nazarinean International exista
pentru a conduce tinerii intr-o relatie de-a lungul vietii cu Isus
Hristos si pentru a facilita dezvoltarea lor ca ucenici pentru
lucrare crestina.

810.4 Valorile noastre
1. Tinerii. . . importanti In Imparatia lui Dumnezeu.

2. Biblia . . . adevarul neschimbat al lui Dumnezeu pentru
vietile noastre.

3. Rugdciunea . . . comunicarea interactiva vitala cu Tatal
nostru ceresc.

4. Biserica . . . o comunitate globald de sfintenie si credinta,
diferita de la o cultura la alta dar una in Hristos.

5. nchinarea . . . intlniri cu un Dumnezeu personal care
schimba vieti.

6. Ucenicia . . . un mod de viatd pentru a deveni asemenea lui
Hristos.

7. Comunitatea . . . construirea unor relatii care ne ajutd sa ne

apropiem unul de celdlalt si de Dumnezeu.
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10.

Lucrarea . . . a duce harul lui Dumnezeu in toata lumea.

Marturia . . . mpartagirea dragostea lui Dumnezeu prin
cuvant si fapta.
Sfintirea . . . o lucrare a harului prin care Dumnezeu, prin

lucrarea Duhului Sau cel Sfant, ne da dreptul sa traim o
viata reprezentand pe Hristos in ceea ce suntem si in tot ce
facem.

Aceste valori sunt dimensiuni importante ale vietii de sfintenie si
exista pentru a fi reflectate in viatd si lucrarea TNI la fiecare
nivel al bisericii. (Vezi Articole de credintd din Manualul
Bisericii Nazarineanului pentru mai multe informatii despre
aceste valori) In reflectarca acestor valori, recunoastem
urmatoarele principii de indrumare.

810.5 Principiile noastre Tndrumitoare

1.

TNI existd pentru tineri.

TNI existd pentru a atrage, a echipa si a Tmputernici tinerii
pentru a sluji in imparatia lui Dumnezeu si pentru a facilita
integrarea lor In Biserica Nazarineanului.

TNI se concentreazd pe Hristos.

Hristos este esential pentru ceea ce suntem. Cuvéntul lui
Dumnezeu este sursa noastrd de autoritate pentru tot ce
facem iar sfintenia este modelul nostru de viata.

TNI este construit pe o lucrare cu privire la relatiile cu
tinerii din biserica locala.

Lucrarea efectiva pentru tinerii din cadrul bisericii locale
este cruciala pentru starea si revigorarea TNI-ului. Relatiile
si lucrarea formata reprezinta baza pentru lucrarea cu tinerii
nazarineni, ghidand tinerii catre maturitate spirituala in
Hristos.

TNI dezvoltdi si formeaza lideri tineri.

TNI asigurd oportunitati pentru liderii tineri in curs de
dezvoltare pentru a dezvolta si utiliza darurile lor intr-un
mediu de educare si sprijin, asigurand o conducere viitoare
viguroasa pentru Biserica Nazarineanului. Pregatirea
liderilor, responsabilitatea $i mecanismele pentru evaluarea
si modificarea lucrarii sunt functii vitale ale TNI.
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5. TNI este imputernicit sa conducd.
Lucrarile relevante cu tinerii necesitd ca responsabilitatea
pentru lucrare si deciziile organizationale sd ramana la
liderii TNI si la cei din grupurile de conducere
corespunzatoare la fiecare nivel. Un simt al apartenentei si
al stapanirii, o pasiune pentru slujire si implicare in procesul
de luare a deciziilor, sunt ingrediente cheie pentru
Tmputernicirea tinerilor prin TNI.

6. TNI imbritiseaza unitatea si diversitatea In Hristos.
TNI este dedicat intelegerii si celebrarii diferentelor si
diversitatii de limba, culoare, rasa, cultura, clasd socio-
economica si sex. Diferentele noastre nu diminueaza
unitatea ci sporesc potentialul si eficienta. Tmpirtasirea
vestii bune a lui Isus Hristos in moduri relevante cultural
trebuie mereu si aiba prioritate.

7. TNI creeaza retele si parteneriate.
Un climat de cooperare caracterizeaza relatiile noastre la
fiecare nivel al TNI. Crearea de retele sociale cu ceilalti in
bisericd intensificd dezvoltarea si implicarea tinerilor in
slujire; TNI participa activ in astfel de eforturi de cooperare.

810.6 Cadrul lucririi noastre

Statutul TNI-ului asigurd baza pentru organizarea, planuirea
si punerea in aplicare a lucrarii tinerilor la fiecare nivel al
Bisericii Nazarineanului. Modelele pentru Planurile standard sunt
oferite grupurilor TNI de la nivel local, districtual si regional, iar
acestea sunt incurajate sa adapteze aceste planuri de lucrare
conform cu nevoile specifice fiecarui grup. Planurile lucrarii la
fiecare nivel trebuie sd fie potrivite cu Statutul TNI si cu
Manualul Bisericii Nazarineanului.

810.7 Revizuire

Statutul TNI poate fi modificat prin rezolutiile aprobate de
Congresul Global TNI, in concordantd cu Planul global de
lucrare.
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A. MODEL PENTRU PLANUL LOCAL DE
LUCRARE

Lucrarea

810.100 Evanghelizare

TNI dezvolta si implementeaza o varietate de programe pe
termen lung si evenimente speciale care sa atinga tineri pentru
Hristos.

810.101 Ucenicie

TNI dezvoltd si implementeaza o varietate de programe pe
termen lung si de evenimente speciale pentru a instrui si a
provoca tinerii pentru a se dezvolta ca ucenici ai lui Hristos, in
dedicare, inchinare, partisie, lucrarea personala si in a-i conduce
pe altii la Hristos.

810.102 Dezvoltarea liderilor

TNI dezvolta si implementeaza o varietate de programe pe
termen lung si evenimente speciale pentru mentorarea i
echiparea tinerilor in dezvoltarea lor ca lideri pentru Hristos si
biserica Sa.

Modificari
810.103 Prevedere

1. Acest plan local de lucrare ofera un format standard pentru
organizarea, functionarea §i conducerea TNI la nivel local.
Un TNI local poate adapta planul ca raspuns la nevoia
lucrarii locale de tineret in conformitate cu Statutul
Tineretului Nazarinean International si Manualul Bisericii
Nazarineanului.

2. Oricare parte a lucrarii de tineret care nu este acoperitd in
acest plan de lucrare este sub autoritatea Consiliului local
TNI.
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810.104 Procesul

1. Consiliul TNI stabileste si mediatizeazd procesul de
adaptare i de revizuire a Planului local de lucrare si trebuie
sa aprobe revizuirile propuse inainte de a se discuta la
intrunirea anuald TNI.

2. Revizuirile propuse la planul local de lucrare trebuie si fie
distribuite catre membrii TNI inainte de intrunirea anuala
TNI.

3. Revizuirile trebuie s fie aprobate cu un vot de doua treimi
din totalul membrilor prezenti care voteaza la Tntrunirea
anuala TNI si sunt supuse aprobarii comitetului bisericii.

4. Toate modificarile din planul local de lucrare intrd in
vigoare in termen de 30 de zile dupa intrunirea anuala TNI.
Planul revizuit trebuie sa fie publicat In forma scrisd inainte
de a intra in vigoare.

Calitatea de Membru si Obiectivul Lucrarii

810.105 Apartenenta si Responsabilitatea

1. Apartenenta in TNI local consta in cei care se afiliazd la un
grup TNI prin participarea in lucrarea sa si alaturdndu-se
grupului local.

2. TNI local mentine un registru actualizat cu toti membrii
activi.

3. TNI local raspunde in fata membrilor sdi, comitetului
bisericii locale si pastorului.

4. TNI local raporteazd lunar catre comitetul bisericii si la
intrunirea anual a bisericii.

810.106 Obiectivul principal al lucrarii

1. Obiectivul lucrarii traditionale al TNI local este pentru
tinerii de la 12 ani in sus, elevi, studenti si tinerii adulti. Un
consiliu local TNI poate modifica obiectivul lucrarii cum
crede ca e potrivit, cu aprobarea pastorului si a comitetului
bisericii.
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2. Pentru scopul reprezentdrii si programarii, consiliul local
TNI stabileste divizarea pe categorii de varsta, n
conformitate cu nevoia lucrarii locale de tineret.

Conducerea

810.107 Functionarii

1. Functionarii TNI local sunt un presedinte si cel mult trei
persoane alese la intrunirea anualda TNI, fiecare cu
responsabilitatile alocate pentru lucrare in conformitate cu
nevoile bisericii locale. Acesti functionari slujesc 1n
Comitetul Executiv.

2. Functionarii TNI local trebuie sd fie membri ai bisericii
locale, activi in lucrarea locald de tineret si modele in plan
personal si slujire.

3. In bisericile care nu au organizat TNI (nu existd un consiliu
TNI local), pastorul, cu aprobarea comitetului bisericii,
poate numi presedintele TNI pentru ca biserica sa inceapa sa
céstige tineri pentru Hristos si sa raspunda la nevoii lor de
crestere spirituala.

810.108 Alegerile

1. Functionarii sunt alesi anual de catre membrii locali ai TNI
la Intrunirea anuald a TNI si slujesc pana cand succesorii lor
sunt alesi si isi asuma rolurile in lucrare.

2. Un comitet nominalizeazd functionarii pentru TNI. Acest
comitetul de nominalizare este numit de catre pastor si este
alcatuit din membri ai TNI, precum si pastorul si
presedintele TNI. Toti candidatii urmeaza sa primeasca
aprobarea de la pastor si comitetul bisericii. Persoanele
nominalizate pentru presedinte al TNI local trebuie sa aiba
cel putin 15 ani impliniti la momentul votului.

3. Functionarii sunt alesi prin votul majoritar absolut al
membrilor prezenti la intrunirea anuala TNI. Cand exista un
singur candidat pentru o anumita pozitie, se voteazi cu ,,da”
sau ,,nu”, fiind necesard aprobarea a doua treimi pentru a fi
ales. Doar cei care sunt membrii ai Bisericii locale a
Nazarineanului pot vota pentru presedinte.
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Un functionar aflat in functie poate fi reales prin vot cu ,,da”
sau ,,nu” atunci cand un asemenea vot este recomandat de
Consiliul TNI catre Comitetul de Nominalizare, aprobat de
catre pastor si de cdtre comitetul bisericii si este aprobat prin
votul a doua treimi la intrunirea anuald TNL

O pozitia libera apare atunci cand un functionar isi transfera
calitatea sa de membru de la o biserica la alta, demisioneaza,
sau este demis din functie printr-un vot a doua treimi din
consiliu, din cauza neglijarii atributiilor sau a
comportamentului necorespunzitor. Tn cazul in care apare o
pozitie liberd in randul functionarilor, Consiliul TNI alege
prin votul a doud treimi atunci cand este doar un singur
candidat sau prin vot majoritar absolut atunci cand sunt doi
sau mai multi candidati, pentru ocuparea acelui post. Tn
cazul in care apare o pozitie liberda de presedinte TNI,
pastorul, pastorul de tineret, sau reprezentantul presedintelui
va prezida sedinta de vot.

810.109 Responsabilitatile

1.

Responsabilitatile presedintelui TNI includ:

a. Prezidarea Consiliului TNI pentru a exprima viziunea
pentru lucrarea de tineret in biserica.

b. Facilitarea dezvoltarii lucrarii de tineret si colaborarea cu
Consiliul TNI pentru a defini obiectivul lucrérii ca
raspuns la nevoile tinerilor.

C. Slujirea in comitetul bisericii si prezentarea lunara a unui
raport citre comitet. Inainte de alegeri, comitetul unei
biserici locale poate stabili o varstd minimd pentru
presedintele TNI pentru a sluji in comitetul bisericii; daca
presedintele ar fi mai tanar, un supleant care sa reprezinte
TNI n comitetul bisericii poate fi numit de cétre
Consiliul TNI, cu aprobarea comitetului.

d. Prezentarea unui raport anual de lucrare si finante la
intrunirea anuala a bisericii.

e. Recomandarea bugetului pentru TNI local, asa cum a fost
aprobat de catre Consiliul TNI, citre comitetul bisericii.
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. Slujirea ca si membru din oficiu in Comitetul SDLUI sa

coordoneze scoala duminicala de tineret in biserica.

. Cooperarea cu presedintele MNI pentru dezvoltarea

activitatilor misiunii pentru tineri.

. Slujirea ca si delegat la Congresul Districtual TNI si la

adunarea districtuald. in cazul in care presedintele nu
poate sa participe, un reprezentant ales de Consiliul TNI
si aprobat de cétre pastorul si comitetul bisericii poate fi
reprezentant supleant.

2. Responsabilitatile altor functionari TNI includ:

a.

b

Dezvoltarea si desemnarea liderilor pentru diverse lucrari
ale TNI local.

. Sa fie modele si indrumatori spirituali pentru tineri, atat

in biserica, cat si in afara ei.

. Definirea si atribuirea titlurilor s§i responsabilitatilor

pentru lucrarea de tineret, ca raspuns la nevoile bisericii
locale.

. Distribuirea urmatoarelor responsabilitdti pentru a asigura

darea de seama si eficienta:

(1) Pastrarea unei evidente corecte a tuturor intdlnirilor
Consiliului TNI si participarea la toate aspectele
corespondentei pentru TNI local.

(2) Efectuarea platilor, primirea, pastrarea evidentei
fondurilor TNI-ului Tn conformitate cu regulile
comitetului bisericii.

(3) Tntocmirea unui raport financiar anual cu toate sumele
de bani stranse si cheltuite pentru a fi prezentat la
intrunirea anuala a bisericii.

(4) Sa lucreze impreuna cu presedintele TNI pentru a crea
un buget anual care sd fie prezentat consiliului si
comitetului bisericii pentru aprobare.

. Sa coopereze cu presedintele, in orice mod posibil pentru

a facilita lucrarea locald TNI.

. Efectuarea altor lucrari atribuite de catre Consiliul TNI.
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810.110 Personalul platit

1. Cand un pastor de tineret este angajat intr-o biserica,
pastorul, in consultare cu comitetul bisericii si Consiliul
TNI, atribuie responsabilitatea pentru TNI cétre pastorul de
tineret. In acest caz, pastorul de tineret indeplineste unele
din indatoririle care altfel ar fi fost atribuite presedintelui
local TNI. Cu toate acestea, presedintele TNI ramane
important Tn asigurarea unei conduceri laice vitale, sprijin si
reprezentare pentru lucrarea locald de tineret. Pastorul,
pastorul de tineret si Consiliul TNI conlucreaza pentru a
defini rolurile si responsabilitatile celor doua pozitii si cum
acestia coopereaza pentru beneficiul lucrarii de tineret a
bisericii.

2. Un pastor de tineret nu poate sluji in functia de presedinte
TNI.

3. Pastorul de tineret slujeste ca membru din oficiu in Consiliul
TNI, Comitetul Executiv si Comitetul de Nominalizare TNI.

4. Pastorul de tineret poate sluji si ca reprezentant al pastorului
pentru anumite responsabilitati legate de TNI.

5. Daca o biserica are mai mult personal platit care lucreaza cu
diferite categorii de varstd in cadrul TNI, poate desemna
functionari pentru fiecare categorie de varstd sub
conducerea personalului si sd aleagd dintre acei functionari
TNI cine urmeaza sa fie reprezentant in comitetul bisericii.

Consiliul

810.111 Apartenenta

1. Consiliul local TNI este compus din functionari TNI, alti
membri tineri alesi sau numiti si lideri in lucrare, dupa cum
se considera necesar si pastorul si/sau pastorul de tineret,
care exprimd colectiv viziunea pentru lucrarea locald de
tineret.

2. Membrii consiliului TNI trebuie sa fie membri ai TNI local.
Calitatea de membru in biserica locald este puternic
incurajata si este de asteptat ca membrii Consiliului TNI sa
devind membri ai bisericii.
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810 112 Alegerile

Un comitet de nominalizare selecteaza membrii locali TNI
ca si candidati pentru a sluji in Consiliul TNIL

Apoi, membrii TNI aleg membrii consiliului TNI din
nominalizarile prezentate prin vot majoritar absolut, la
intrunirea anuald TNI.

O pozitie liberd apare atunci cdnd un membru al consiliului
isi transferd calitatea sa de membru de la un TNI local la
altul demisioneazé sau este demis din functie prin Votul a
a comportamentului necorespunzator in cazul in care apare
o pozitie liberd in randul membrilor consiliului, Consiliul
TNI ocupi acel loc vacant prin votul a doud treimi atunci
cand este doar un singur candidat sau prin vot majoritar
absolut atunci cand sunt doi sau mai multi candidati.

Daca o biserica are mai putin de sapte membri TNI, pastorul
poate numi membrii Consiliului TNI in asa fel incat lucrarea
cu tinerii sa fie dezvoltatd si tinerii sd ajunga sa-L cunoasca
pe Hristos.

810.113 Responsabilitatile

1.

Consiliul TNI este responsabil cu planuirea i organizarea in
totalitate a lucrarii de tineret in cadrul bisericii locale i, prin
intermediul functionarilor si directorilor sai, initiazd si
conduce lucrari si activitati pentru a castiga tineri pentru
Hristos si pentru a raspunde la nevoile lor spirituale,
impreuna cu conducerea bisericii locale.

Consiliul TNI defineste obiectivul lucrarii TNI local, ca
raspuns la nevoile de lucrare locala de tineret, si dezvolta si
atribuie titluri si responsabilitati pentru directorii de lucrare.
Consiliul TNI  asigura conducerea tineretului 1n
departamentul scolii duminicale prin promovarea cresterii
numarului celor inscrisi §i a participarii tinerilor, prin
nominalizarea invatatorilor de scoald duminicald de tineret
si asigurarea instruirii pentru acestia precum si prin
recomandarea unui plan de invatdmant si a resurselor ce
urmeaza sa fie utilizate, in colaborare cu Consiliul SDLUI.
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Consiliul TNI coopereaza cu Consiliul Districtual TNI Tn
promovarea lucrarii TNI la nivel districtual, regional si
global n randul tinerilor din biserica.

Consiliul TNI stabileste si comunica procesul de modificare
a Planului local de lucrare.

810.114 Comitetele

1.

Comitetul Executiv TNI este format din functionarii TNI
alesi si pastorul sau pastorul de tineret. Comitetul Executiv
poate desfasura activitatea Consiliului TNI atunci cand este
necesar. Toate actiunile Comitetului Executiv sunt
comunicate celorlalti membri ai consiliului si sunt supuse
aprobarii intregului consiliu la urmatoarea sedinta.

Consiliul  TNI poate stabili comitete pentru anumite
categorii de varsta sau lucrare, ca raspuns la nevoile lucrarii
de tineret.

810.115 Personalul platit

1.

Pastorul desemneaza responsabilititile unui pastor de
tineret, in consultare cu comitetul bisericii si cu Consiliul
TNI.

Consiliul TNI si pastorul de tineret coopereaza in armonie
unul cu celalalt.

Dacé o bisericd are mai mult personal platit care slujeste
diferitelor categorii de varsta in cadrul TNI, se pot dezvolta
consilii sau comitete TNI pentru fiecare categorie de varsta
sub conducerea personalului platit. Biserica poate decide
dacd se va constitui un consiliu de coordonare pentru
diferitele grupuri.

Tntalnirile

810.116 Tntalnirile TNI local

1.

O diversitate a adunarilor TNI-ului local ajutd la furnizarea
unei lucrari de tineret eficiente.

Grupul local TNI participa la intélniri districtuale, regionale
si globale ale TNI, care dezvoltd lucrarea de tineret in
biserica.
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810.117 Tntalnirile Consiliului TNI
1. Consiliul TNI se intalneste regulat pentru a indeplini
misiunea si viziunea TNIL
2. Intalnirile consiliului pot fi programate sau solicitate de
catre presedinte sau pastor.

810.118 intrunirea anuali

1. Intrunirea anuald a TNI local are loc in termen de
saizeci de zile de la Congresul districtual TNI si in
conformitate cu Manualul Bisericii Nazarineanului.

2. Functionarii TNI, membrii consiliului si delegatii la
Congresul Districtual TNI sunt alesi la intrunirea
anuald TNIL.

3. Planul Local de Lucrare TNI poate fi revizuit, prin
votul a doua treimi, la intrunirea anuala TNI.

B. MODEL PENTRU PLANUL DISTRICTUAL DE
LUCRARE

Lucrarea
810.200 Evanghelizare

TNI districtual dezvoltd si implementeazd o varietate de
lucrari in curs de desfasurare §i evenimente speciale care sa
castige tineri pentru Hristos.

810.201 Ucenicie

TNI districtual dezvoltd si implementeazd o varietate de
programe pe termen lung si de evenimente speciale pentru a
instrui §i a provoca tinerii pentru a creste ca ucenici ai lui Hristos,
in devotament personal, inchinare, partasie, lucrare si in a-i
conduce pe altii la Hristos.

810.202 Dezvoltarea liderilor
TNI districtual dezvoltd si implementeaza o varietate de
programe pe termen lung si evenimente speciale pentru
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mentorarea si echiparea tinerilor in dezvoltarea lor ca lideri
pentru Hristos si biserica Lui.

Modificari
810.203 Prevedere

1. Acest plan districtual de lucrare ofera un format standard
pentru organizarea, functionarea si conducerea TNI la nivel
districtual. TNI districtual poate adapta planul ca raspuns la
nevoia lucrdrii districtuale de tineret in conformitate cu
Statutul Tineretului Nazarinean International si Manualul
Bisericii Nazarineanului.

2. Oricare altad parte a lucrarii de tineret care nu este acoperita
in acest plan de lucrare este sub autoritatea Consiliului
districtual TNI.

810.204 Procesul

1. Consiliul Districtual TNI stabileste si mediatizeaza procesul
de adaptare si de revizuire a planului districtual de lucrare si
trebuie sa aprobe revizuirile propuse inainte de a se discuta
la Congresul Districtual TNI.

2. Revizuirile propuse la planul districtual de lucrare trebuie sa
fie distribuite catre membrii TNI Tnainte de Congresul
Districtual TNI.

3. Revizuirile trebuie sa fie aprobate prin votul a doua treimi
din totalul membrilor prezenti si care voteaza la Congresul
Districtual TNI si sunt supuse aprobarii superintendentului
districtual si a Comitetului Consultativ Districtual.

4. Toate modificarile din planul districtual de lucrare intrd in
vigoare in termen de 60 de zile dupa Congresul Districtual
TNI. Planul revizuit trebuie sa fie distribuit in forma scrisa
Tnainte de a intra in vigoare.

Calitatea de membru si obiectivul lucririi

810.205 Apartenenta si responsabilitatea
1. Toate grupurile locale TNI si membrii TNI, in limitele unui
district, formeaza TNI districtual.
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TNI districtual este responsabil in fata membrilor sai,
superintendentului districtual si Comitetului Consultativ
Districtual.

TNI districtual raporteaza anual citre Congresul Districtual
TNI si Adunarea Districtuald prin presedintele districtual
TNI.

810.206 Obiectivul lucrarii

1.

Obiectivul lucrarii traditionale a TNI districtual este pentru
tinerii de la 12 ani in sus, elevi, studenti si tinerii adulti.
Consiliul Districtual TNI poate modifica obiectivul lucrarii
cum crede de cuviintd, cu aprobarea superintendentului
districtual si a Comitetului Consultativ Districtual.

Cu scopul reprezentarii si programarii, Consiliul Districtual
TNI stabileste divizarea pe categorii de varstd, n
conformitate cu nevoia lucrdrii de tineret din district.

Conducerea

810.207 Functionarii

1.

2.

4.

Functionarii  TNI-ului districtual sunt presedintele,
vicepresedintele, secretarul si trezorierul.

Functionarii TNI districtual trebuie sa fie membri ai unei
Biserici a Nazarineanului locale in limitele districtului la
momentul alegerilor, sa fie activi in lucrarea de tineret la
nivel local si districtual si sa fie modele in plan personal si
slujire.

Functionarii TNI districtual slujesc fard salariu. Pentru
finantarea cheltuielilor administrative ale functionarilor TNI
districtual este alocata o parte a bugetului TNI districtual.

Tn cazul in care un district nu are inca un TNI organizat (fara
un congres districtual TNI), superintendentul districtual
poate numi un presedinte districtual TNI, astfel incat
bisericile pot fi ajutate sa castige tinerii pentru Hristos si pot
raspunde la nevoile lor de crestere spirituald.
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810 208 Alegerile
Functionarii districtuali TNI sunt alesi de catre Congresul
Districtual TNI pentru a servi pe termen de un an, de la
incheierea congresului pana cand succesorii lor sunt alesi si
isi asuma rolurile lor in lucrare. La recomandarea
comitetului de nominalizare TNI districtual i cu aprobarea
superintendentului districtual, un functionar poate fi ales pe
termen de doi ani.

2. Un comitet de nominalizare TNI districtual selecteaza
candidatii pentru functionarii TNI-ului districtual. Comitetul
de nominalizare este numit de catre Consiliul Districtual
TNI si este alcatuit din cel putin patru membri ai TNI
districtual, si include de asemenea si superintendentul
districtual §i presedintele districtual TNI. Toti candidatii
trebuie sd primeasca aprobarea Consiliului Districtual TNI
si a superintendentului districtual.

3. Functionarii sunt apoi alesi prin vot majoritar absolut la
Congresul Districtual TNI. Cand exista un singur candidat
pentru o anumita pozitie, se voteaza cu ,,da” sau ,,nu”, fiind
necesara aprobarea a doud treimi pentru a fi ales. Daca se
recomandd de cdtre comitetul de nominalizare, congresul
poate vota pentru a permite Consiliului Districtual TNI sa
numeasca secretarul TNI districtual si trezorierul TNI
districtual.

4. Un functionar actual poate fi reales prin vot cu ,,da” sau
,,hu” atunci cand un asemenea vot este recomandat de catre
Consiliul Districtual TNI, cu aprobarea superintendentului
districtual si aprobat prin votul a doua treimi a Congresului
Districtual TNI.

5. O pozitie libera apare atunci cand un functionar isi transfera
calitatea sa de membru Tntr-un alt district, demisioneaza sau
este demis din functie prin Votul a doua treimi din consiliu
necorespunzitor. in cazul in care o pozitie liberd de
presedinte districtual TNI apare, vicepresedintele 1si asuma
responsabilitatile de presedinte pana la urmatorul Congres
Districtual TNI. In cazul in care apare o pozitie liberd in
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randul functionarilor, Consiliul Districtual TNI alege o
persoand pentru acel loc vacant prin votul a doua treimi,
atunci cand este un singur candidat sau prin vot majoritar
absolut daca sunt doi sau mai multi candidati.

810.209 Responsabilitatile

1.

Responsabilitatile presedintelui districtual TNI includ:

a. Asigurarea conducerii si indrumarii TNI districtual,
lucrand in cooperare cu conducerea districtuala si TNIL.

b. Prezidarea Consiliului Districtual TNI pentru a exprima
viziunea pentru lucrarea de tineret In district.

c. Facilitarea dezvoltarii lucrarii de tineret in district si
colaborarea cu Consiliul Districtual TNI pentru a defini
obiectivul lucrarii TNI districtual in functie de nevoi.

d. Prezidarea Congresului Districtual TNI.

e. incurajarea dezvoltarii lucrarii TNI in fiecare bisericd
locala in limitele districtului.

f. Reprezentarea intereselor TNI fin toate comitetele
districtuale corespunzatoare.

g. Prezentarea unui raport anual la Congresul Districtual
TNI si la adunarea districtuala.

h. Prezentarea unui buget anual cétre Comitetul Districtual
Financiar (sau un alt comitet districtual corespunzator) si
la Congresul Districtual TNI pentru aprobare.

i. Slujirea ca membru din oficiu la Adunarea districtuala.

j- Slujirea ca delegat la Congresul Global TNI. Tn cazul in
care presedintele nu poate sd participe, un reprezentant
ales de catre Consiliul Districtual TNI si aprobat de
superintendentul districtual si de Comitetul Consultativ
Districtual, poate fi reprezentant supleant.

k. Slujirea ca membru al Consiliului Regional TNI, Tn cazul
in care este desemnat de catre planul regional de lucrare.

Responsabilitatile vicepresedintelui includ:

a. Cooperarea cu presedintele in toate modurile posibile
pentru a facilita lucrarea de tineret efectiva in district.

b. Indeplinirea  indatoririlor ~presedintelui in absenta
acestuia.
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c. Indeplinirea indatoririlor atribuite de catre Consiliul
Districtual TNI si Congresul Districtual TNI.

d.in cazul in care apare o pozitie liberd de presedinte
districtual TNI, indeplinirea functiei de presedinte pana
cand un succesor este ales si isi asuma responsabilititile.

Responsabilitétile secretarului includ:

a. Pastrarea unei evidente corecte a tuturor procedurilor
Consiliului Districtual TNI, a Comitetului Executiv si a
Congresului Districtual TNI.

b. Participarea la toate aspectele corespondentei pentru
districtul TNI.

c. Notificarea biroului global TNI si a presedintelui regional
TNI asupra numelor si adreselor diferitilor functionari
districtuali TNI si directori de lucrari, cdt mai repede
posibil dupa alegeri.

d. Indeplinirea indatoririlor atribuite de catre Consiliul
Districtual TNI si Congresul Districtual TNI.

Responsabilitatile trezorierului includ:

a. Efectuarea platilor, primirea si pastrarea evidentei
fondurilor TNI districtual.

b. Tntocmirea unui raport financiar anual cu toate sumele de
bani stranse si cheltuite ca sad-1 prezinte la Congresul
Districtual anual TNI.

¢. Cooperarea cu presedintele pentru a crea un buget anual
care sa fie prezentat entitétilor corespunzatoare.

d. Alte responsabilitati pot fi alocate functionarilor, in
conformitate cu nevoile lucrarii de tineret districtuale.

810.210 Personalul platit

1.

Cand un district angajeazd un pastor de tineret,
superintendentul districtual, Tn consultare cu Comitetul
Consultativ Districtual si Consiliul Districtual TNI, atribuie
responsabilitatile TNI districtual pastorului districtual de
tineret. Tn acest caz, pastorul districtual de tineret
indeplineste unele din indatoririle desemnate presedintelui
districtual TNI. Totusi, rolul presedintelui TNI districtual
ramane important in furnizarea conducerii suplimentare,
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sprijinirii §i reprezentdrii lucrarii districtuale de tineret.
Consiliul Districtual TNI si superintendentul districtual
conlucreaza pentru a defini rolurile si responsabilitatile celor
doud pozitii §i cum acestia coopereazd pentru beneficiul
lucrarii cu tineretul n district.

Un pastor districtual de tineret nu poate sluji in functia de
presedinte districtual TNI.

Pastorul districtual de tineret slujeste ca membru din oficiu
n  Consiliul Districtual TNI, Comitetul Executiv si
Comitetul de Nominalizare TNI districtual.

Pastorul districtual de tineret poate sluji ca si reprezentant al
superintendentului districtual pentru responsabilitati legate
de TNI.

Consiliul

810.211 Apartenenta

1.

Consiliul Districtual TNI este compus din functionarii
TNI-ului districtual, alti membri tineri alesi sau numiti si
lideri in lucrare dupa cum se considerd necesar de catre
consiliu si superintendentul districtual gi/sau pastorul
districtual de tineret.

Doar membrii TNI care sunt si membri ai Bisericii
Nazarineanului n district pot sluji ca membri ai Consiliului
Districtual TNI.

810.212 Alegerile

1.

Comitetul de nominalizare TNI districtual selecteaza
membrii districtuali TNI pentru a fi votati pentru a sluji in
Consiliul Districtual TNI.

Congresul Districtual TNI alege apoi membrii Consiliului
Districtual TNI din nominalizérile prezentate prin vot
majoritar absolut.

Un loc vacant apare atunci cand un membru al consiliului isi
transferd calitatea sa de membru Intr-un alt district,
demisioneazé sau este demis din functie prin Votul a doud

comportamentului necorespunzator. In cazul in care apare
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un loc vacant Tn randul membrilor consiliului, Consiliul
Districtual TNI inlocuieste acea pozitie prin votul a doua
treimi atunci cand este doar un singur candidat sau prin vot
majoritar absolut atunci cand sunt doi sau mai multi
candidati.

Comitetul de nominalizare poate autoriza Consiliul
Districtual TNI sa numeasca directori districtuali de lucrare.

810.213 Responsabilitaitile

1.

Consiliul Districtual TNI este responsabil cu planuirea si
organizarea in totalitate a lucrdrii de tineret in cadrul
districtului si, prin intermediul functionarilor si directorilor
sdi, initiaza si conduce lucrdri si activitati pentru a castiga
tineri pentru Hristos si pentru a rdspunde la nevoile lor
spirituale, impreuna cu conducerea districtului.

Consiliul Districtual TNI defineste obiectivul principal al
lucrarii TNI districtual, ca raspuns la nevoile de lucrare
districtuala de tineret si dezvoltd si atribuie titluri si
responsabilitati pentru directorii de lucrare.

Consiliul Districtual TNI incurajeaza si echipeaza bisericile
locale din tot districtul pentru o lucrare de tineret mai
eficientd.

Consiliul TNI Districtual asigura conducerea tineretului in
departamentul scolii duminicale prin promovarea cresterii
numarului celor inscrisi §i a participarii tinerilor, prin
nominalizarea invatatorilor de gcoald duminicala de tineret
si asigurarea instruirii pentru acestia precum si prin
recomandarea unui plan de invatdmant si a resurselor ce
urmeaza sa fie utilizate, in colaborare cu Consiliul SDLUI
Districtual.

Consiliul Districtual TNI promoveaza lucrari si programe
TNI regional si global catre grupurile locale TNI.

Consiliul Districtual TNT face recomandari catre Congresul
Districtual TNI cu privire la lucrarea TNI. Congresul poate
revizui aceste recomandari, inainte de adoptare.

Consiliul Districtual TNI stabileste si comunica procesul de
modificare a planului districtual de lucrare.
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810.214 Comitetele

1.

Comitetul Executiv TNI este format din functionarii TNI
districtual alesi si superintendentul districtual si/sau pastorul
districtual de tineret. In cazul in care secretarul si trezorierul
sunt membri numiti ai consiliului, consiliul poate alege prin
vot majoritar absolut incd doi membri ai Consiliului
Districtual TNI pentru a sluji Tn Comitetul Executiv. Toate
actiunile Comitetului Executiv sunt comunicate celorlalti
membri ai consiliului si sunt supuse aprobarii intregului
consiliu la urmatoarea sedinta.

Consiliul Districtual TNI poate stabili comitete pentru
anumite categorii de varsta sau lucrare, ca raspuns la nevoile
lucrarii de tineret la nivel districtual.

810.215 TNI Zonal

1.

in cooperare cu conducerea districtualdi, Consiliul
Districtual TNI poate autoriza diferite zone din cadrul
structurii  existente a districtului pentru a organiza
conducerea TNI, cu scopul de a coordona si a maximiza
lucrarea TNI in tot districtul.

Un consiliu zonal TNI poate fi creat pentru a avea
responsabilitati pentru anumite lucrdri si activitati in zona
respectiva.

Un presedinte sau un reprezentant din fiecare zona poate
sluji in cadrul Consiliului Districtual TNI, dacd este
specificat la Congresul Districtual TNI.

810.216 Personalul platit

1.

Superintendentul districtual desemneaza responsabilitatile
unui pastor districtual de tineret, in consultare cu Comitetul
Consultativ Districtual si cu Consiliul Districtual TNI.
Consiliul Districtual TNI si pastorul districtual de tineret
coopereaza in armonie unul cu celalalt.
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Tntalnirile

810.217 Tntalnirile TNI-ului districtual

1. O diversitate a adunarilor TNI-ului districtual ajutd la
furnizarea unei lucrari de tineret eficiente.

2. TNI districtual incurajeaza si imbunatateste lucrarea TNI
local prin intalnirea cu grupurile TNI local din fintreg
districtul pentru a le oferi resurse pentru o lucrare eficienta.

3. TNI districtual participa la intdlnirile TNI regionale si
globale care sporesc eficienta lucrarii de tineret din district.

810.218 Tntalnirile Consiliului Districtual TNI

1. Consiliul Districtual TNI se intdlneste regulat pentru a
indeplini misiunea si viziunea TNI-ului districtual.

2. Intalnirile consiliului pot fi programate sau solicitate de
catre presedintele districtual TNI sau de catre
superintendentul districtual.

810 219 Congresul Districtual TNI
Congresul Districtual TNI  anual asigurda sesiuni
inspirationale §i programe pentru progresul lucrarii de
tineret din district. Rapoartele sunt primite, conducerea este
aleasa si orice activitate legislativa referitoare la activitatea
TNI este facuta la congres. Delegatii la Congresul Global
TNI sunt, de asemenea, alesi in conformitate cu Planul TNI
global de lucrare.

2. Consiliul Districtual TNI organizeazd si supravegheaza
Congresul Districtual TNI, in cooperare cu superintendentul
districtual. Congresul se reuneste intr-un moment si loc
desemnat de catre Consiliul Districtual TNI, cu aprobarea
superintendentului districtual si in termen de nouazeci de
zile de la adunarea districtuala.

3. Congresul Districtual TNI este alcatuit din membrii
Consiliului Districtual TNI, superintendentul districtual,
pastori locali i alti slujitori hirotonisiti desemnati ai
districtului care participd in lucrarea de tineret si delegati
locali.
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4. Toti delegatii locali la Congresul Districtual TNI trebuie sa
fie membri ai Bisericii Nazarineanului pe care o reprezinta.

5. Numarul delegatilor locali pentru fiecare biserica este
determinat de numarul membrilor bisericii asa cum a fost
raportat in cel mai recent raport local pastoral pregatit
inaintea adundrii districtuale. Conducerea TNI districtual
incurajeaza bisericile locale sa facd aranjamentele
corespunzatoare pentru cheltuielile delegatilor care participa
la Congresul Districtual TNI.

6. Delegatia locala TNI la Congresul Districtual TNI pentru
bisericile cu 30 sau mai putini membri TNI consta in:

a. Pastorul si pastorul de tineret sau oricare alt membru al
personalului pastoral platit care participd la lucrarea TNI;

b. Presedintele local TNI nou-ales;

c. Pana la patru delegati alesi, dintre care cel putin jumatate
fiind cei care participa la stabilirea obiectivului lucrarii
TNI districtual.

d. Bisericile locale pot adduga delegati aditionali pentru
fiecare 30 de membri locali TNI succesivi si/sau
majoritatea celor 30 de membri (16-29 membri). Cel
putin jumatate din delegatii aditionali trebuie, de
asemenea, sa fie dintre cei care participa la stabilirea
obiectivului lucrarii TNI districtual.

7. Pastorul oricarei biserici locale sau directorul unui centru
aprobat de Lucrarile Nazarinene de Compasiune care nu are

TNI organizat poate numi un delegat.

Numarul Numarul Numarul Numarul
membrilor* delegatilor* membrilor* delegatilor*
5-45 4 136-165 8
46-75 5 166-195 9
76-105 6 196-225 10
106-135 7 226-255 11
* Numarul delegatilor locali TNI nu include i delegatii din oficiu

(Presedintele TNI, pastorul, pastorul de tineret,
Districtual TNI dintr-o biserica locala, etc.).

membrii  Consiliului
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C. MODEL PENTRU PLANUL REGIONAL DE
LUCRARE

Lucrarea
810.300 Evanghelizare

TNI regional dezvolta si implementeaza o varietate de
programe pe termen lung si evenimente speciale care sa castige
tineri pentru Hristos.

810.301 Ucenicie

TNI regional dezvolta si implementeaza o varietate de
programe pe termen lung si evenimente speciale pentru a instrui
si a provoca tinerii pentru a se dezvolta ca ucenici ai lui Hristos,
in devotament personal, inchinare, partigie, lucrare §i in a-i
conduce pe altii la Hristos.

810.302 Dezvoltarea liderilor

TNI regional dezvoltd si implementeazd o varietate de
programe pe termen lung si evenimente speciale pentru
mentorarea si echiparea tinerilor in dezvoltarea lor ca lideri
pentru Hristos si biserica Lui.

Modificari

810.303 Prevedere

1. Acest plan regional de lucrare oferd un format standard
pentru organizarea, functionarea §i conducerea TNI la nivel
regional. Un TNI regional poate adapta planul ca raspuns la
nevoia lucrdrii de tineret din regiune in conformitate cu
Statutul Tineretului Nazarinean International si Manualul
Bisericii Nazarineanului.

2. Oricare alta parte a lucrarii de tineret care nu este acoperita
Tn acest plan de lucrare este sub autoritatea Consiliului
regional TNI.
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810.304 Procesul

1.

Consiliul Regional TNI stabileste si mediatizeaza procesul
de adaptare si de revizuire a planului districtual de lucrare si
trebuie s aprobe revizuirile propuse inainte de a fi discutate
la intrunirea preelectorala regionala.

Revizuirile propuse la planul regional de lucrare trebuie sa
fie distribuite in scris catre membrii TNI Tnainte de
intrunirea preelectorala regionala la Congresul Global TNI.
Revizuirile trebuie sa fie aprobate de votul a doua treimi din
totalul membrilor prezenti si care voteazd la iIntrunirea
preelectorala regionald si sunt supuse aprobarii directorului
regional si Consiliului Consultativ Regional.

Toate modificarile din planul local de lucrare intrd in
vigoare in termen de 30 de zile dupa Congresul Global TNI.
Planul revizuit trebuie sa fie distribuit in forma scrisa inainte
de a intra n vigoare.

Calitatea de membru si obiectivul lucririi

810.305 Apartenenta si responsabilitatea

1.

3.

Toate grupurile locale TNI, lucrarile districtuale TNI si
membrii TNI, din limitele unei regiuni, formeazd TNI
regional.

TNI regional este responsabil in fata membrilor sai,
directorului  regional, directorului  TNI-ului  global,
Consiliului Regional TNI si Consiliului Global TNI.

TNI regional raporteaza catre Consiliul Global TNI anual.

810.306 Obiectivul lucrarii

1.

Obiectivul lucrarii traditionale a TNI regional este pentru
tinerii de la 12 ani in sus, elevi, studenti si tinerii adulti.
Consiliul Regional TNI poate modifica obiectivul lucrarii
cum crede ca e potrivit, cu aprobarea districtelor din regiune
si a directorului regiunii.

Cu scopul reprezentarii si programarii, Consiliul Regional
TNI poate stabili divizarea pe categorii de varsta in
conformitate cu nevoia lucrarii de tineret din regiune.
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Conducerea

810.307 Functionarii

1. Functionarii TNI-ului regional sunt presedintele,
vicepresedintele si secretarul. Acesti functionari si
coordonatorul regional de tineret slujesc ca si Comitet
Executiv.

2. Functionarii TNI regional trebuie si locuiascd si sa fie
membri ai unei Biserici a Nazarineanului locale, in limitele
regiunii la momentul alegerii lor, s fie activi in lucrarea de
tineret si sa fie modele in plan personal si slujire.

3. Functionarii TNI regional slujesc fara salariu. Pentru
finantarea cheltuielilor administrative ale functionarilor TNI
regional este alocata o parte a bugetului TNI regional.

810 308 Alegerile
Functionarii TNI regional sunt alesi de catre intrunirea
preelectorala TNI la o intalnire speciald a Congresului
Global TNI. Functionarii regionali servesc de la Incheierea
unui Congres Global TNI pand la incheierea urmatorului
Congres Global TNI.

2. Un comitet de nominalizare TNI regional nominalizeaza
functionarii TNI regional. Comitetul de nominalizare este
numit de catre Consiliul Regional TNI si consta in cel putin
patru membri TNI regional si include, de asemenea,
presedintele regional TNI si directorul regional. Sunt
propuse cel putin doud nume pentru fiecare pozitie la
intalnirea preelectorald regionald. Consiliul Regional TNI si
directorul regional trebuie sa aprobe toate nominalizarile.

3. Un presedinte regional TNI actual, care este eligibil sa fie
ales pentru incd un termen, poate fi reales prin vot da/nu,
cand o astfel de alegere este recomandatd de catre Consiliul
Regional TNI, aprobatd de catre directorul regional si
aprobata prin votul a doud treimi dintre voturile exprimate
prin buletin de vot la Tntalnirea regionald preelectorald din
timpul Congresului Global TNI.
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4.

Un loc vacant apare atunci cand un functionar 1si transfera
calitatea sa de membru intr-o altd regiune, demisioneaza sau
este demis din functie prin votul a doua treimi din consiliul
regional TNI, din cauza neglijarii atributiilor sau a
comportamentului necorespunzitor. in cazul in care apare
un loc vacant in randul functionarilor, Consiliul TNI
regional numeste pe cineva pentru acea pozitie prin votul a
doua treimi atunci cand este doar un singur candidat sau
prin vot majoritar absolut atunci cand sunt doi sau mai multi
candidati. in cazul in care apare un loc vacant de presedinte
regional TNI, regiunea alege un presedinte nou, dupa Planul
global de lucrare TNI.

810.309 Responsabilitatile

1.

Responsabilitatile presedintelui regional TNI includ:

a. Asigurarea conducerii §i indrumarii la TNI regional in
cooperare cu conducerea TNI regional si global.

b. Prezidarea Consiliului Regional TNI pentru a exprima
viziunea pentru lucrarea de tineret pe regiune.

C. Facilitarea dezvoltarii lucrarii de tineret din regiune si
colaborarea cu Consiliul Regional TNI pentru a defini
obiectivul lucrarii regionale TNI in functie de nevoi.

d. Prezidarea la intrunirea preelectorald din timpul
Congresului Global TNI.

e. Tncurajarea dezvoltarii lucrarii TNI in fiecare district si
zonad in limitele regiunii.

f. Reprezentarea intereselor TNI regional in toate comitetele
si comisiile regionale corespunzatoare.

g. Predarea unui raport anual Consiliului Regional TNI,
directorului regional si Consiliului Consultativ Regional
si Consiliului Global TNI unde se aplica.

h. Recomandarea unui buget anual Consiliului Regional
TNI si Biroului Regional.

i. Slujirea ca delegat la Congresul Global TNI.

j. Slujeste ca si liant intre TNI regional si institutiile
Nazarinene pentru invatdmant superior din regiune pentru
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a promova comunicarea, cooperarea si lucrarea de
parteneriat.

Responsabilitatile functionarilor regionali TNI includ:

a.

b.

C.

Dezvoltarea si desemnarea liderilor pentru lucrarile

diverse ale TNI regional.

Definirea si atribuirea titlurilor si responsabilitatilor

pentru lucrarea de tineret in conformitate cu nevoile

lucrarii de tineret la nivel regional.

Distribuirea urmatoarelor responsabilitati pentru a asigura

darea de seama si eficienta:

(1) Pastrarea unei evidente a tuturor intilnirilor
Consiliului TNI si participarea la toate aspectele
corespondentei pentru TNI local.

(2) Efectuarea platilor, primirea si pastrarea evidentelor
fondurilor TNI regional in conformitate cu politicile
Consiliului  Global TNI, Consiliului General si
Biroului Regional.

(3) Asista presedintele la intocmirea raportului financiar
al tuturor banilor stransi si cheltuiti pentru a fi predat
Consiliului  Global TNI si altor organizatii
corespunzatoare.

(4) Lucreaza cu presedintele pentru a crea un buget anual
pentru a fi prezentat Consiliului regional TNI si
directorului regional pentru a fi aprobat.

(5) Notificarea Biroului TNI si Biroului Regional asupra
numelor si adreselor functionarilor regionali TNI si
directorilor lucrarii cat mai repede posibil dupa
alegere sau numire.

. Cooperarea cu presedintele in orice mod posibil pentru a

facilita lucrarea regionala TNI.

. Efectuarea altor lucrari atribuite de catre Consiliul

Regional TNI sau Intrunirea preelectorala regionala.

810.310 Personalul platit

Cand o regiune angajeazd un coordonator regional de
tineret, directorul regional, in consultare cu Consiliul
Consultativ Regional si Consiliul Regional TNI, atribuie

1.
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responsabilitatile pentru TNI regional coordonatorului
regional de tineret. Tn acest caz, coordonatorul regional de
tineret indeplineste unele din indatoririle desemnate
presedintelui regional TNI. Totusi, rolul presedintelui
regional TNI raméane important in furnizarea de conducere
suplimentard, sprijin si reprezentare pentru lucrarea
regionald de tineret. Consiliul Regional TNI si directorul
regional conlucreaza pentru a defini rolurile si
responsabilittile celor doud pozitii si cum acestia lucreaza
impreuna pentru beneficiul lucrarii de tineret din regiune.
Un coordonator regional de tineret nu poate sluji in functia
de presedinte regional TNI.

Coordonatorul regional de tineret slujeste ca membru din
oficiu in Consiliul Regional TNI, Comitetul Executiv si
Comitetul de nominalizare TNI regional.

Coordonatorul regional de tineret poate sluji ca si
reprezentant al directorului regional pentru responsabilitatile
legate de TNI.

Consiliul

810.311 Apartenenta

1.

Consiliul Regional TNI este compus din functionari ai TNI
regional, alti membri tineri alesi sau numiti si lideri in
lucrare dupa cum se considera necesar de catre consiliu, si
directorul regional si coordonatorul regional de tineret.

Doar membrii TNI care sunt si membri ai Bisericii
Nazarineanului regionale pot sluji ca membri ai Consiliului
Regional TNI.

Dacé se aplica, reprezentanti de la colegii sau universitati
nazarinene responsabili pentru slujiri ce le impart cu cei de
la TNI regional, pot de asemenea sa slujeasca in Consiliul
Regional TNI.

810.312 Alegerile

1.

Comitetul de nominalizare TNI regional selecteaza membrii
regionali TNI pentru a fi candidati pentru a sluji in Consiliul
Regional TNI.
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Tntalnirea preelectorald regionala din cadrul Congresului
Global TNI alege apoi membrii Consiliului Regional TNI
din nominalizarile prezentate, prin vot majoritar absolut.
Tntalnirea preelectorald regionald poate autoriza Consiliul
Regional TNI sa numeasca directori regionali de lucrare.

Un loc vacant apare atunci cand un functionar isi transfera
calitatea sa de membru intr-o altd regiune, demisioneaza sau
este demis din functie prin votul a doua treimi din consiliu,
necorespunzator. In cazul in care apare un post vacant in
randul membrilor alesi sau numiti ai consiliului, Consiliul
TNI regional numeste pe cineva pentru acea pozitie prin
votul a doud treimi atunci cand este doar un singur candidat
sau prin vot majoritar absolut atunci cand sunt doi sau mai
multi candidati. Daca se elibereazd un post de membru
reprezentant al districtului in regiune, pozitia liberda este
ocupata in functie de planul de lucrare al districtului.

810.313 Responsabilitaitile

1.

Consiliul Regional TNI este responsabil cu planuirea si
organizarea in totalitate a lucrdrii de tineret in cadrul
regiunii si, prin intermediul functionarilor si directorilor sai,
initiaza si conduce lucrari si activitati pentru a castiga tineri
pentru Hristos si pentru a raspunde la nevoile lor spirituale,
impreuna cu conducerea regiunii.

Consiliul Regional TNI defineste obiectivul lucrarii TNI
regional, ca raspuns la nevoile lucrdrii regionale de tineret,
dezvolta si atribuie titluri si responsabilitati pentru directorii
de lucrare.

Consiliul Regional TNI incurajeaza si echipeaza districtele
din toata regiunea pentru o lucrare de tineret mai eficienta.
Consiliul Regional TNI asigura conducerea tineretului din
cadrul scolii duminicale, grupurilor de studii biblice si
grupurilor mici din regiune prin promovarea cresterii
numerice si participative a tinerilor, furnizarea instruirii
pentru invatatorii de scoald duminicald, studii biblice si
grupuri mici de tineret, in cooperare cu SDLUI.
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Consiliul Regional TNI promoveaza lucrari si programe
TNI la nivel global catre membrii regionali TNI.

Consiliul Regional TNI directioneazd cheltuirea fondurilor
oferite pentru regiune prin evenimente TNI si parteneriate.
Consiliul Regional TNI face recomandari catre ntalnirea
preelectorald regionala TNI la Congresul Global TNI cu
privire la lucrarea TNI. De asemenea, Consiliul numeste
maxim doud persoane sa slujeascd in regiune ca si membri
ai Comitetului pentru Rezolutii 1a Congresul Global TNI, in
conformitate cu Planul Global de Lucrare.

Consiliul regional TNI se consulta cu directorul regional
pentru a alege un reprezentant care sa slujeascd in Consiliul
Global TNI.

Consiliul Regional TNI stabileste si comunica procesul de
modificare a planului regional de lucrare.

810.314 Comitetele

1.

Comitetul Executiv TNI este format din functionarii TNI
regional alesi si directorul regional si/sau coordonatorul
regional de tineret. Toate actiunile Comitetului Executiv
sunt comunicate celorlalti membri ai consiliului si sunt
supuse aprobarii intregului consiliu la urmatoarea sedinta.
Consiliul Regional TNI poate stabili comitete pentru lucrari
specifice ca raspuns la nevoile lucrarii regionale cu tineretul.
in tarile unde sunt mai multe districte, o regiune poate
organiza o conducere nationald TNI care sa coordoneze si sa
faciliteze lucrarea de tineret in acea tara.

810.315 TNI teritorial

1.

Unde se aplica si in cooperare cu conducerea bisericii
regionale, Consiliul Regional TNI poate organiza echipa de
conducere a TNI a diferitelor teritorii din cadrul structurii
regionale deja existente, pentru a coordona si maximiza
lucrarea TNI din toata regiunea.

Un consiliu teritorial TNI poate fi creat pentru a avea
responsabilitdti pentru anumite lucrari si activititi pe zona
respectiva.
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3. Un reprezentant din fiecare teritoriu poate sluji Th Consiliul
regional TNI, dacd este astfel specificat la Tntalnirea
preelectorald regionala.

810.316 Personalul platit

1. Directorul regional desemneazd responsabilititile unui
coordonator regional de tineret, in consultare cu Consiliul
Consultativ Regional si cu Consiliul Regional TNIL.

2. Consiliul Regional TNI si coordonatorul regional de tineret
coopereaza in armonie unul cu celalalt.
Tntalnirile

810.317 Tntalnirile TNI Regional

1. O diversitate a adunarilor TNI regional ajutd la furnizarea
unei lucrari de tineret eficiente in toata regiunea.

2. TNI regional incurajeaza i imbunatateste lucrarea TNI
districtual prin ntalnirea cu grupurile TNI districtual n
intreaga regiune pentru a le oferi resurse pentru o lucrare
eficientd.

3. TNI regional participa la intalnirile TNI globale care
sporeste eficienta lucrarii de tineret din regiune.

810.318 Tntalnirile Consiliului Regional TNI

1. Consiliul Regional TNI se intdlneste regulat pentru a
indeplini misiunea si viziunea TNI regional.

2. Intalnirile consiliului pot fi programate sau solicitate de
catre presedintele regional TNI, directorul regional,
coordonatorul regional de tineret sau de catre directorul
global TNI.

810.319 Tntalnirea preelectorali regionali

1. Tntdlnirea preelectorald regionali este convocati la
Congresul Global TNI. Tntalnirea preelectorald prevede
sesiuni inspirationale si programe pentru a avansa lucrarea
de tineret din ntreaga regiune. Rapoartele sunt prezentate,
conducerea este aleasd i orice activitate legislativa
referitoare la activitatea TNI regional este facuta la
ntalnirea preelectorala.
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2. Consiliul regional TNI, In cooperare cu directorul global
TNI, organizeaza si supravegheaza intilnirea preelectorald
regionala.

3. ntalnirea preelectorald regionald este formati din membrii
Consiliului regional TNI, directorul regional si/sau
coordonatorul regional al tineretului si delegatii alesi din
regiune pentru Congresul Global TNI, Tn conformitate cu
Planul global de lucrare.

4. Tntlnirea preelectorali are loc in timpul Congresului Global
TNI, la momentul si locul stabilite de cétre directorul global
TNI. Cu aprobarea Consiliului TNI Regional, a directorului
regional si a Consiliului TNI Global, o Tntalnire
preelectorald poate fi convocatd prin mijloace postale sau
electronice cu sase luni inaintea Congresului TNI Global, cu
scopul de a conduce activitatea TNI regional cand
circumstantele impiedicd o majoritate absoluta a delegatilor
alesi sa participe la Congresul TNI Global.

D. PLANUL GLOBAL DE LUCRARE

Lucrarea
810.400 Evanghelizare

TNI la nivel global dezvolta si implementeaza o varietate de
programe pe termen lung si evenimente speciale care sa castige
tineri pentru Hristos.

810.401 Ucenicie

TNI la nivel global dezvolta si implementeaza o varietate de
programe pe termen lung si evenimente speciale pentru a instrui
si a provoca tinerii pentru a creste ca ucenici ai lui Hristos, in
devotament personal, inchinare, partasie, lucrare si in a-i conduce
pe altii la Hristos.

810.402 Dezvoltarea liderilor
TNI la nivel global dezvolta si implementeaza o varietate de
programe pe termen lung si evenimente speciale pentru
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mentorarea §i echiparea tinerilor in dezvoltarea lor ca lideri
pentru Hristos si biserica Sa.

Modificari

810.403 Prevedere

1. Statutul TNI si Planul global de lucrare oferd un format
standard pentru organizarea, functionarea si conducerea TNI
la nivel global. Congresul Global TNI poate revizui Statutul
TNI si Planul global de lucrare ca raspuns la nevoile
lucrarilor de tineret din jurul lumii prin rezolutiile propuse.
Toate amendamentele la Planul global de lucrare trebuie sa
fie in conformitate cu Statutul TNI si Manualul Bisericii
Nazarineanului.

2. Oricare parte a lucrarii de tineret care nu este acoperitd in
Statutul TNI sau Tn Planul global de lucrare este sub
autoritatea Consiliului Global TNI si a directorului TNI.

810.404 Procesul

1. Consiliul Global TNI, In cooperare cu directorul TNI,
stabileste si publicad procesul prin care modifica Planul
global de lucrare si Statutul TNI prin rezolutiile propuse.

2. Orice Consiliu districtual TNI, Consiliu regional TNI,
Consiliul Global TNI sau cel putin sase delegati la
Congresul Global TNI pot propune aceste rezolutii.
Rezolutiile trebuie sa aiba formatul adecvat pentru rezolutii
si trebuie sa fie trimise pana la termenul limita.

3. Biroul TNI trebuie sa primeasca toate rezolutiile cu cel putin
treizeci de zile inainte de intdlnirea anualda a Consiliului
Global TNI Tn anul Congresului Global TNI.

4. Rezolutiile propuse trebuie sa fie distribuite in scris catre
delegatii Congresului Global TNI inainte de Congresul
Global TNI.

5. Rezolutiile sunt luate in considerare intai de catre Consiliul
Global TNI si de catre Comitetul de Rezolutii al
Congresului Global TNI, compus din cel mult doi delegati
TNI numiti din fiecare regiune de catre Consiliul regional
TNI. Rezolutiile care primesc majoritatea absolutd de voturi
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din partea oricarei organizatii care recomanda aprobarea lor
sunt apoi luate in considerare de catre Congres.

Revizuirile trebuie sa fie aprobate de votul a doua treimi din
totalul membrilor prezenti si care voteaza la Congresul
Global TNI.

Toate modificarile din Statutul TNI si Planul global de
lucrare intrd in vigoare in termen de 90 de zile dupa
Congresul Global TNI. Planul revizuit trebuie si fie
distribuit in forma scrisa inainte de a intra in vigoare.

Calitatea de membru si obiectivul lucririi

810.405 Apartenenta si Responsabilitatea

1.

2.

Toate grupurile locale TNI, lucrarile districtuale, zonale si
regionale TNI si membrii lor formeaza TNI.

TNI global este responsabil in fatdi membrilor TNI,
superintendentului general in jurisdictie pentru TNI,
directorului misiunii  globale, Consiliului General si
Consiliului Superintendentilor Generali.

TNI global raporteaza anual cdtre Consiliul General si
raporteazd catre Congresul Global TNI si Adunarea
Generald a Bisericii Nazarineanului.

Directorul TNI este responsabil de coordonarea generala si
supravegherea dezvoltarii lucrarii de tineret pentru Biserica
Nazarineanului prin TNI.

Birourile TNI din jurul lumii conlucreaza cu Consiliul
Global TNI la implementarea eficienta a lucrarii de tineret
pentru Biserica Nazarineanului.

810.406 Obiectivul lucrarii

1.

Obiectivul lucrarii TNI este pentru tinerii de la 12 ani in sus,
elevi, studenti si tinerii adulti. Consiliile regionale,
teritoriale, districtuale sau locale TNI pot modifica
obiectivul lucrarii cum cred ca e potrivit, conform cu planul
lucrarii de la acel nivel.

Pentru scopul reprezentarii si programarii, TNI stabileste
trei divizii — adolescenti, tineri si studenti/ tineri adulti.
Conducerea
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810.407 Functionarii

1. Functionarii TNI global alesi sunt presedintele si
vicepresedintele consiliului.

2. Nicio persoand dintre cei care sunt angajati ai ,,The Church
of the Nazarene, Inc.” sau a entitdtilor care includ institutii
de invatamant care primesc subventii financiare de la ,,The
Church of the Nazarene, Inc.” nu poate fi eligibila pentru
candidatura la functia de presedinte al Consiliului Global
TNI. De asemenea, sunt neeligibile persoanele din districte
sau alte entitati care primesc fonduri de exploatare de la
biserica generala.

3. Functionarii TNI global trebuie sa fie membrii TNI si ai
Bisericii Nazarineanului, sa fie activi in lucrarea de tineret,
sa fie modele in plan personal §i slujire si sd fie membrii
Consiliului Global TNI.

4. Functionarii TNI global slujesc fard salariu. Pentru
finantarea cheltuielilor administrative ale functionarilor TNI
global este alocata o parte a bugetului TNI.

5. Un functionar TNI poate sluji in aceastad pozitie nu mai mult
de un mandat Tntreg.

810.408 Alegerile

1. Presedintele consiliului global TNI este ales prin vot
majoritar absolut de catre Congresul Global TNI si slujeste
pana la incheierea urmatoarei Adundri Generale sau pand
cand succesorul sdu este ales.

2. Fiecare regiune nominalizeaza 0 persoand pentru
presedintele consiliului global TNI la intrunirea regionald
TNI a congresului global TNI.

3. Vicepresedintele global TNI este ales de catre Consiliul
Global TNI la prima lor intdlnire in timpul sau dupa
Adunarea Generala si va sluji pana la incheierea urmatoarei
Adundri Generale sau pana cand succesorul sau este ales.

4. Un post vacant pentru functia de presedintele global TNI
apare atunci cand el sau ea demisioneaza sau este demis din
functie prin votul a doua treimi din Consiliul Global TNI,
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necorespunzitor. In cazul in care apare un post vacant de
functionar global TNI, Consiliul Global TNI va alege un
inlocuitor.

810.409 Responsabilitatile

1.

Responsabilitatile presedintelui consiliului global TNI

includ:

a. Sa prezideze Congresul Global TNI si intalnirile pentru
ordinea de zi ale Consiliului Global TNI.

b. Sa reprezinte TNI ca membru al Consiliului General si ca
delegat la Adunarea Generala.

C. Sa indeplineasca indatoririle atribuite de catre Consiliul
Global TNI si Congresul Global TNI.

Responsabilitatile vicepresedintelui global TNI includ:

a. Sa coopereze cu presedintele consiliului global TNI in
toate modurile posibile pentru a facilita eficienta lucrarii
de tineret la nivel global.

b.Sa se asigure cad inregistrarile exacte ale tuturor
procedurilor Congresului Global TNI si ale tuturor
intalnirilor Consiliului Global TNI sunt pastrate pentru a
fi predate Consiliului General.

c. Sa prezideze Consiliul Global TNI, asigurand un
reprezentant supleant la orice consiliu sau comitet si
indeplinirea oricarei sarcini desemnate in absenta
presedintelui consiliului global TNI.

d. Sa indeplineasca indatoririle atribuite de catre Consiliul
Global TNI si Congresul Global TNI.

810.410 Personalul platit

1.

Superintendentul general in jurisdictie pentru TNI si
Consiliul General distribuie responsabilitatile pentru TNI
global directorului  TNI. Directorul TNI este supus
supravegherii Consiliului Superintendentilor Generali.
Consiliul Superintendentilor Generali alege directorul TNI
care va fi supus procedurilor de alegeri ale Consiliului
General.
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Daca se elibereaza pozitia de director TNI, aceasta se va

ocupa urmand pasii:

a. Superintendentul general in jurisdictie nominalizeaza
directorul TNI, In consultare cu Consiliul Global TNI si
Consiliul Superintendentilor Generali.

b. Un buletin de vot este apoi prezentat Consiliului Global
TNI pentru a fi aprobat prin majoritate absoluta de vot si
este supus procedurilor de alegeri ale Consiliului General.

La propunerea superintendentului general responsabil de

TNI, un director actual al TNI poate fi aprobat cu o

majoritate absoluta de voturi ale Consiliului Global TNI la

prima intdlnire programatd dupa Adunarea Generald, fiind
supus procedurilor de alegeri ale Consiliului General.

Directorul TNI nu poate sluji ca un functionar global TNI

ales.

Directorul TNI slujeste ca membru din oficiu in Consiliul

Global TNI, Comitetul Executiv, toate consiliile regionale si

alte comitete globale ale TNI dupa numire.

Consiliul

810 411 Apartenenta

Consiliul Global TNI este compus din directorul TNI,

presedintele consiliului global TNI si un reprezentant din
fiecare regiune a lumii, care este selectat potrivit planului de
lucrare adoptat de fiecare regiune.

in cazul in care Consiliul Global TNI considera necesar, pot
fi numite alte persoane sa slujeascd in consiliu ca si membri
fara drept de vot.

Toti membrii Consiliului Global TNI trebuie sa fie membri
ai TNI si ai Bisericii Nazarineanului.

810 412 Responsabilititile

Consiliul Global TNI, in colaborare cu directorul TNI si
personalul TNI, stabileste procedurile pentru TNI global si
ofera instructiuni si sprijin pentru dezvoltarea resurselor
lucrdrii cu tineretul la toate nivelurile TNI, toate acestea
fiind supuse aprobarii superintendetului general in
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jurisdictie pentru TNI si Consiliul General. Lucrarea TNI
este destinata sa castige tineri pentru Hristos si sa raspunda
nevoilor lor de crestere spirituald; fiindfacilitatd prin
directorul TNI si conducerea TNI din jurul lumii.

Consiliul global TNI pune la dispozitie un forum pentru
sprijinul si dezvoltarea programelor de tineret eficiente,
evenimente si resurse la nivel regional, in conformitate cu
misiunea si viziunea TNL

Consiliul Global TNI asigura o cale pentru reprezentarea
TNI regional, teritorial, districtual si local prin intermediul
membrilor care fac parte din consiliu si din personalul TNI.
Membrii Consiliului de asemenea reprezintda TNI Global
prin initierea contactului cu regiunea lor, teritoriile,
districtele si bisericile locale in numele Consiliului Global
TNI si biroului global TNI.

Consiliul Global TNI asista la planificarea si administrarea
Congresului Global TNI.

Consiliul Global TNI ofera sprijin pentru lucrarile de tineret
din cadrul scolii duminicale/ studiilor biblice/ grupurilor
mici si contribuie la promovarea cresterii numerice si
participative tinerilor si instruirea pentru educatorii si liderii
de scoald duminicald/ studii biblice/ grupuri mici pentru
tineret la nivel global, in colaborare cu SDLUI.

Consiliul Global TNI revizuieste bugetul anual si
cheltuielile biroului TNI, asigurati prin Consiliul General.
Consiliul Global TNI directioneaza si revizuieste modul in
care sunt cheltuite fondurile provenite de la evenimente TNI
si parteneriate, supuse aprobarii superintendentului general
in jurisdictie.

810.413 Comitetele

1.

Comitetul Executiv TNI este format din functionarii globali
TNI alesi si directorul TNI. Comitetul Executiv se poate
ocupa de chestiunile Consiliului Global TNI atunci cand
este nepractic sau imposibil sd se reuneascd intregul
consiliu. Toate actiunile Comitetului Executiv sunt
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comunicate celorlalti membri ai consiliului si sunt supuse
aprobarii Intregului consiliu la urmatoarea sedinta.

Consiliul Global TNI, in functie de nevoie, poate organiza
comitete pentru lucrari specifice, pentru avansarea misiunii
sale.

810.414 Personalul platit

1.

Directorul TNI este responsabil in fata directorului misiunii
globale si Consiliului Superintendentilor Generali. Consiliul
Global TNI poate recomanda revizuiri ale acestor sarcini
superintendentului general n jurisdictie pentru TNIL.
Directorul TNI, n consultare cu Consiliul Global TNI,
desemneaza responsabilititile angajatilor plétiti ai biroului
global TNI. Consiliul Global TNI si angajatii biroului global
TNI coopereaza in armonie unul cu celalalt.

Directorul TNI nu poate servi ca presedintele consiliului
global TNI.

Tntalnirile

810.415 Tntalnirile TNI-ului Global

1.

Pentru a avea o lucrare eficientd pentru tineri, lucrarea
globala TNI poate implica o varietate de ntalniri pentru
inchinare, invatiturd, instruire, partdsie si evanghelizare.
Conducerea globalda TNI lucreaza impreuna cu conducerea
regionald, teritoriald, districtuala si locald pentru a planifica
lucrarea globala, raportatd la grupuri specifice si adaptata la
regiuni multiple, astfel incat lucrarea de tineret a Bisericii
Nazarineanului sa aiba eficientd maxima.

Liderii globali si angajatii TNI sunt implicati activ in TNI la
fiecare nivel ca si resurse pentru a eficientiza lucrarea.

810.416 Tntalnirile Consiliului Global TNI

1.

Consiliul Global TNI se intdlneste anual pentru a indeplini
misiunea si viziunea TNI-ului. Intdlnirea este programata in
legétura cu Intalnirea anuald a Consiliului General.
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Functionarii globali TNI sau directorul TNI poate convoca
ntdlniri speciale dacd este necesar, in consultare cu
superintendentul general in jurisdictie pentru TNL

810.417 Congresul Global TNI

1.

Un Congres Global TNI anual prevede sesiuni inspirationale
pentru progresul lucrarii de tineret din intreaga lume.
Rapoartele sunt primite si orice activitate legislativa
referitoare la activitatea TNI este facut la Congresul Global
TNI.
Consiliul Superintendentilor Generali stabileste durata
Congresului si data si ora cand se va reuni, in functie de
recomandarile Consiliului Global TNI oferite catre
Comitetul pentru Programul Adundrilor Generale.
Functionarii globali TNI si directorul TNI supravegheaza
congresul, cu sprijinul Consiliului Global TNI.
Toti delegatii la Congresul Global TNI trebuie sa fie
membri ai Bisericii Nazarineanului si ai TNI-ului si sa aiba
12 ani sau mai multi cand are loc Congresul Global TNI. Pe
deasupra, fiecare delegat districtual TNI trebuie sa fie
membru si sa fie domiciliat in districtul pe care il reprezinta
cand are loc Congresul.
Congresul Global TNI este format din Consiliul Global TNI,
directorul TNI, functionarii regionali executivi alesi
corespunzator (nu mai mult de trei), coordonatorii de tineret
regionali, teritoriali, nationali si districtuali si delegatii
districtuali, dupa cum urmeaza:
a. Districte cu 1000 sau mai putini membri TNI pot trimite
urmatorii delegati:

(1) Presedintele districtual TNI in functie la momentul
reuniunii Congresului Global TNI;

(2) Un delegat cleric (prezbiter, diacon sau slujitor cu
permis districtual) desemnat, care este activ si in
conducerea TNI.

(3) Un delegat laic peste varsta de 23 de ani la momentul
la care are loc Congresul Global TNI, care este activ
in conducerea TNI; si



330

STATUTUL TNI & PLANURI DE LUCRARE

(4) Un delegat de tineret cu varsta cuprinsa intre 12-23
ani cand are loc Congresul Global TNI, care este activ
in TNIL.

b. Pe deasupra, un district poate trimite un delegat cleric, un
delegat laic si un delegat de tineret cu varsta cuprinsd
intre 12-23 ani cand are loc Congresul Global TNI, pentru
fiecare 1500 de membri succesivi si/sau ultima parte de
1500 de membri (751 1499 de membri)..

€. Masura delegatiei districtuale este bazatd pe raportul de
membri districtuali TNI trimis Adundrii Districtuale in
anul calendaristic chiar de dinaintea Congresului Global
TNI.

d. Toti delegatii districtuali trebuie si fie alesi cu o
majoritate absolutd de voturi, prin buletin de vot, la
sesiunea Congresului Districtual TNI n timpul celor 18
luni de dinaintea Congresului Global TNI sau 24 de luni
pentru zone unde sunt necesare vize de caldtorie sau alte
pregatiri necesare extinse. Dupd ce delegatii sunt alesi,
delegatii supleanti pot fi alesi prin vot de majoritate
relativd pe un alt buletin de vot dintre nominalizatii
ramasi, cu primul alternativ, al doilea alternativ, al treilea
alternativ etc, desemnati in functie de numarul de voturi
primite. Delegatii si supleantii trebuie sa fie alesi inainte
de 31 martie Tn anul cand are loc Congresul Global TNI.

e. Presedintele corpului de studenti din fiecare colegiu,
universitate sau scoald teologicd nazarineand, de
asemenea poate sluji drept delegat ca si reprezentant al
parteneriatului dintre TNI si institutia sa. Daca
presedintele nu poate sluji sau participa, un reprezentant
ales de catre conducerea studentilor poate oferi un
reprezentant supleant.

in cazul districtelor firdi TNI organizat (fird Congres

Districtual TNI), acestea pot fi reprezentate la Congresul

Global TNI de catre un delegat dintre membrii TNI cu

varsta corespunzatoare, ales de catre Adunarea Districtuala.

Daca un delegat se retrage fnainte de congres, Comitetul

Consultativ Districtual poate numi un delegat calificat.
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6. Standardul Congresului Global TNI este astfel stabilit Thcat
sa permita tuturor delegatilor alesi corespunzitor sa
participe la alegeri la Congresul Global TNI. Aceste alegeri
vor avea loc in functie de procedurile stabilite de comitetul
pentru care stabileste ordinea de zi a congresului.

7. Fiecare regiune convoaca o intalnire preelectorald in timpul
Congresului Global TNI, care este compusa din Consiliul
Regional TNI, directorul regional si coordonatorul regional
de tineret, si din delegatii districtuali TNI din acea regiune.

Numarul Numarul Numarul Numarul
membrilor delegatilor membrilor delegatilor
4-1750 3 4751-6250 12
1751-3250 6 6251-7750 15
3251-4750 9 7751-9250 18

*Numarul de delegati alesi dintr-un district TNI nu include delegatii din
oficiu (presedintele TNI districtual, presedintele regional TNI, coordonatorii
regionali TNI si functionari globali, etc).
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1. MISIUNILE NAZARINENE INTERNATIONALE

811. Constitutia Misiunilor Nazarinene Internationale

Articolul I. Numele

Numele acestei organizatii va fi Misiuni Nazarinene
Internationale (MNI) din cadrul Bisericii Nazarineanului.

Articolul 11. Obiectivul

Obiectivul acestei organizatii va fi si mobilizeze Biserica
Nazarineanului pentru misiunile prin (1) rugéaciune, (2) daruire,
(3) educare si (4) implicarea copiilor si tinerilor.

Articolul I11. Structura

Sectiunea 1. MNI Local

Filialele locale ale Misiunilor Internationale Nazarinene vor fi
organizatii ale bisericii locale si vor conlucra cu pastorul si
Comitetul Bisericii prin Consiliul local MNI.

Sectiunea 2. MNI Districtual

Liderii care constituie Consiliul districtual MNI vor coopera
cu superintendentul districtual, Comitetul Consultativ Districtual
si alti lideri din district.

Toate organizatiile locale MNI care se afla pe teritoriul
delimitat al unui district vor constitui MNI districtuale.

Sectiunea 3. MNI Global
Liderii care alcatuiesc consiliul global MNI vor coopera cu
Biroul de Misiune Globald, cu Comisia de Misiune Globala a
Consiliului General si cu superintendentul general in jurisdictie.
Toate organizatiile MNI districtuale si locale vor constitui
MNI global.
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Articolul 1V. Calitatea de membru

Sectiunea 1. Membri

Orice persoana dintre membrii Bisericii Nazarineanului care
sprijina obiectivele Misiunilor Internationale Nazarinene poate fi
membru MNI in cadrul acelei biserici locale.

Votarea si administrarea vor fi limitate la membrii care sunt
in varsta de 15 ani sau mai mult, cu exceptia grupurilor de copii
si de tineri.

Daca nu este specificat altfel, termenul de ,,membri” se
refera la membrii MNI care sunt membri ai bisericii.

Sectiunea 2. Membri asociati

Orice persoand care nu este membru al Bisericii
Nazarineanului si sprijind obiectivele MNI poate fi membru
asociat in cadrul MNI.

Articolul V. Consiliile si Functionarii

Sectiunea 1. Consiliul local
A.Obiectiv:

Consiliul local va promova rolul MNI pentru a mobiliza

Biserica Nazarineanului in misiune prin 1) rugiciune, 2)

daruire, 3) educatie si 4) implicarea copiilor si tinerilor.

B.Structura

1. Consiliul MNI va fi alcatuit din un presedinte si numarul
functionarilor si/sau membrii consiliului asa cum s-a
convenit de catre presedinte si pastoral principal, potrivit
nevoilor si marimii bisericii.

2. Un consiliu local poate avea o comisie executiva alcatuita
din presedinte, pastoral principal (din oficiu) si doi sau mai
multi membri aditionali dupa cum a fost hotarat de consiliul
local MNI.

3. Membrii aditionali ai consiliului pot fi responsabili pentru
domenii specifice a MNI inclusiv dar nu limitate la
rugdciune, daruire, educare si implicarea copiilor si tinerilor.

4. Un membru din Consiliu poate avea mai multe pozitii, dar
va putea acorda un singur vot.
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5. Orice membru districtual al Consiliului MNI va fi membru
din oficiu al Consiliului Local MNI cu aprobarea
Consiliului Local MNI.

C.Nominalizari, alegeri, numiri si pozitii libere

Consiliul local poate hotarl nevoia folosirii unui comitet de
nominalizare, altul decat comitetul de nominalizare al bisericii,
ca parte a procesului de identificare a candidatilor potriviti
pentru alegerea in consiliul local. Daca va fi folosit un comitet
de nominalizare, atunci comitetul de nominalizare va fi
desemnat de citre presedinte in acord cu consiliul local.

1. Presedintele
a. Consiliul local in functie la finalul anului bisericesc poate

recomanda nume unui comitet de nominalizare care poate
fnainta unul sau mai multe nume pentru alegerea n
functia de presedinte, cu aprobarea de catre comitetul
bisericii.

b. Presedintele va fi ales sau reales pentru un termen de
slujire de unu sau doi ani bisericesti prin votul majoritar
absolut al membrilor prezenti si care voteazd. Consiliul
MNI si pastorul vor recomanda durata termenului de
slujire.

¢. Candidatii actuali pot fi realesi printr-un buletin de vot cu
»da” sau ,nu”, atunci cand o astfel de alegere este
recomandatd de Comitetul de nominalizare si este
aprobata de pastor.

d.Tn mod alternativ, intr-o biserici care nu a fost incd
organizata, este organizatd de mai putin de 5 ani sau mai
putin de 35 de membri, presedintele poate fi numit de
pastor in consultare cu comitetul bisericii si aprobarea
acestuia.

2. Consiliul
a. La recomandarea actualului presedinte si cu acordul

pastorului principal, membrii unui consiliu local MNI pot
fi alesi prin vot majoritar relativ a membrilor MNI sau
prin intrunirea anuald a bisericii, sau numiti de presedinte
si pastor cu aprobarea comitetului bisericii.



CONSTITUTIA MNI 335

b. Durata slujirii va fi de unu sau doi ani sau pana la
alegerea sau numirea succesorilor acestora, prin
recomandarea consiliului MNI sau, n lipsa acestuia, a
comitetului bisericii si a pastorului.

C. Acesti lideri vor incepe sé slujeasca in prima zi a noului
an bisericesc de dupa alegeri.

d. Daca biserica are un trezorier care tine evidenta
fondurilor bisericii, inclusiv fondurile MNI, persoana
respectiva va fi trezorierul MNI si membru din oficiu al
comitetului local al MNI cu toate drepturile si privilegiile,
daca nu se specifica altfel de catre comitetul local.

3. Delegatii ai Congresului Districtual MNI

a. Delegatii si membrii supleanti ai Congresului Districtual
MNI vor fi alesi printr-un buletin de vot Tn timpul
ntrunirii anuale, prin vot majoritar relativ.

b. Daca votarea nu este posibila sau convenabila, votarea
poate fi facutd de catre consiliul local sau in absenta
acestuia, de catre comitetul bisericii, prin vot majoritar
relativ. (Vedeti Articolul VI, Sectiunea 3, A.3 pentru a
determina numarul de delegati.)

4. Pozitii libere

a. Presedinte: Consiliul local va recomanda una sau mai
multe persoane Comitetului Bisericii care vor nominaliza
unul sau mai multe nume. Alegerea se va face prin buletin
de vot cu votul majoritar absolut al membrilor MNI, la
orice ntrunire organizata conform specificatiilor din
Manual. in mod alternativ, unde nu exista Consiliul MNI,
comitetul bisericii va ocupa orice post vacant prin
alegerea prin vot majoritar.

b. Alti membri ai Consiliului: Consiliul MNI, sau in lipsa sa
comitetul bisericii, va completa orice pozitie liberda prin
numire.

D.ndatoriri ale membrilor Consiliului
1. Presedintele

a. Indrumi si inlesneste lucrarea MNI-ului n biserica

locala.
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b. Prezideaza toate intélnirile regulate sau speciale ale
MNI-ului.

c. .Atribuie sarcini membrilor consiliului, dupd cum este
necesar din cand in cand.

d. Serveste drept membru din oficiu al Comitetului Bisericii,
al Comitetului SDLUI, al Congresului MNI Districtual si
al Adunarii Districtuale.

e. Alte sarcini dupa cum sunt enumerate in descrierea
postului.

f. In cazul in care sotul/sotia presedintelui local este
membru al comitetului bisericii, sau sotul/sotia este
pastorul bisericii, dacd presedintele local alege sd nu
slujeasca in comitetul bisericii, un reprezentant MNI
stabilit de consiliul MNI este autorizat si slujeascd
consiliul bisericii din locul presedintelui cu toate
drepturile si privilegiile.

2. Comisia executiva
a. Desfasoara activitatea consiliului intre sedintele acestuia.

Sectiunea 2: Consiliul Districtual
A.Obiectiv: Consiliul Districtual va promova obiectivele MNI-
ului pentru a mobiliza Biserica Nazarineanului Tn misiuni prin

1) rugéciune, 2) daruire, 3) educatie si 4) implicarea copiilor si

tinerilor in cadrul districtului.

B. Structura

1.1n districtele faza 3, Consiliul va avea 4 functionari: un
presedinte, un vicepresedinte, un secretar si un trezorier
(functionari MNI), plus trei sau mai multi membri potrivit
nevoilor si marimii districtului.

2. Un membru din Consiliu poate avea mai multe pozitii, dar
va putea exercita un singur vot.

3. Comisia executivd va fi alcatuitd din presedintele si alti
functionari ai MNI. Daca se doreste, cel putin alti trei
membri ai consiliului pot fi alesi sau numiti de consiliul
districtual pentru a face parte din comisia executiva pentru
un mandat de un an sau pana la alegerea succesorilor
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acestora. Superintendentul districtual este membru din

oficiu al comisiei executiva.

4. Pentru zone de initiativa si districte faza 1 si faza 2 recurgeti
la sectiunea 2.C.3.

C.Nominalizari, alegeri, numiri si pozitii libere

1. Nominalizari: Consiliul va fi nominalizat de catre un
comitet format din cel putin cinci (5) membri MNI. Toti cei
nominalizati vor fi membri MNI ai unei Biserici a
Nazarineanului locale din districtul unde vor sluji.

a. Comitetul executiv districtual va numi comitetul de
nominalizare si va determina numarul membrilor
consiliului pentru a fi votati.

b. Superintendentul districtual va servi drept presedinte al
comitetului pentru nominalizarea presedintelui MNI
districtual. Cu aprobarea superintendentului districtual,
presedintele districtual MNI poate servi drept presedinte
al comitetului de nominalizare pentru alte numiri..

2. Alegeri: Presedintele si cel putin trei membri aditionali vor
fi alesi prin buletin de vot la Congresul anual districtual.
Aceste trei membri aditionali vor fi vicepresedintele,
secretarul si trezorierul. Perioada de slujire va fi de unu sau
doi ani bisericesti conform hotararii consiliului districtual
MNI cu aprobarea superintendentului districtual sau pana la
alegerea succesorilor acestora. Tn cazul alegerii unui nou
presedinte, noul presedinte va prelua functia in termen de 30
de zile de la Tncheierea Congresului districtual. Un an
congresional se 1intinde de la Tncheierea Congresului
districtual pana la 1incheierea urmatorului Congres
districtual. Acesti patru membri ai consiliului vor forma
comisia executiva al consiliului. Alti trei sau mai multi
membri ai consiliului pot fi alesi sau numiti pentru a servi in
comisia executiva de consiliul districtual.

a. Presedintele
1) Comitetul de nominalizare va prezenta unul sau mai

multe nume pentru pozitia de presedinte, exceptand
cazul in care Consiliul Districtual recomandd un
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3)

4)
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buletin de vot cu ,,da” sau ,,nu” pentru detindtorul
acelei pozitii pentru inca un termen.

Persoanele nominalizate care detin pozitia la
momentul respectiv pot fi realese printr-un buletin de
vot cu ,,da” sau ,,nu”, daca o astfel de alegere este
recomandata de catre Consiliul districtual sau
superintendentul districtual. Ca sa fie reales prin vot
da/nu, un titular trebuie sd primeasca votul a doua
treimi dintre membrii prezenti si care voteaza.
Presedintele este ales prin votul a doud treimi dintre
membrii prezenti si care voteazd in cazul in care un
nume va fi prezentat pentru functia de presedinte sau
cu votul majoritar absolut atunci cand sunt cel putin
doi candidati nominalizati pentru presedinte.
Termenul de slujire va fi de unu sau doi ani
congresionali sau pana cand va fi ales un succesor.
Consiliul  Districtual MNI si  superintendentul
districtual vor recomanda durata termenului de slujire.
La fuziunea a doud districte, cei doi presedinti
districtuali titulari pot servi drept copresedinti.
Copresedintii pot continua sa fie alesi de congresul
districtual pana cand Comisia Executiva Districtuala
MNI impreuna cu Comitetul Consultativ Districtual
determind ca este de preferat sd aleaga un singur
presedinte districtual. Copresedintii vor conduce prin
consens. In cazul unui dezacord care nu poate fi
solutionat, problema va fi stabilita prin votul comisiei
executiva districtuald. Doar un copresedinte va
reprezenta MNI-ul districtual la adunarea districtuala,
comitetele districtuale si Congresul global MNI si va
fi stabilit de comisia executiva districtuala.

b. Vicepresedintele va fi ales prin buletin de vot prin una

dintre urmatoarele metode:

1)

Comitetul de nominalizare va prezenta unul sau mai
multe nume pentru functia de vicepresedinte, cu
exceptia cazului in care consiliul districtual cu
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aprobarea superintendentului districtual recomanda un
vot da/nu pentru un titular pentru un alt mandat; sau

2) Tn consiliul MNI, membrii consiliului pot determina
care dintre membrii consiliului poate sluji drept
vicepresedinte; sau

3) ntr-un district unde existdi copresedinti, nu este
nevoie de un vicepresedinte.

C. Secretarul si trezorierul vor fi alesi prin buletin de vot de

catre:

1) Comitetul de nominalizare va prezenta unul sau mai
multe nume pentru functiile de secretar si trezorier, cu
exceptia cazului in care consiliul districtual cu
aprobarea superintendentului districtual recomanda un
vot da/nu pentru un titular pentru un alt mandate; sau

2) Daca un district are trezorier comun ce raspunde de
fondurile districtuale, inclusiv banii pentru MNI, acea
persoand va fi trezorierul MNI ca membru din oficiu
al Consiliului Districtual MNI, cu toate drepturile si
privilegiile, in cazul in care nu este altfel specificat de
catre Consiliul Districtual.

d. Membri aditionali ai consiliului: Membrii altul consiliu,
pe langd presedintele, vicepresedintele, secretarul si
trezorierul, pot fi alesi prin buletin de vot pentru unu sau
doi ani congresionali, cu responsabilitati care vor fi
determinate de catre Consiliu. Comitetul de nominalizare
si superintendentul districtual vor recomanda durata
termenelor de slujire. Tn mod alternativ, membrii altui
consiliu pot fi desemnati de cétre comitetul executiv sau
de consiliul districtual cu toate drepturile si privilegiile.

e. Nominalizarile pentru un reprezentant al tinerilor poate fi
solicitati de la Tineretul Nazarinean International
districtual (TNI).

3. Zonele de initiativa si Districtele faza 1 si faza 2: In zonele
de initiativa si districtele faza 1 si faza 2, un presedinte
districtual poate fi ales de Congresul districtual MNI sau, in
cazul in care nu exista un astfel de congres, superintendentul
districtual va numi un presedinte districtual MNI care va
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promova scopul MNI in district. Presedintele poate sluji
singur sau se poate consulta cu superintendentul districtului
pentru a numi alti membri ai bisericii din district pentru a-I
ajuta pe presedinte prin slujirea in consiliu MNI.

4. Numiri: Tn consultare cu superintendentului districtual,
membrii aditionali ai consiliului pot fi numiti de catre
Comitetul Executiv sau Consiliul Districtual, dupa cum
hotaraste Comitetul Executiv.

5. Pozitii libere

a.

Presedintele: Comitetul executiv va nomina unul sau mai
multe persoane. Alegerea se va face prin buletin de vot,
cu vot majoritar absolut al Consiliului Districtual.
Persoana aleasd va sluji pana la incheierea urmatorului
Congres Districtual sau pana cand succesorii au fost alesi.

.Alti membri ai consiliului: Comitetul executiv sau

Consiliul Districtual va numi un ocupant pentru orice
pozitie libera. Noii membri numiti ai consiliului vor sluji
pana la incheierea urmatorului Congres Districtual sau
pana cand succesorii lor au fost alesi.

. Trezorierul comun: daca un district are un trezorier

comun care slujeste si in functia de trezorier MNI, pentru
acea pozitie libera va gisi un ocupant Comitetul
Consultativ Districtual.

D.Tndatoriri ale membrilor Consiliului
1. Presedintele

a.

b.

indruma si inlesneste consiliul districtual pentru a asigura
indeplinirea scopului MNI in district.

Prezideaza toate intilnirile Consiliului Districtual,
Comitetului Executiv si ale Congresului Districtual.

. Intocmeste un buget anual pentru a fi aprobat de citre

Comitetul Financiar al adunarii districtuale.

. Depune un raport scris anual la Congresul Districtual

MNI si reprezentantului regional al Consiliului global
MNI; si unde se aplicd, la coordonatorul regional MNI
pentru regiunile de misiune globala.

. Atribuie sarcini pentru alti membri ai consiliului dupd

cum este solicitat.
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f. Slujeste drept membru din oficiu al comitetului districtual
la care se face referire In Manual paragraful 207, adica
Consiliul Districtual de Sfatuire.

g. indeplineste alte sarcini dupd cum sunt descrise in fisa
postului.

2. Vicepresedintele

a. Executd toate sarcinile presedintelui cand acesta este
absent.

b. Slujeste in alte domenii dupa cum i-au fost atribuite de
catre Consiliul districtual MNI.

c. indeplineste alte sarcini descrise in fisa postului sau care
pot fi atribuite de cétre presedintele districtual dupa cum
este nevoie din cand in cand.

3. Secretarul

a. Tntocmeste procesele verbale ale tuturor sedintelor.

b. Asigura sustinere si asistentd cand este solicitat de cétre
presedinte pentru a:

1) Trimite anual formulare de raport presedintilor MNI
locali.

2) Aduna statisticile inregistrate si preda un raport anual
presedintelui  districtual, directorului global MNI,
reprezentantului Consiliului Global si, unde se aplica,
coordonatorului regional MNI.

c. indeplineste alte sarcini agsa cum sunt descrise in fisa
postului sau care pot fi atribuite de cdtre presedintele
districtual asa cum este nevoie din cand in cand.

4. Trezorierul

a. Pastreaza un raport exact al tuturor fondurilor colectate si
al celor cheltuite.

b. Preda la timp fondurile trezorierilor desemnati.

. Furnizeazd regulat rapoarte detaliate pentru Consiliul
Districtual si pregateste un raport anual pentru Congresul
Districtual.

d. Programeaza o intdlnire cu personalul districtual potrivit
pentru auditul anual al registrelor trezorierului districtual
MNI.
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e. Indeplineste alte sarcini asa cum sunt descrise in fisa
postului sau care pot fi atribuite de cétre presedintele
districtual asa cum este nevoie din cand in cand.

5. Comitetul executiv

a. Numeste membrii aditionali ai Consiliului Districtual si,
dupa cum este nevoie, raspunde de ocuparea pozitiilor
libere.

b. Se ocupa de chestiunile dintre intélnirile Consiliului.

¢. Nominalizeaza unul sau mai multe persoane pentru
presedinte daca se elibereaza o pozitie intre congresele
anuale.

6. Alti membri ai Consiliului

a. Indeplineste sarcini solicitate de citre presedintele

districtual si consiliul districtual.

Sectiunea 3: Consiliul Global

A.Obiectiv: Consiliul Global MNI va promova obiectivul MNIsa
mobilizeze Biserica Nazarineanului in misiuni prin 1)
rugdciune, 2) daruire, 3) educare si 4) implicarea copiilor si
tinerilor din fintreaga denominatie utilizdnd reteaua de
regiuni, campuri, districte si biserici locale din cadrul
denominatiei.

B. Structura

1. Consiliul Global MNI va fi compus din presedintele global
MNI, directorul global MNI, un reprezentant din fiecare
regiune a Bisericii Nazarineanului si directorul Misiunii
Globale.

2. Comitetul executiv global MNI va fi compus din
presedintele global MNI, directorul global MNI,
vicepresedintele global MNI, secretarul global MNI, un alt
membru al consiliului si directorul Misiunii Globale.

C.Nominalizari, alegeri si pozitii libere
1. Nominalizarile si alegerea directorului global MNI
a. Comisia executivd a MNI-ului global si superintendentul
general Tn jurisdictie vor forma comitetul pentru
identificarea potentialilor candidati pentru functia de
director global al MNI. Pana la doud nume de potentiali
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candidati vor fi inaintate Comisiei pentru misiunea
globala a Consiliului general.

b. Comisia pentru misiune globald a Consiliului general, cu
superintendentul general in jurisdictie, vor analiza numele
care le-au fost transmise si va aproba pana la doud nume
pentru alegerea de catre Consiliul Superintendentilor
Generali.

¢. Consiliul Superintendentilor Generali va alege directorul
global MNI prin buletine de vot din numele pe care le-a
transmis Comisia pentru misiune globala a Consiliului
general.

2. Nominalizarea si alegerea Presedintelui Global

a. Comitetul de nominalizare va fi compus din 6, 7 sau 8
persoane conduse de directorul global MNI. Comitetul
trebuie sa fie alcatuit atdt din membrii consiliului cat si
din cei care nu fac parte din consiliu reprezentdnd MNI
Global si vor fi desemnati de catre comisia executiva.

b. Comitetul va nominaliza una sau mai multe persoane
pentru alegeri ca presedinte global. Cei nominalizati vor
fi aprobati de catre Consiliul Superintendentilor Generali.
Candidatii nu pot fi angajati ai Consiliului General.

c. Dintre cei nominalizati, Congresul Global MNI va alege
un presedinte global MNI printr-un vot majoritar absolut
prin buletin de vot cand existd doi sau mai multi candidati
pentru presedinte si doud treimi din voturi cand existd
doar un candidat.

d. Presedintele global va sluji un mandat de patru ani, de la
incheierea Adunarii Generale pana la incheierea
urmatoarei Adunari Generale sau pand cand succesorul
este ales.

e. Presedintele global va fi limitat la slujirea pentru trei
mandate complete de slujire. Un mandat de slujire va
dura patru ani — perioada dintre doud adundri generale.
Daci se elibereaza pozitia presedintelui global si se alege
o persoand, aceasta este, de asemenea, eligibila sa
slujeasca trei mandate complete.
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3. Nominalizarea si alegerea membrilor Consiliului Global

MNI

a. Fiecare Consiliu Districtual MNI poate prezenta unul sau
doua nume Biroului Global MNI din regiunea respectiva
ca reprezentanti regionali pentru buletinul de
nominalizare.

1) Aceste persoane vor fi rezidenti si membri ai Bisericii
Nazarineanului din regiunea pe care o reprezinta.

2) Aceasta prevedere nu se aplica celor a caror rezidenta
este aproape de delimitarile regionale ale zonei din
care face parte biserica lor.

3) Angajatii Comitetului Global nu sunt eligibili pentru
nominalizare.

b. Dintre aceste nume de pe buletinul de nominalizare,
fiecare regiune la ntrunirea preelectoralda a Congresului
MNI Global va alege prin buletin de vot doua dintre
persoanele nominalizate. Primii doi cu cele mai multe
voturi vor fi declarati candidati; cu toate acestea, cei doi
candidati nu pot fi din acelasi district. Dacd se intampla
acest lucru, persoana cu al doilea cel mai mare numar de
voturi este inlocuitd cu persoana care urmeaza cu cel mai
mare numar de voturi dintr-un alt district.

c. intrunirea preelectorali din regiune va alege apoi o
persoana prin majoritate absolutd de voturi pentru a
reprezenta regiunea in Consiliul Global MNI.

d. Membrii consiliului vor sluji pe durata unui termen de
patru ani, de la incheierea Adunarii Generale pana la
incheierea urmatoarei Adunari Generale sau pand cand
succesorii sunt alesi.

e. Perioada de slujire va fi limitatd la trei mandate
consecutive. Un mandat va dura patru ani — perioada
dintre doua Adundri Generale. Daca se elibereaza o
pozitie de membru al Consiliului Global MNI si se alege
un inlocuitor, acesta este, de asemenea, eligibil sa
slujeasca trei mandate consecutive complete. O persoana
poate fi realeasd dacd nu a slujit cel putin un mandat
complet.
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4. Nominalizarea si alegerea Comitetului Executiv Global

MNI

a. La prima intalnire, care poate fi Tnainte de finalizarea
Adunarii Generale, Consiliul Global MNI va nominaliza
si alege un vicepresedinte, un secretar si un membru
aditional pentru Comitetul Executiv Global MNI.

b. Alegerea se va face prin buletin de vot cu o majoritate
absoluta a voturilor celor prezenti care voteaza.

5. Nominalizarea si alegerea reprezentantului MNI n Consiliul

General

a. Consiliul Global MNI va nominaliza un membru al
Consiliului care sa reprezinte MNI in Comitetul General
al Bisericii Nazarineanului.

b. Adunarea Generald va alege reprezentantul MNI prin
buletin de vot prin vot majoritar.

6. Pozitii libere

a. Daca pozitia presedintelui global MNI intre Congresele
Globale MNI devine liberd, un nou presedinte global va fi
ales dintre cei nominalizati si selectati de catre Comitetul
Executiv MNI in consultare cu superintendentul general
in jurisdictie, cu doud treimi dintre voturile Consiliului
Global MNI. Persoana va prelua sarcinile presedintelui
global pana la urmatoarea intrunire a Adunarii Generale.
Hotérarea de a avea alegeri pentru a gési ocupant pentru
pozitia libera va fi luata de catre Consiliul Global MNI, in
consultare cu superintendentul general in jurisdictie.

b. Dacd apare o pozitie libera in comisia executiva globala
MNI fintre congresele globale MNI, Consiliul Global va
nominaliza unul sau mai multe persoane. Pozitia libera va
fi ocupata printr-un vot majoritar absolut organizat cu
buletine de vot de catre Consiliul Global MNI.

¢. Daca apare o pozitie liberd in Consiliu Global MNI intre
Congresele Globale MNI, fiecare Comitet Executiv
Districtual din regiunea in cauza va cere sa se prezinte un
candidat din regiune pentru Comitetul Executiv Global
MNI. Dintre aceste nume, comitetul executiv va prezenta
doud persoane ca si nominalizati. Pozitia liberd va fi
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atunci ocupata printr-un vot majoritar absolut al
presedintilor districtuali MNI din regiune. Hotararea de a
avea alegeri pentru a gasi ocupant pentru pozitia libera va
fi luatd de catre Comitetul Executiv Global MNI, in
consultare cu superintendentul general in jurisdictie.

.Dacd pozitia directorului global MNI devine libera,

acelasi proces va fi urmat pentru nominalizarea si
alegerea directorului global (vezi Articolul V. Sectiunea
3.C.1).

. Dacd o pozitie de reprezentant MNI in Consiliul General

al Bisericii Nazarineanului devine liberd, Comitetul
Executiv Global MNI va prezenta un candidat in urma
consultarilor cu superintendentul general in jurisdictie si a
aprobarii  Consiliului ~ Superintendentilor ~ Generali.
Consiliul Global MNI va alege reprezentantul in Consiliul
General prin vot majoritar absolut.

D.Sarcini
1. Presedintele Global MNI

a.

b.
c.

d.

Prezideaza toate intalnirile Consiliului Global MNI,
Comitetului Executiv. MNI si ale Congresului Global
MNI.

Slujeste ca membru din oficiu al Adunarii Generale.
Atribuie sarcini altor membri ai consiliului asa cum poate
fi nevoie din cand in cand.

indeplineste alte sarcini dupa cum sunt descrise in fisa
postului.

2. Vicepresedintele

a.

b.

Executad toate sarcinile presedintelui cand acesta este
absent.

indeplineste alte sarcini asa cum sunt descrise in fisa
postului sau care pot fi atribuite de catre presedintele
global din cand in cand.

3. Comitetul Executiv MNI: Se ocupa de chestiunile dintre
intalnirile Consiliului.
4. Membrii Consiliului Global MNI

a.

Coopereaza cu presedintele global MNI si directorul
global MNI pentru promovarea obiectivului MNI.
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b.
C.

d.

Promoveaza MNI in regiunea pe care o reprezinta.
Tntocmesc un raport despre lucrarea MNI din regiune la
fiecare intélnire a Consiliului Global MNI.

Actioneaza in conformitate cu orice regulament votat de
catre Adunarea Generald relevantd pentru reprezentantii
regionali.

. Indeplineste alte sarcini asa cum sunt descrise in fisa

postului sau care pot fi desemnate de catre presedintele
global din cénd in cand.

5. Directorul Global

a.
b.

DO OO0

Slujeste drept functionar executiv al MNI.
Promoveaza interesele de misiune ale MNI in districtele
din jurul lumii n cooperare cu Consiliul Global MNI.

. Interpreteazd Manualul MNI si Constitutia MNIL.

. Indruma personalul si activititile Biroului Global MNI.

. Slujeste ca editor-sef ale tuturor publicatiilor MNI.

. Intocmeste un raport anual financiar si statistic pentru

Consiliul Global MNI, Comisia pentru Misiunea Globala
si Consiliul General.

. Cu presedintele global, indruma organizarea si programul

Congresului Global MNI in colaborare cu Consiliul
Global MNI.

. Pregateste raportul financiar si statistic asupra

Congresului Global, impreunda cu versiunea de sinteza
prin Biroul Misiunii Globale pentru Adunarea Generala.
Slujeste ca membru din oficiu al Adunarii Generale.

j. Indeplineste alte sarcini asa cum sunt descrise in fisa
postului.

Articolul VI. Tntalniri

Sectiunea 1. Tntalniri si comunicirile electronice
ATntruniri
Toate Congresele MNI, consiliile, comitetele, subcomitetele si
grupurile operative vor fi autorizate sd se intdlneasca prin
conferinta telefonica sau prin orice altd comunicare media



348 CONSTITUTIA MNI

electronicd, daca toti membrii pot simultan, sa se auda unii pe
ceilalti si sa participe la intalnire.

B.Comunicdrile
Daca membrii nu indica altfel, toate comunicarile necesare ale
acestei Constitutii pot fi trimise electronic.

Sectiunea 2. Activititi si intruniri locale
A.Activitati continue

1.Vor fi activititi de misiune regulate, continue pentru
informatii despre misiune, inspiratie si rugaciune, tinute in
fiecare luna.

2. Activitatile pot lua forma unor intruniri, servicii de misiune,
cu vorbitori si invataturd despre misiune, activitati si
evenimente despre misiune, momente de misiune,
accentuari ale MNI, etc.

3. Pastorul, presedintele MNI si Consiliul MNI vor lucra in
cooperare, planificand atdt educatia despre misiune si
implicarea bisericii locale.

4.in bisericile plantate si biserici in formare, liderul
congregatiei desemnat de district este incurajat sa asigure
educarea pentru misiuni si implicarea bisericii locale.

B.Intrunirea anuala

1. Intrunirea anuald va fi tinuta cel tarziu cu 30 de zile inainte
de Congresul Districtual MNI.

2. Votarea si alegerea pentru Consiliul Local MNI vor fi
limitate pentru membrii MNI care au cel putin 15 ani.

C.Intalnirile Consiliului.

Consiliul Local se va intruni de cel putin patru ori pe an pentru

a planifica, raporta, evalua, informa, inspira si pentru a realiza

lucrarea organizatiei locale. In plus, intalnirile exceptionale pot

fi convocate de catre presedinte. O majoritate absolutd a

membrilor consiliului va constitui un cvorum.
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Sectiunea 3. Tntalnirile districtuale
A.Congresul

1. Va exista un Congres Districtual MNI anual pentru a
raporta, a se ruga, a informa, a inspira, a prezenta planuri si
a dirija chestiunile ce tin de organizare.

2. Timpul si locul Congresului va fi hotarat de catre Consiliul
Districtual MNI Tn  consultare cu superintendentul
districtual.

3. Calitatea de membru

a.

b.

Numai membrii respectivului district vor fi eligibili sa
serveasca drept delegati alesi sau din oficiu.

Membrii din oficiu ai Congresului vor fi: membrii
Consiliului MNI Districtual; superintendentul districtual;
toti slujitorii desemnati si slujitorii asociati salariati cu
normd intreagd ai Dbisericilor locale; membrii ai
Comitetului Consultativ Districtual; presedintii locali
MNI ai anului de adunare in curs de incheiere si noii
presedinti alesi MNI sau noii vicepresedinti alesi, daca
noii presedinti alesi nu pot participa; membrul Consiliului
Global MNI; slujitori desemnati pensionati; misionari
pensionati; misionari slujind in tara de origine; misionari
desemnati si orice fost presedinte districtual care inca mai
este membru in districtul in care a slujit.

. Delegatii alesi din fiecare biserica locala sau biserica in

formare vor fi membri MNI (in varsta de cel putin 15
ani). Numarul maxim a delegatilor alesi se bazeaza pe
formula urmatoare: doi delegati din fiecare MNI local cu
25 de membri sau mai putini si un delegat aditional
pentru fiecare 25 de membri aditionali sau o parte mare
dintre acestia. Calitatea de membru se va baza pe calitatea
de membru MNI raportat la Congresul Districtual MNI
cand au loc alegerile.

4. Delegatii prezenti vor constitui un cvorum.

B.Consiliul.
Consiliul Districtual se va intruni cel putin de doua ori pe an
pentru se ocupa de chestiunile Tn perioada dintre Congresele
Districtuale MNI anuale. in plus, intlnirile exceptionale pot fi
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convocate de catre presedinte. O majoritate absoluta a
membrilor consiliului va constitui un cvorum.

Sectiunea 4. Intalnirile globale
A.Congresul

1. Va fi un Congres Global al MNI chiar inaintea Adunarii
Generale pentru a raporta, a se ruga, a informa, a inspira, a
prezenta planuri si pentru a dirijja chestiunile ce tin de
organizare. O majoritate absolutd a delegatilor inregistrati ca
participare va constitui un cvorum.

2. Timpul si locul Congresului va fi decis de catre Consiliul
Global MNI in consultare cu superintendentul general in
jurisdictie. Consiliul Global MNI va aproba toate locatiile
oficiale.

3. Calitatea de membru
a. Membrii din oficiu ai Congresului Global vor fi: membrii

ai Consiliului Global MNI; presedintii districtuali MNI
indiferent de statutul organizational al districtului sau, Tn
cazul in care un presedinte districtual nu poate participa,
vicepresedintele districtual poate reprezenta acel district
cu toate drepturile si privilegiile.

b. Delegatii si membrii supleanti pentru Congresul Global
MNI vor fi alesi prin buletin de vot la Congresul
Districtual. Membrii supleanti pot fi alesi pe un buletin de
vot separat sau la recomandarea Consiliului Districtual
MNI pe acelasi buletin de vot ca si delegatii. Delegatii si
membrii supleanti vor fi alesi cu un vot majoritar relativ,
prin buletin de vot, cu aprobarea rezultata din doud treimi
din voturile de la Congresul Districtual MNI, la
recomandarea Consiliului Districtual MNI. (Vezi 3.c
pentru a determina numarul delegatilor si momentul
alegerii).

€. Numarul delegatilor alesi pentru Congresul Global se va
baza pe formula urmdtoare: doi delegati din fiecare
district Faza 3 sau Faza 2, cu cel mult 1000 de membri
MNI, excluzand asociatii si un delegat aditional pentru
fiecare 700 de membri aditionali sau o mare parte a
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acestora. Calitatea de membru se va baza pe numarul
membrilor MNI raportat la Congresul Districtual cand
alegerile au loc. Comitetul de nominalizare MNI
districtual va nominaliza delegatii. (Vezi Manualul
paragraful 200.2 pentru definitia fazelor districtelor).
Consiliul Districtual MNI va determina numarul
membrilor supleanti pe care ii va alege Congresul
Districtual MNI.

d. Un delegat misionar global Tmputernicit pentru fiecare
regiune de misiune globalad cu 50 sau mai putini misionari
imputerniciti la nivel global, sau doi delegati cu
imputernicire globald misionari globali pentru fiecare
regiune cu 51 sau mai multi misionari, vor fi nominalizati
si alesi dintre si de céatre misionarii globali Imputerniciti
desemnati care slujesc Tn acea regiune, prin buletin de vot
emis de biroul directorului global MNI. Primul buletin de
vot va fi un buletin de vot de nominalizare pentru a
determina cel putin doua nume pentru alegerea prin vot
majoritar.

e. Delegatii vor fi alesi prin buletin de vot de catre
Congresul Districtual MNI cu 16 luni Tnaintea
Congresului Global MNI sau cu 24 de luni inainte, pentru
zonele unde vizele de cdlatorie sau alte pregatiri
neobisnuite sunt necesare.

f. Tn timpul Congresului Global MNI, orice delegat ales va
ramane in districtul unde a fost membru la vremea
alegerii. Dacd un delegat ales se mutd din district, isi
pierde privilegiul de a reprezenta fostul district. Aceasta
prevedere nu se aplica celor a caror rezidenta este in afara
delimitarilor districtuale ale zonei din care face parte
biserica lor.

g.In cazul in care presedintele districtual, vicepresedintele
districtual,  delegatii  alesi, delegatii  supleanti
corespunzatori sau delegatii supleanti desemnati nu pot
participa la Congresul Global, iar acest lucru este
identificat dupa ultimul Congres Districtual MNI
dinaintea Congresului Global MNI, atunci Tnlocuitorii
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membrilor supleanti delegati pot fi numiti de catre
Consiliul Districtual MNI sau, Tn cazul in care nu este
Consiliu Districtual MNI, de catre presedintele districtual
MNI, cu aprobarea superintendentului districtual.
B.1ntalnirile Consiliului
Consiliul Global MNI se va intalni anual in timpul celor
patru ani dintre Congresele Globale MNI pentru a trata
chestiuni ce tin de organizare. O majoritate absoluta a
membrilor consiliului in functie va constitui un cvorum.

Articolul VII. Fonduri

Sectiunea 1. Colectate de citre Bisericile Locale
A.Fondul pentru Evanghelizare Mondiala

1. Toate fondurile colectate pentru Fondul pentru
Evanghelizare Mondiald (FEM) vor fi trimise trezorierului
general.

2. Fondul pentru Evanghelizare Mondiald se bazeaza pe
urmatoarea formula: fiecare biserica ar trebui sa contribuie
cu 5,5 procente din venitul sau.

3. Bisericile pot solicita fondurile FEM prin diferite mijloace,
precum: ,,Promisiune prin credintd”, colecte de Paste si de
Sarbatoarea Roadelor, colecte FEM regulate si colecte de
post si rugéciune.

B.Proiecte aprobate de misiune

1. Se va oferi ocazia de a contribui la proiectele aprobate de
misiune mai mult decat doar pentru FEM.

2. Proiectele aprobate de misiune aditionale vor fi aprobate si
autorizate de cdtre personalul corespunzator al Centrului de
Lucrare Globald Nazarinean.

3. Consiliul Global MNI va autoriza toate Proiectele aprobate
de misiune care sunt promovate si adunate prin MNI de la
nivel global.

C.Fonduri Exclusive

1. Nicio parte din Fondul pentru Evanghelizare Mondiala si al
Proiectelor aprobate de misiune adunat de catre biserica
locald sau districtuala nu va fi folositd pentru orice scop



CONSTITUTIA MNI 353

local sau districtual sau cauze altele decét misiunile
nazarinene.

D.Cheltuieli Locale
Comitetul bisericii locale va asigura un buget adecvat pentru
functionarea MNI in biserica locald, inclusiv luarea in
considerare a rambursarii cheltuielilor pentru conducerea
locala.

Sectiunea 2. Colectate de citre districte

Comitetul financiar districtual asigura existenta unui buget
adecvat pentru functionarea MNI in district, inclusiv luarea in
considerare a rambursarii cheltuielilor pentru conducerea
districtului.

Sectiunea 3. Remuneratia
Lucrarea MNI va fi o slujire din dragoste pentru biserica. Niciun
salariu nu va fi platit liderilor alesi de la orice nivel — local,
districtual sau global, cu exceptia directorului global, care este
angajat de catre ,,The Church of the Nazarene, Inc.”.

Va fi oferitd o remuneratie adecvata pentru toate cheltuielile
membrilor consiliilor de la toate nivelurile locale, districtuale si
globale.

Articolul VIII. Politici si proceduri

Consiliul Global MNI va stabili politici aditionale si
proceduri pentru MNI care vor fi pastrate in Manualul MNI
impreuna cu Constitutia MNI.

Articolul IX. Autoritatea Parlamentara

Regulile continute in editia curentd din Robert’s Rules of
Order Newly Revised, cand nu sunt in conflict cu legile n
vigoare, Articolele de incadrare ale Bisericii Nazarineanului,
Constitutia MNI si orice alte reguli adoptate de MNI, vor
guverna organizatia.
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Articolul X. Amendamente

Constitutia MNI poate fi amendata prin votul a doud treimi
ale membrilor prezenti si cu drept de vot la Congresul Global al
MNI.
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I11. SCOALA DUMINICALA SI LUCRARILE DE
UCENICIE INTERNATIONALA

812. Statutul Scolii Duminicale si Lucrarilor de
Ucenicie Internationale

DECLARATIA DE MISIUNE

Misiunea Scolii Duminicale si Lucrarilor de Ucenicie
Internationale (SDLUI) este si duci Marea Insarcinare la copiii,
tineri si adulti In vederea pregatirii, pentru o intreagd viata, de a
fi si a face ucenici asemenea lui Hristos in toate natiunile.

SCOPUL

Scopul SDLUI-ului este:

A. Sa fie oameni ai rugdciunii, preocupati de Cuvantul lui
Dumnezeu, care sa faca ucenici asemenea lui Hristos.

B. Sa dezvolte intentionat relatii cu oameni care nu au auzit
Vestea Buna si necrestini, pentru ca ei sd devind ucenici
asemenea lui Hristos si sd facd la randul lor ucenici
asemenea lui Hristos.

C. Sa propovaduiascd Cuvantul Iui Dumnezeu copiilor,
tinerilor si adultilor ca si ei sa fie mantuiti, sfintiti pe deplin
si sd creascd in experienta crestind pentru a avea ca rezultat
o viata de compasiune, evanghelizare, educatie crestina si
ucenicie.

D. Sa-i incurajeze pe toti s se implice cu credinciosie intr-0
slujire de ucenicie de genul scolii duminicale, studiilor
biblice, grupurilor mici si alte slujiri de ucenicie.

ARTICOLUL I. MEMBRII SDLUI-ului

Lista persoanelor de ucenicit

Fiecare bisericd locala ar trebui sd-si asume
responsabilitatea de a ajunge la toate persoanele nemantuite din
comunitate. Fiecare lucrare de SDLUI ar trebui s aiba o listd a
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persoanelor de ucenicit. O asemenea listd ar trebui sa includa
fiecare persoana ale carei date de contact au fost obtinute. Odata
ce o persoand a fost addugata la aceasta lista, biserica locald ar
trebui sd caute in mod activ sa slujeascd acelei persoane n timp
ce el sau ea va face parte din partdsia acelei biserici.
Invatatorii/liderii fiecdrei lucrari vor inlesni comunicarea si
contactul regulat dintre membrii grupului si cei de pe lista
persoanelor de ucenicit.

Totalul tuturor persoanelor de pe lista persoanelor de
ucenicit a SDLUI trebuie sé fie raportate. Aceastd listd include
toate grupele de varstd pentru scoala duminicala, intalnirile de
ucenicie, studii biblice si toate lucrarile SDLUL

SECTIUNEA 1. Participantii in urmatoarele lucrari trebuie
sa fie inclusi pe lista persoanelor de ucenicit:

a. Registrul copilasilor: Copiii sub varsta de patru ani care
impreuna cu périntii lor nu fac parte din lucrarile SDLUI
pot fi inregistrati pe lista persoanelor de ucenicit ca
Registrul Copilasilor.

b. Grupul celor asistati la domiciliu: Orice persoani care din
motive fizice sau profesionale nu poate sd participe
regulat la lucrarea SDLUI, poate fi Tnregistrat Tn Grupul
celor asistati la domiciliu si pus pe lista persoanelor de
ucenicit.

¢. Camin de fingrijire/Centru de convalescenta/Centru de
ingrijire a sanatatii: Orice rezident limitat la unul din
aceste centre, care participa la un studiu saptimanal, din
programa aprobata.

d. Biserica in Formare: Orice grup sponsorizat de biserica
locala sau de district care se intalneste saptaimanal pentru
cel putin o jumdtate de ord, pentru a studia principiile
biblice si/sau o programa aprobata, cu scopul de a deveni
o Bisericé a Nazarineanului.

e. Gradinite/Scoli: ~ Orice  grup de elevi dintr-0
gradinita/scoald Nazarineand (de la nastere la liceu)
sponsorizati sau condus de Biserica Nazarineanului locala
care participa activ intr-un grup de studiu a principiilor
biblice.
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f. Centre de dezvoltare a copiilor (CDC): Sponsorizate/
conduse de o Biserica a Nazarineanului locala.

SECTIUNEA 2. Eliminarea Numelor

Eliminarea numelor trebuie facutd doar cu aprobarea

pastorului, atunci cand persoana:

a. se mutd din oras;

b. participa la alta clasd de scoald duminicala, grup de
ucenicie sau biserica;

C. cere sa-i fie eliminat numele de pe lista;

d. decedeaza.

ARTICOLUL II. PARTICIPAREA

Scopul inregistrarii si raportarii participantilor la SDLUI in
biserica locala este pentru a masura eficienta efortului pe care
biserica 1l are Tn facerea ucenicilor asemenea lui Hristos. Toate
eforturile SDLUI, ar trebui sd conducad fiecare participant sa
devind ucenic al lui Hristos, membru in biserica si, la randulul
lui, sa facd alti ucenici pentru Hristos.

Participarea la SDLUI include sesiuni normale de scoald
duminicala si grupuri de ucenicie. Aceste categorii ar trebui
inregistrate in fiecare saptamand de catre biserica locald in
conformitate cu urmatoarele orientari, enumerate mai jos si in
Acrticolul I, Sectiunea 1, mai sus.

Biroul SDLUI regional are nevoie de rapoarte ale listei
persoanelor de ucenicit si media saptiméanald a participarii
SDLUI de la fiecare district in parte pentru a fi tinut un registru a
cresterii SDLUI din denominatiune, in fiecare an.

SECTIUNEA 1. Definitii si rapoarte.

Participarea la toate grupurile de ucenicie va fi definita ca

fiind o persoand implicatd intr-un studiu al Bibliei si

aplicarea principiilor biblice asemenea lui Hristos.

a. Pentru cele mai multe biserici, 52 este numarul sesiunilor
de scoala duminicala/studii biblice tinute intr-un an si vor
fi raportate. Comitetul Districtual SDLUI, in consultare
cu superintendentul districtual vor determina alte exceptii
valide si frecventa raportarii.
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O biserica locald care are mai mult de un singur tip de
lucrare de ucenicie ar trebui sd combine participarea
saptamanala si sa raporteze o singurd medie anuala.

. Fiindca lucrarile de ucenicie pot Tncepe sau se pot incheia

in orice moment in cursul anului bisericesc, media anuala
ar trebui determinata prin impartirea cifrelor obtinute la
numarul de saptamani, in care lucrarea a fost efectuata.

ARTICOLUL III. COMITETUL SDLUI LOCAL

Responsabilitatile Comitetului SDLUI local sunt definite Tn
Manual in paragrafele 145-145.10 si includ:

1.

2.

Sé lucreze impreuna cu pastorul si comitetul bisericii
locale sa dezvolte/sa organizeze un comitet al SDLUI

Tn colaborare cu pastorul, si dezvolte si si implementeze
strategia pentru ucenicie in biserica locala, care sa fie in
acord cu strategiile/ obiectivele bisericii si cu viziunea
districtului si cu misiunea Bisericii Nazarineanului.

. Sa cerceteze, sa creeze si sd dezvolte programa potrivit cu

teologia si misiunea Bisericii Nazarineanului si misiunile
pregatite de catre interesele de publicare a Bisericii
Nazarineanului, sa coordoneze si sd urmareasca
programele de echipare pentru ucenicie intentionats,
dezvoltarea conducerii pentru toti membrii bisericii,
pentru progresul bisericii, sd asigure instruire pentru
lucratorii implicati in lucrarile cu toate grupele de varsta
si proiecte speciale.

. Séa evalueze si sa raporteze la intrunirea anuald a bisericii

locale proiectele educationale si lucrarile de ucenicie,
accentuand rezultatele obtinute.

. Sa aprobe programa/resursele/materiale potrivit teologiei

si misiunii Bisericii Nazarineanului pe care SDLUI local
le poate folosi.
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ARTICOLUL IV. CLASELE §I
DEPARTAMENTELE DE SCOALA DUMINICALA

SECTIUNEA 1. Scoala duminicala trebuie sa fie impartita
in clase pentru copii si adolescenti pe baza varstei sau anilor
scolari. Pentru adulti, clasele trebuie determinate de interese,
misiuni sau subiecte comune. Unde se considera potrivit, clasele
intergenerationale se pot lua in calcul.

SECTIUNEA 2. Atunci cand numarul claselor pentru copii,
adolescenti sau adulti creste, trebuie acordata atentie organizarii
pe nivele de varsta, fiecare departament avand un supraveghetor
numit de catre Comitetul SDLUI local.

SECTIUNEA 3.  Indatoririle  supraveghetorului
departamentului sunt stabilite de citre Comitetul SDLUI local.
Responsabilitatile sugerate sunt enumerate in Manualul SDLUI.

ARTICOLUL V. iNVATATORII SI LIDERII
SDLUI-ULUI

SECTIUNEA 1. Lucrdrile SDLUI includ scoala duminicala
pentru toate varstele, grupurile mici, lucrarea cu cei casatoriti,
lucrarea cu barbatii, lucrarea cu femeile, lucrarea cu copiii, scoala
biblica de vacanta, grupurile pe interese, etc. Supraveghetorii
departamentului si ai lucrarilor si invatatorii/liderii trebuie sa fie
numiti anual conform paragraful 145.8 din Manualul Bisericii
Nazarineanului.

SECTIUNEA 2. Comitetul SDLUI, in consultare cu
pastorul, poate declara libera pozitia oricérui invatator/lider, in
cazul in care se dovedeste a avea o doctrind gresitd,
comportament necorespunzator sau neglijarea datoriei.

SECTIUNEA 3. Toti invatatorii/liderii si inlocuitorii ar
trebui sa fie oameni ai rugdciunii, preocupati de Cuvantul lui
Dumnezeu, fiind si facand in mod intentionat ucenici asemenea
lui Hristos.
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ARTICOLUL VI. RESPONSABILITATILE DE
CONDUCERE A SDLUI-ULUI

SECTIUNEA 1. Coordonatorul SDLUI local trebuie ales Tn
fiecare an, conform paragrafelor 113.10-13.11 si 127 din
Manualul Bisericii Nazarineanului. Tndatoririle coordonatorului
SDLUI trebuie sa fie:

a. coordonarea SDLUI sub supravegherea pastorului.

b. planificarea de intalniri regulate pentru invétatori si lideri.

C. asigurarea oportunitatilor de instruire pentru actualii sau
potentialii Invatatori si lideri

d. evaluarea, dezvoltarea si implementarea unei strategii de
ucenicie pentru a ajunge la cei de pe lista persoanelor de
ucenicit, elaboratd in fiecare an impreuna cu Comitetul
SDLUI

e. raportarea statisticilor SDLUI in mod regulat, catre biroul
corespunzator, zonal, districtual sau teritorial.

f. incurajarea  participarii la  evenimentele SDLUI
sponsorizate de bisericd la nivel local, zonal, districtual,
teritorial, regional si global.

SECTIUNEA 2. indatoririle directorilor grupelor de
varstd sunt subliniate Tn paragrafele 147.1-147.9 si 148.2 din
Manualul Bisericii Nazarineanului.

SECTIUNEA 3. Consiliul $SDLUI trebuie sa aleaga o
persoand care sa tind o evidenta clara a listei persoanelor de
ucenicit, participarea, vizitatorii si alte statistici care pot fi
necesare pentru toate lucrarile SDLUI.

SECTIUNEA 4. Acolo unde este cazul, Comitetul SDLUI
trebuie sa aleagd un trezorier care sd tind o evidentd clard a
tuturor fondurilor colectate de SDLUI in fiecare saptamana si sa
autorizeze plata In conformitate cu indicatiile comitetului. Un
raport lunar trebuie dat Comitetului SDLUI.

SECTIUNEA 5. Toata programa si alte resurse folosite in
lucrarea SDLUI va fi aprobata de superintendentul SDLUI si
pastor.
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ARTICOLUL VII. ADMINISTRAREA SI
SUPRAVEGHEREA SDLUI

SECTIUNEA 1. SDLUI este sub grija pastorului, si
raspunde in fata comitetului bisericii locale, sub supravegherea
generala a Comitetului SDLUI si conducerea imediatd a
coordonatorului si directorilor pe grupe de varsta.

SECTIUNEA 2. Dacid o biserica a angajat un director pe
educatie crestind si doreste ca acea persoand sa indeplineasca si
responsabilitdtile coordonatorului $DLUI, biserica ar trebui sa
aleagd un alt laic care s reprezinte SDLUI in comitetul bisericii
locale ca si membru cu drept de vot. Directorul pe educatie
crestind angajat poate participa la Tntalnirile comitetului bisericii.
Noi incurajam sa fie facute toate eforturile posibile pentru a gasi
si instrui lideri laici locali pentru conducerea SDLUL

SECTIUNEA 3. Céand un pastor/lider/director pentru copii,
tineri sau adulti este angajat de catre o bisericd, pastorul, in
consultare cu comitetul bisericii, Comitetul SDLUI si/sau
Comitetul TNI, atribuie responsabilitatea pentru lucriri cu copii,
tineri sau adulti membrului personalului nivelului de vérstd. Tn
acest caz, membrul personalului slujind copii, tineri sau adulti,
efectueazd o parte din atributiile altfel desemnate directorului
lucrarilor cu copiii, presedintelui TNI sau directorului lucrarilor
cu adultii. Totusi, rolul directorului lucrérilor cu copiii,
presedintelui TNI sau directorului lucrarilor cu adultii al bisericii
locale raméane important de a asigura o conducere, un sprijin si o
reprezentare vitald laica pentru lucrarile locale cu fiecare grup de
varsta. Pastorul si membrii personalului pentru lucrarea cu
fiecare grup de varstd se sfatuiesc cu Comitetul SDLUI si
Consiliul TNI pentru a defini rolurile si responsabilitétile acestor
trei functii laice.

ARTICLE VIII. CONGRESELE SDLUI

SECTIUNEA 1. Congresul districtual SDLUI. Este
important ca fiecare district sd planifice un Congres Districtual
SDLUI anual, cu scopul de a inspira, motiva, instrui si raporta,
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vota. Promovarea scolii duminicale si grupurilor mici ca lucrari
de a face ucenici ar trebui sa fie obiectivul fiecarui congres.

a. Membrii din oficiu ai Congresului Districtual SDLUI
trebuie sd fie: superintendentul districtual; toti pastorii,
slujitorii hirotonisiti desemnati, slujitorii cu permis
districtual desemnati, slujitorii pensionati desemnati,
asociatii cu normd intreagd; presedintele SDLUI
districtual, directorii districtuali ai lucrarilor cu copiii si
adultii, presedintele districtual TNI; toti coordonatorii
locali $DLUI, directorii lucrarilor locale cu copiii si
adultii, presedintii locali TNI; membrii ai Comitetului
Districtual SDLUI; membrii laici ai Comitetului
Consultativ Districtual; oricare profesor de educatie
crestind cu normd intreagd, membru in Biserica
Nazarineanului, care are calitatea de membru n districtul
respectiv si functionarii SDLUI teritorial, regional sau
global.

b. Pe langa delegatii enumerati mai sus, fiecare biserica, la
intrunirea sa anuald, trebuie sia aleagd delegatii
suplimentari pentru Congres. Acest numar ar trebui sa fie
de 25 la sutd din numarul functionarilor, invatatorilor si
liderilor lucrarii SDLUIT local. Tn cazul in care delegatii
alesi nu pot participa, delegatii supleanti vor fi desemnati
in functie de voturile primite.

. Comitetul Districtual SDLUI va numi un comitet de
nominalizare. Acest comitet va nominaliza candidatii
pentru functia coordonatorului SDLUI districtual. Va
nominaliza de asemenea si persoanele care sd ocupe trei
pozitii in Comitetul districtual SDLUI, ocupate prin vot.
Comitetul trebuie sa nominalizeze cel putin doi candidati
pentru fiecare pozitie. Candidatii vor fi votati prin vot
majoritar relativ la Congresul districtual SDLUI. Acesti
nominalizati trebuie sda fie membri ai Bisericii
Nazarineanului, implicati activ intr-o lucrare a SDLUI si
trebuie  alesi din  grupe variate de  varstd
(Iinvatatori/lucratori cu copiii, tineri si adulti).
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d. Delegatii la Congresul Districtual SDLUI pot alege
presedintele districtual SDLUI (in conformitate cu
paragraful 239 din Manualul Bisericii Nazarineanului) si
cei trei membri alesi ai Comitetului Districtual SDLUI si
delegatii la Congresul Global SDLUI.

SECTIUNEA 2. Congresul Global SDLUL in colaborare
cu fiecare Adunare Generald, SDLUI va organiza un Congres
Global cu delegati in una sau mai multe locatii din intreaga lume.
Delegatii alesi (si vizitatorii) trebuie sa se intdlneascd, in scopul
inspiratiei, motivatiei si formarii, pentru a echipa si imbogati
implicarea Tn Tndeplinirea misiunii si scopului SDLUI global.

Congresul Global ar trebui sa includa intalniri regionale
compuse din Consiliul Regional SDLUI, directorul regional,
coordonatorul regional SDLUI si delegatii SDLUI districtual
alesi din acea regiune. Intlnirile vor avea scopul de a alege o
persoand nominalizatd responsabild sa slujeasca ca reprezentant
SDLUI in Consiliul General. Consiliul Global $DLUI si
directorul global SDLUI vor selecta un nume dintre cei
nominalizati si va nainta acel nume Adundrii Generale pentru
aprobare. (Manual 332.6).

a. Delegatii din oficiu la Congresul Global SDLUI sunt:
superintendentii ~ districtuali, presedintele districtual
SDLUI, directorii districtuali ai lucrarilor cu copiii si
adultii; coordonatorii regionali SDLUI; coordonatorii
teritoriali SDLUI, coordonatorii regionali ai lucrarilor cu
copiii si adultii si directorii si angajatii biroului global
SDLUI. Tn plus, profesorii de educatie crestini la
colegiile, universitatile, si seminariile Nazarinene pot
participa ca delegati.

b. In plus fatd de delegati din oficiu, fiecare district trebuie
sa aleagd ori patru delegati, (numar egal cu numarul
delegatilor din oficiu) ori cel mult un numar de zece la
sutd din bisericile organizate din district, oricare e mai
mare.

c. La alegerile pentru delegatii la Congresul Global SDLUI,
trebuie respectate urmatoarele indrumari,:
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Din comitetul de nominalizare trebuie sa facd parte
superintendentul districtual, presedintele districtual
SDLUI si cel putin inca trei oameni numiti de
Comitetul Districtual SDLUI.  Ei trebuie sa
nominalizeze céte trei persoane pentru fiecare pozitie.
Congresul Districtual SDLUI trebuie sa aleagd un
numar egal de delegati si supleanti reprezentand
diversele lucrari SDLUI (incluzand
invatatori/lucratori de SDLUI pentru tineret). Cei alesi
trebuie sd fie persoane care sunt implicate activ si
prezente in domeniul respectiv, pentru care sunt alesi.
Numarul supleantilor alesi trebuie sd includa
supleantii pentru delegatii din oficiu. Persoanele care
vor sluji ca delegati pentru Congresul Global MNI sau
in Congresul Global TNI nu pot sa fie alesi ca
delegati pentru Congresul Global SDLUI, deoarece
cele trei congrese au loc in acelasi timp.

Delegatii sunt alesi prin buletin de vot in Congresul
Districtual SDLUI in termen de 16 luni de Ia
intalnirea Adundrii Generale sau In termen de 24 de
luni in locurile unde sunt necesare vize pentru
calatorie sau alte pregatiri neobisnuite.

Pe cat posibil, se va alege un numar egal de laici si
clerici—50 la sutd laici si 50 la sutd slujitori
desemnati, prezbiteri, diaconi sau slujitori cu permis
districtual. Cénd numarul total este inegal,
reprezentantul in plus trebuie sa fie un laic.

Liderii districtuali SDLUI care detin o functie in
momentul Congresului Global trebuie sa fie membri
din oficiu ai congresului.

Toti delegatii alesi si delegatii din oficiu prezenti la
Congresul Districtual $DLUI trebuie sa aiba drept de
vot pentru reprezentantii Congresului Global SDLUI.
Votul majoritar relativ este suficient pentru alegeri.

in cazul in care delegatii alesi nu pot participa la
Congresul SDLUI Global, vor fi desemnati delegati
supleanti in ordinea voturilor primite. Daca delegatii
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alesi si supleantii nu pot participa, superintendentul
districtual si Comitetul Consultativ Districtual sunt
autorizati sa ocupe locurile libere.

9. La convocarea Congresului Global SDLUI, fiecare
delegat trebuie sa fie un membru al unei Biserici a
Nazarineanului locale din districtul din care a fost ales
sa fie delegat. (Acest lucru nu se aplicd celor care
locuiesc in apropiere de granitele districtuale unde
resedinta de origine poate fi peste linia districtuala de
la locul unde se participa regulat la biserica).

10. Daca un district nu poate finanta numarul tuturor
delegatilor recomandati la Congresul Global SDLUI,
Comitetul Districtual SDLUI poate alege atitea
persoane cét 1si permite districtul.

11. Delegatii care participa la congres trebuie sa aiba
sustinere financiara din partea districtului comparabil
cu cheltuielile oferite delegatilor din district la
Congresul Global TNI si MNI.

12. Daca delegatii pentru Congresul Global SDLUI nu
vor fi alesi in cursul Congresului Districtual SDLUI,
atunci delegatii vor fi alesi in timpul Adunarii
Districtuale.

ARTICLE IX. CONCILIUL GLOBAL SDLUI

SECTIUNEA 1. Scop
Promovarea programului total a SDLUI prin lucrul cu liderii
regionali, teritoriali, districtuali sau locali ai SDLUI pentru
conectarea strategiilor globale pentru eficientizarea uceniciei.
SECTIUNEA 2. Apartenenta
a. Consiliul Global SDLUI se intalneste cel putin anual, fie
in spatiul fizic, fie in cel virtual, si este compus din
coordonatorul regional SDLUI din fiecare regiune a
bisericii si directorul global SDLUI, care va sluji ca
presedinte.
b. Coordonatorii regionali SDLUI urmeaza sa fie numiti de
catre directorul regional corespunzitor in consultare cu
directorul global al SDLUI.
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SECTIUNEA 3. Responsabilitatile  coordonatorilor
regionali $DLUI sunt:

a.

b.

Sa reprezinte regiunea lor si sa sustind scopul SDLUI in
regiunea lor.

Sa asigure viziunea si inspiratia necesare implementarii
strategiilor si mijloacele potrivite cu viziunea regionald
pentru biserica.

Sa cerceteze, sa creeze, sd dezvolte, sa coordoneze si s
urmdreascd: initiative de instruire pentru ucenicie
intentionala, de dezvoltare a conducerii si progresul
bisericii regionale, teritoriale si districtuale, conectand
toate lucrdrile bisericii cu scopul de a face ucenici
asemenea lui Hristos.

Sa participe si sa prezinte un raport la intalnirea anuala a
Consiliului Global SDLUI.

Sd anunte persoana/ele nominalizatdi/e  pentru
reprezentantul comitetului general al SDLUI, ales la
intalnirea din regiunea sa la Consiliul Global SDLUL
Consiliul va anunta numele unei persoane la Adunarea
Generala pentru alegerea sa ca reprezentant SDLUI la
Consiliul General. Manual 332.6.

ARTICOLUL X. AMENDAMENTELE SDLUI

Acest statut poate fi modificat prin vot majoritar absolut de
catre membrii Consiliului General prezenti si care voteaza.



PARTEA a X-a

Formulare

BISERICA LOCALA
ADUNAREA DISTRICTUALA
DECLARATII DE ACUZATII
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813. BISERICA LOCALA

Formularele oficiale pentru biserica locala sunt
disponibile la cerere de la biroul districtual.

813. Permis Local de Slujire
814. Recomandare ciitre Adunarea Districtuala
815. Certificat de Recomandare
816. Scrisoare de eliberare
817. Transferul Membrului

818. Dovada receptiei transferului

819. ADUNAREA DISTRICTUALA

Formularele oficiale pentru adunarea districtuala sunt
disponibile la cerere de la biroul districtual.

820. DECLARATII DE ACUZATII
Formularele pentru declararea acuzatiilor sunt disponibile la Secretarul General,
17001 Prairie Star Parkway, Lenexa, KS 66220, U.S.A.

Partea 1. Pentru judecarea unui membru al bisericii
Partea 2. Pentru judecarea unui slujitor hirotonisit

Partea 3. Pentru judecarea unui slujitor cu permis
districtual



PARTEA a Xl-a

Apendice

FUNCTIONARII GENERALI

COMITETELE ADMINISTRATIVE, CONSILIILE
SIINSTITUTIILE EDUCATIONALE

POLITICILE ADMINISTRATIVE
TEMELE MORALE SI SOCIALE ACTUALE
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I. FUNCTIONARII GENERALI

900. Superintendentii Generali

Eugénio R. Duarte
David W. Graves
David A. Busic
Gustavo A. Crocker
Filimdo M. Chambo
Carla D. Sunberg

900.1. Superintendentii Generali Emeriti si Pensionati

Eugene L. Stowe, Emerit
Jerald D. Johnson, Emerit
Donald D. Owens, Emerit
Jim L. Bond, Emerit
W. Talmadge Johnson, Emerit
James H. Diehl, Emerit
Paul G. Cunningham, Emerit
Nina G. Gunter, Emerita
Jesse C. Middendorf, Emerit
Stan A. Toler, Emerit
Jerry D. Porter, Emerit
J. K. Warrick, Emerit

900.2. Secretarul General
David P. Wilson

900.3. Trezorierul General
Keith B. Cox

CHURCH OF THE NAZARENE
GLOBAL MINISTRY CENTER
17001 PRAIRIE STAR PARKWAY
LENEXA, KS 66220, U.S.A.
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Il. COMITETELE ADMINISTRATIVE, CONSILII SI
INSTITUTII EDUCATIONALE

901. Consiliul General
MEMBRI DUPA REGIUNI ALE BISERICII

Clerici Laici

Regiunea Africa
Arsenio Jeremias Manjate  Sibongile Gumedze

Solomon Ndlovu Benjamin Langa
Stanley Ushe Angela M. PereiraB. D. V.
Moreno

Regiunea Asia-Pacific
Kafoa Muaror Leonila Domen
Min-Gyoo Shin Joung Won Lee

Regiunea Canada
D. lan Fitzpatrick David W. Falk

Regiunea SUA Centrala
Ron Blake Judy H. Owens

Regiunea SUA Central-Estica
D. Geoffrey Kunselman Carson Castleman

Regiunea SUA de Est
Samuel Vassel Larry Bollinger

Regiunea Eurasia
Sanjay Gawali David Day
David Montgomery Vinay Gawali
Mary Schaar Christoph Nick
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Regiunea Mezoamerica
Elias Betanzos Carmen L. Checo de Acosta
Walliere Pierre Abraham Fernandez Gamez
Antonie St. Louis Plinio E. Urizar Garcia
Regiunea SUA Central-Nordica
Jim Bond Larry Mclntire
Regiunea SUA de Nord-Vest
Randall J. Craker Joel K. Pearsall

Regiunea America de Sud
Adalberto Herrera Cuello Galdina Arrais
Fernando Oliveira Jacob Rivera Medina
Amadeu Teixeira Emerson Natal

Regiunea SUA Central-Sudica

Terry C. Rowland Cheryl Crouch
Regiunea SUA de Sud-Est
Larry D. Dennis Michael T. Johnson
Dwight M. Gunter II Dennis Moore
Regiunea SUA de Sud-vest
Ron Benefiel Daniel Spaite
Invétamant Superior
John Bowling Bob Brower
MNI

Philip Weatherill

TNI
Adiel Teixeira
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SDLUI
Milon Patwary

902. Curtea Generala de Apel

Hans-Glinter Mohn, Presedinte
D. lan Fitzpatrick

Brian Powell

Janine Metcalf, Secretar
Donna Wilson

903. Consiliul TNI Global

Gary Hartke, Directorul TNI

Adiel Teixeira, Presedinte

Ronald Miller, Africa

Janary Suyat de Godoy, Asia-Pacific
Diego Lopez, Eurasia

Milton Gay, Mezoamerica
Christiano Malta, America de Sud
Justin Pickard, SUA/Canada

904. Consiliul Global MNI

Lola Brickey, Director global
Philip Weatherill, Presedinte
Dawid De Koker, Africa

Pauline Sheppard, Asia-Pacific
Penny Ure, Canada

Carla Lovett, SUA Centrala

Kathy Pelley, SUA Central-Estica
Sharon Kessler, SUA Est

Cathy Tarrant, Eurasia

Blanca Campos, Mezoamerica
Rhonda Rhoades, SUA Central-Nordica
Debra Voelker, SUA de Nord-Vest
Antonio Carlos, America de Sud
Mary Runion, SUA Central-Sudica
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Teresa Hodge, SUA de Sud-Est

Martha Lundquist, SUA de Sud-Vest

Verne Ward, directorul Misiunii Globale
Superintendentul General in Jurisdictie (Consilier)

905. Institutiile Nazarinene de invitimant Superior

ASOCIATIA GLOBALA DE iNVATAMANT
NAZARINEAN

Regiunea Africa
Africa Nazarene University
Nairobi, Kenya — Deserveste Africa de Est
Nazarene Bible College of East Africa
Nairobi, Kenya — Deserveste Teritoriul de Est
Nazarene Theological College
Honeydew, Africa de Sud — Deserveste Teritoriul de Sud
Nazarene Theological College of Central Africa
Malawi, Africa Centrald — Deserveste Teritoriul de Sud-
Est
Nazarene Theological Institute
Deserveste Teritoriile Centrale si de Vest
Seminéario Nazareno de Cabo Verde
Santiago, Capul Verde
Seminario Nazareno em Mogambique
Maputo, Mozambic — Deserveste Teritoriul Lusitan
Southern Africa Nazarene University
Manzini, Swaziland — Deserveste Sudul Africii

Regiunea Asia-Pacific
Asia-Pacific Nazarene Theological Seminary
Rizal, Filipine
Indonesia Nazarene Theological College
Yogyakarta, Indonezia
Japan Nazarene Theological Seminary
Tokio, Japonia
Korea Nazarene University
Choong Nam, Coreea de Sud
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Melanesia Nazarene Bible College
Mount Hagen, Papua Noua Guinee
Melanesia Nazarene Teachers College
Mount Hagen, Papua Noua Guinee
Nazarene College of Nursing
Mount Hagen, Papua Noua Guinee
Nazarene Theological College
Thornlands, Queensland, Australia
Philippine Nazarene Bible College
Benguet, Filipine
South Pacific Nazarene Theological College
Suva, Fiji
Southeast Asia Nazarene Bible College
Mae Taeng, Chiang Mai, Thailanda
Taiwan Nazarene Theological College
Peitou, Taiwan
Visayan Nazarene Bible College
Cebu City, Filipine

Regiunea Eurasia
Eastern Mediterranean Nazarene Bible College
Karak, Jordan — Deserveste Estului Mediteranei
European Nazarene College
Deserveste Europa si teritoriile Eurasiei
Nazarene Nurses Training College
Washim, Maharashtra, India
Nazarene Theological College-Manchester
Manchester, Anglia
South Asia Nazarene Bible College
Deserveste India si Asia de Sud

Regiunea Mezoamerica
Caribbean Nazarene College
Santa Cruz, Trinidad — Deserveste Antilele Britanice,
Olandeze si Franceze
Instituto Biblico Nazareno
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Coban, Alta Verapaz, Guatemala — Deserveste nordul
Guatemalei

Séminaire Théologique Nazaréen d’Haiti
Petion-Ville, Haiti — Deserveste Haiti

Seminario Nazareno de las Américas
San José, Costa Rica — Deserveste teritoriul Americii
Latine si Centrale

Seminario Nazareno Dominicano
Santo Domingo, Republica Dominicand — Deserveste
Republica Dominicana

Seminario Nazareno Mexicano
Mexico City D.F., Mexic — Deserveste nordul si sudul
teritoriului Mexican

Seminario Teol6gico Nazareno
Guatemala City, Guatemala — Deserveste teritoriul
Americii Centrale

Seminario Teol6gico Nazareno Cubano
Ciudad Habana, Cuba — Deserveste Cuba

Regiunea America de Sud
Faculdade Nazarena do Brasil
Séo Paulo, Brazilia — Deserveste Brazilia
Seminario Biblico Nazareno Chile
Santiago, Chile — Deserveste Chile
Seminario Nazareno del Area Central
La Paz, Bolivia — Deserveste Bolivia
Seminario Teol6gico Nazareno del Cono Sur
Buenos Aires, Argentina — Deserveste teritoriul South
Cone
Seminario Teolégico Nazareno do Brasil
Séo Paulo, Brazil — Deserveste Brazilial
Seminario Teol6gico Nazareno Sudamericano
Quito, Ecuador — Deserveste teritoriul nord andin

Regiunea SUA/Canada
Ambrose University College
Calgary, Alberta, Canada



APENDICE 377

Eastern Nazarene College
Quincy, Massachusetts, SUA
MidAmerica Nazarene University

Olathe, Kansas, SUA
Mount Vernon Nazarene University
Mount Vernon, Ohio, SUA
Nazarene Bible College
Lenexa, Kansas, SUA
Nazarene Theological Seminary
Kansas City, Missouri, SUA
Northwest Nazarene University
Nampa, Idaho, SUA
Olivet Nazarene University
Bourbonnais, Illinois, SUA
Point Loma Nazarene University
San Diego, California, SUA
Southern Nazarene University
Bethany, Oklahoma, SUA
Trevecca Nazarene University
Nashville, Tennessee, SUA
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I11. POLITICILE ADMINISTRATIVE

906. Anuitati. Consiliului General si institutiilor bisericii le
este interzis sa foloseascd daruri de anuitate pana ce nu au
devenit proprictatea lor valida, prin moartea beneficiarului
anuitatii. Astfel darurile trebuie investite cu atentie in fonduri, de
obicei acceptate ca fonduri de incredere de catre instantele
judecatoresti din tara. (2017)

907. Datorii. Nicio entitate nu poate oferi ca garantie
fondurile caritabile Tn scopul subscrierii datoriei. (2017)

908. Societitile biblice.

1. Societitile biblice autorizate. Biserica Nazarineanului
pune un accent special pe Biblie, ca revelatia scrisd a lui
Dumnezeu si credem ca este calea principald prin care sa
castigdm noi urmasi a lui Isus Hristos si, deoarece exista o nevoie
in crestere de mai multe exemplare ale Scripturii, vor fi luate
urmatoarele masuri:

in primul rand, Adunarea Generala isi exprima aprobarea de
simpatizare cu activitatea Societatilor Biblice Unite din intreaga
lume.

in al doilea rand, se va sustine Duminica Mondiala a Bibliei,
atragand atentia asupra locului esential pe care ar trebui sa-
ocupe Scriptura in vietile crestinilor.

2. Colecta pentru Societatile Biblice.

Biserica Nazarineanului a desemnat a doua duminica a lunii
decembrie din fiecare an pentru un timp special de prezentare a
acestui subiect important si de strdngere a unei colecte pentru
societatea biblicd a fiecarei natiuni. Societatea biblica aleasa
trebuie sd fie membra (asociata sau integrald) a partdsiei la nivel
mondial a Societdtilor Biblice Unite sau, in absenta unei societati
membre, alte astfel de societati biblice desemnate de district; de
asemenea trebuie facut un efort special pentru ca toate bisericile
sd participe la aceastd colectd. Toate bisericile ar trebui si
consulte biroul lor districtual pentru instructiuni cu privire la
modul prin care sa-gi trimitd contributiile la societatea biblica a
tarii respective. (2017)
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909. Rezolutia editirii Manualului.  Consiliul
Superintendentilor Generali desemneaza si autorizeazad un
comitet de editare a Manualului pentru armonizarea declaratiilor
conflictuale care ar putea aparea in registrul actiunilor a celei
de-a doudzeciginoua Adunare Generald, in ce priveste
schimbarile din Manual; si s fie ficute modificari editoriale in
textul prezentului Manual pentru a corecta limbajul, fara a
modifica sensul; de asemenea sa fie facute schimbari editoriale
pentru a corecta limbajul in copia nou adoptatd, fara a i se
modifica sensul.

Comitetul de editare a Manualului este autorizat sa
substituie cuvinte sau expresii confuze cu altele cu inteles clar, sa
revizuiascd numerotarea paragrafelor, sectiunilor si alte diviziuni
ale Manualului Tn armonie cu orice actiune adoptatid de cea de-a
doudzecisinoua Adunare Generald, si de asemenea s pregateasca
indexul in armonie cu orice actiune adoptatdi de cea de-a
doudzecisinoua Adunare Generala.

Supervizarea traducerilor Manualului este de datoria
comitetului de editare a Manualului. (2017)

910. Revizuirea anexei Manualului. Elementele ramase in
sectiunile IIT si IV ale anexei (paragrafele 906-933) care nu sunt
discutate la doud Adundri Generale vor fi mentionate de
comitetul de referintd catre comitetul corespunzitor la a treia
Adunare Generald pentru aceeasi examinare, ca o rezolutie la
Adunarea Generala. (2013)

911. Mandatul comitetelor. Orice comitet special creat
pentru orice scop, dacd nu este specificat altfel, va inceta sd mai
existe la urmatoarea Adunare Generala. (2017)

912. Ordine de zi a Adunirii Generale.

(Din Normele de Organizare ale Adunarii Generale 2017)

Hotarari si Petitii

Regula 14. Prezentind hotirirea Adunirii Generale.
Adundrile districtuale, o comisie autorizatd de adunarea
districtuald, consiliile regionale, Consiliul General sau celelalte
departamente recunoscute, comitetele sau comisiile oficiale ale
bisericii generale, Congresul global al Misiunilor Nazarinene
Internationale, Congresul global al Tineretului Nazarinean
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International, sau cinci sau mai multi membri ai Adundrii
Generale, pot prezenta rezolutii si petitii, pentru examinarea lor
de catre Adunarea Generald in conformitate cu urmatoarele
reguli:

a. rezolutiile si petitiile trebuie sda fie tipdrite sau
dactilografiate in forma oficiala furnizatd de secretarul
general.

b. fiecare hotarare sau petitie prezentata va include subiectul
si numele delegatului sau grupului care fac prezentarea.

C. toate rezolutiile care urmaresc o actiune si care necesitd
cheltuieli trebuie sa includa un cost estimativ pentru a
finaliza actiunea.

d. propunerile de schimbari in Manualul bisericii trebuie
prezentate in scris si trebuie ardtate paragrafele si
sectiunile care vor fi afectate si textul modificat care vrea
sa fie adoptat.

e. trebuie prezentate secretarului general nu mai tarziu de 1
decembrie, inainte de convocarea adunarii pentru a fi
numerotate si trimise Comitetului de Referintd pentru
referinte in acord cu Regula 24 si paragraful 305.1 din
Manual.

f. Rezolutiile care sunt legate de Manual trebuie sa indice
cine are responsabilitatea sd adopte o legislatie.

Regula 15. Rezolutiile si petitiile privind referintele
intérziate. Rezolutiile, petitiile si alte elemente pot fi prezentate
secretarului general pentru referintd, unui comitet legislativ nu
mai tarziu de 1 iunie. Rezolutiile de la congresele globale care se
intalnesc doar inainte de Adunarea Generald, vor fi prelucrate
pentru examinare.

Regula 16. Schimbirile Manualului. Rezolutiile adoptate
de Adunarea Generald trebuie predate comitetului de editare a
Manualului ca sa fie armonizate cu alte prevederi ale
Manualului.

913. Locuri si repere istorice. Adundrile districtuale si
regionale pot sa denumeascd locuri de importanta istoricd in
limitele lor ca locuri istorice. Trebuie sa treaca cel putin 50 de ani
pentru ca un loc sd obtind o semnificatie istorica si sa fie
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recunoscut ca loc istoric. Un loc istoric nu trebuie sa aiba cladiri
sau structuri originale care au supravietuit, pentru a fi desemnate.
Secretarul adundrii trebuie sd raporteze noile locuri istorice
desemnate catre secretarul general, raportand actiunile efectuate,
informatiile si semnificatia locului.

Adundrile districtuale si regionale pot cere Adunarii
Generale sa denumeascd locuri de semnificatie pentru intreaga
denominatiune ca repere istorice. Nominalizarile sunt limitate de
locurile istorice desemnate anterior. Superintendentii generali sau
un comitet desemnat cu scopul evaludrii nominalizarilor trebuie
sd fie de acord cu propunerea nainte de a primi consideratia
Adunirii Generale.

Secretarul general trebuie sa pastreze un registru cu locurile
si reperele istorice si sd le publice In mod corespunzitor
(paragraful 327.2). (2009)
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IV. TEMELE SOCIALE SI MORALE ACTUALE

914. Donarea de organe. Biserica Nazarineanului Ti
incurajeazad pe membrii bisericii, care nu au o obiectie personala,
sa sprijine donarea sau primirea de organe prin testamente sau
alte acte legale.

Mai mult, dorim sa existe o distributie corectd din punct de
vedere moral si etic pentru cei eligibili sd primeasca organe.
(2013)

915. Discriminarea. Biserica Nazarineanului isi mentine
pozitia istoricd cu privire la ceea ce inseamna a avea compasiune
crestind pentru oameni de toate rasele. Noi credem cd Dumnezeu
este Creatorul tuturor oamenilor si cé toti au acelasi sdnge.

Noi credem ca fiecare individ, indiferent de rasa, culoare,
sex sau crez, ar trebui sd aiba egalitate in fata legii, inclusiv
dreptul de a vota, accesul egal la educatie, la toate institutiile
publice, precum si la oportunitati egale, in functie de capacitatea
cuiva, de a-si castiga un trai liber indiferent de locul de munca
sau discriminarea economicd.

Indemnim bisericile noastre de pretutindeni si continue si
sa consolideze programe de educatie pentru a promova intelegere
si armonie interrasiald. De asemenea, suntem de parere ca
indemnul biblic din Evrei 12:14 ar trebui sa ghideze actiunile
oamenilor nostri. Cerem fiecirui membru al Bisericii
Nazarineanului sd-si cerceteze cu umilintd atitudinile sale
personale si actiunile fatd de altii, ca un prim pas in atingerea
obiectivului crestin de participare deplina, a tuturor, in viata
bisericii si a Intregii comunitati.

Subliniem din nou convingerea noastra ca sfintirea inimii si
a vietii este baza unei vieti trite corect. Noi credem ca dragostea
crestind intre grupuri rasiale sau de gen va apiarea atunci cand
inimile oamenilor s-au schimbat prin predarea completa lui Isus
Hristos si ca esenta crestinismului adevarat consta in a-L iubi pe
Dumnezeu cu toatd inima, sufletul, mintea si puterea, si pe
aproapele ca pe tine insuti.

Prin urmare, repudiem orice forma de nepasare, excludere,
subjugare sau opresiune rasiald si etnicd, ca un pacat grav
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impotriva lui Dumnezeu si a semenilor nostri. Deplangem
mostenirea fiecarei forme de rasism din intreaga lume si cautam
sa confruntdm aceastd mostenire prin pocaintd, reconciliere si
dreptate biblica. Cautdm s ne pocdim de orice comportament in
care am fost complici in mod excesiv sau ascuns cu pacatul
rasismului, atdt trecut, cat si prezent; iar in marturisire si cdinta,
cdutam iertare i impacare.

in plus, recunoastem ca nu exista nicio reconciliere in afara
de lupta umana pentru a ne opune si a depasi toate prejudecitile
personale, institutionale si structurale responsabile pentru
umilirea si opresiunea rasiala si etnicd. Solicitim nazarinenilor de
pretutindeni sd identifice si sd caute sa inlature actele si
structurile de prejudeciti, sa faciliteze ocaziile de a cauta iertare
si reconciliere si s3 ia masuri pentru a Tmputernici pe cei care au
fost marginalizati. (2017)

916. Abuzarea celor vulnerabili. Biserica Nazarineanului
detesta abuzul fatd de orice persoand de orice varsta sau sex si
solicitd cresterea nivelului de constientizare publica prin
intermediul publicatiilor sale si prin furnizarea de informatii
educative corespunzatoare.

Biserica Nazarineanului fisi reafirmd principiul stravechi
prin care celor care actioneaza sub autoritatea Bisericii li se
interzice comportamentul sexual necorespunzator si orice forme
ale abuzului fatd de cei vulnerabili. Atunci cand oamenii sunt
numiti in pozitii de incredere sau de autoritate, Biserica
Nazarineanului va presupune cd un comportament din trecut este
de obicei un indicator solid al comportamentului probabil viitor.
Biserica va retrage numirea din pozitii de autoritate de la
persoanele care au folosit anterior o pozitie de incredere sau de
autoritate pentru a Tncuraja un comportament sexual
necorespunzator sau forme de abuz fata de cei vulnerabili, daca
nu se iau masuri adecvate pentru a preveni in viitor un
comportament necorespunzator. Remuscdrile unei persoane
vinovate nu sunt considerate suficiente pentru a depasi prezumtia
ca e improbabil un comportament culpabil pe viitor, cu exceptia
cazului in care semnele de remuscare sunt insotite de o
schimbare evidenta a conduitei pentru o perioada suficientd de
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timp, pentru a indica faptul ca o repetare a comportamentului
gresit este putin probabil. (2009)

917. Responsabilitatea fati de cei siraci. Biserica
Nazarineanului crede ca Isus a poruncit ucenicilor Sdi sa aiba o
relatie speciala cu saracii din aceasta lume; cé Biserica lui Hristos
ar trebui, in primul rand, sa ramand simpld si s nu puna accentul
pe extravagantd sau bogatii si, in al doilea rand, sd se dedice
De-a lungul Bibliei si din viata si exemplul Iui Isus, Dumnezeu
se identifica si ajutd pe cei saraci, oprimati, si pe cei din societate
care nu au o voce pentru a se face auziti. in acelasi mod, noi, de
asemenea, suntem chemati sa ne identificam si sd fim solidari cu
cei sdraci si nu doar sd oferim ajutor din pozitii de confort. Noi
sustinem cd lucrarea de compasiune fatd de cei sdraci include
acte de caritate, precum si o lupta pentru a oferi sanse, egalitate si
dreptate pentru cei saraci. Continudm sia credem ca
responsabilitatea crestind fatd de cei saraci este un aspect esential
al vietii fiecdrui credincios care cautd o credintd care lucreaza
prin dragoste.

in concluzie, noi intelegem sfintenia crestini ca fiind
inseparabild de slujirea saracilor in acea sfintenie care Impinge
crestinul sa treaca dincolo de propria lui desavarsire individuala,
spre crearea unei societati si a unei lumi mai drepte si impartiale.
Sfintenia, departe de a distanta credinciosii de nevoile economice
disperate ale oamenilor din lumea noastrd, ne motiveaza sa
punem mijloacele noastre de trai in slujba atenudrii acestor
necesitati si sa ne adaptdm dorintele in conformitate cu nevoile
altora. (2013)

(Exod 23:11; Deuteronom 15:7; Psalmi 41:1; 82:3; Proverbe 19:17; 21:13;

22:9; leremia 22:16; Matei 19:21; Luca 12:33; Fapte 20:35; 2 Corinteni 9:6;

Galateni 2:10)

918. Limbajul pentru Egalitate de gen. Biserica
Nazarineanului afirma si Incurajeaza utilizarea limbajului pentru
egalitate de gen cu referire la persoane. Publicatiile, inclusiv
Manualul Bisericii Nazarineanului si limbajul public ar trebui sa
reflecte acest angajament pentru egalitatea de gen, asa cum este
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exprimat in paragraful 501. Modificdrile lingvistice nu se vor
aplica la orice citat scriptural sau referiri la Dumnezeu. (2009)

919. Biserica si Libertatea umana. Preocupati de faptul ca
marea noastrd mostenire crestind trebuie inteleasd si protejata,
reamintim oamenilor nostri ca libertatea politica si religioasa se
bazeaza pe concepte biblice care vorbesc despre demnitatea
umand ca si creatie a lui Dumnezeu si despre sfintenia constiintei
proprii. i incurajim pe oamenii nostri sa participe la activitati
adecvate care vin Tn sprijinul acestor concepte biblice si sa fie
mereu vigilenti Impotriva amenintarilor la adresa acestei libertati
pretioase.

Aceste libertati sunt in mod constant in pericol, de aceea
indemndm votarea in functii publice la toate nivelurile de
guvernare a unor oameni care cred in aceste principii si care
raspund doar in fata lui Dumnezeu si a alegatorilor care i-au
votat, atunci cand isi exercitd autoritatea. Mai mult, opunem
rezistentd fatd de orice incdlcare a acestor principii de catre
grupuri religioase care doresc favoruri speciale. Si suntem
solidari cu fratii si surorile noastre carora le-au fost negate
asemenea libertati de exprimare, atat prin restrictii politice cat si
sociale.

Noi credem ca rolul Bisericii este de a fi profetica si pentru
a reaminti oamenilor, in mod constant, ca ,,neprihanirea inaltd un
popor” (Proverbe 14:34). (2017)

920. Afirmarea si declararea libertitii omului. Tn timp ce,
in calitate de nazareni, Imbratisaim chemarea divina la o viata de
sfintenie, integritate si de restaurare in care toate lucrurile si toate
popoarele sunt impacate cu Dumnezeu. Drept raspuns, Duhul
Sfant aduce eliberarea celor marginalizati, asupriti, franti si raniti
si dreptate pentru nedreptati si a inceta influenta egoistd cauzata
de pacat, pand cand toate lucrurile vor fi restaurate in imparatia
lui Dumnezeu.

in conformitate cu mostenirea si caracterul sfinteniei noastre
wesleyene, ne confruntam cu flagelul contemporan al sclaviei
moderne, al muncii ilegale sau fortate si al traficului de fiinte
umane si de corpuri.

Si, in conformitate cu aceste afirmatii,
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hotdram cd& membrii si congregatiile Bisericii

Internationale a Nazarineanului:

1.

Ca oameni ai sfinteniei, in preocuparea noastra pentru
dreptate, recunoastem ca suntem chemati sa ne pocaim
de orice nedreptati din trecutul nostru, sa imbunatatim
prezentul si sa cream un viitor drept;

Cere socoteala celor care 1i oprima pe altii;

Ne implicdm cu compasiune in grija pentru cei asupriti
in munca ilegald sau fortatd, recoltare de organe si
sclavie sexuald (alaturi de orice altd opresiune
emergentd, pand acum necunoscutd pentru noi);
Ascultam activ si facem auzite vocile celor asupriti;
Acuzam nedreptatea si lucrdm cu smerenie impotriva
cauzelor nedreptatii;

Actionam in solidaritate cu sora si fratele nostru
impotriva a ceea ce asupreste pentru a aduce impreuna
eliberare; si

Stam alaturi de cei vulnerabili prin practici evlavioase
care aduc mantuirea, restaurarea, vindecarea si
eliberarea (1 loan 3:8).

Pe baza mostenirii noastra crestine wesleyene de sfintenie
si a chemarii la sfintenie, noi facem urmatoarele afirmatii:

1.

Afirmam ca preocuparea pentru dreptate, reconciliere
si libertate este Tn centrul sfinteniei lui Dumnezeu
reflectdndu-se in oameni. Ne dedicdm pe noi si
resursele noastre bisericesti pentru a lucra pentru
abolirea tuturor formelor de sclavagism, trafic si
opresiune, si sa participam la retele, conversatii si
actiuni intentionate care oferd alternative pline de
speranta.

Afirmam cd bisericile ar trebui si raspunda fidel
impulsului dragostei sfinte a lui Dumnezeu, lucrand
pentru ca domnia lui Dumnezeu sé fie tot mai vizibila.
Suntem chemati sa fim credinciosi in gandire, cuvant si
fapta, sfantului Dumnezeu care aude strigatele celor
asupriti, intemnitati, traficati si abuzati de persoane si
sisteme economice, politice, egoiste si rele. Dumnezeu
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ne cheama sa raspundem in smerenie cu compasiune si
dreptate.

3. Afirmdm ci a actiona drept implica ingrijirea plind de
compasiune pentru cei din Tmprejurimile noastre
imediate si, de asemenea, sa putem acuza nedreptatea
si puterile care o provoacd. Actionarea corectd si
iubirea milei au adus adesea poporul lui Dumnezeu in
conflict cu puterile conducétoare si stapanirile actuale.
Dreptatea lui Dumnezeu ne cheama dincolo de un
tratament egal, toleranta fata de diferentele celuilalt sau
pur si simplu inversarea rolului asupritului si
opresorului. Prin exemplul lui Isus, suntem chemati la
0 dreptate prin care suntem dispusi sd renuntdm la noi
n numele altora.

4. Afirmam ca dreptatea crestind necesitd un angajament
profund atat pentru marturisirea personald, cat si pentru
cea a comunitatii, pocdinta si iertarea fiind pasi
necesari.

5. Afirmdm cé trebuie sd pledam pentru practici juste si
pline de sperantd in toate domeniile vietii. Reflectand
nadejdea plind de compasiune a lui Hristos si dragostea
pentru toti oamenii, ne identificim cu conditiile care
aduc circumstante dezumanizante. Vom vorbi pentru
cei care nu sunt auziti si ne vom alatura celor
vulnerabili, oferind practici care aduc mantuirea,
restaurarea, vindecarea si libertatea.

6. Afirmdm céd suntem chemati s devenim un popor care
intruchipeazd o alternativd plind de sperantd la
opresiune si nedreptate. Suntem chemati sa reflectim
sfintenia lui Dumnezeu prin vieti sfinte, aducand
dreptatea in teorie si practica in fata oamenilor,
circumstantelor, sistemelor si natiunilor. in timp ce s-ar
putea sd nu punem capat tuturor suferintei, ca trup al
lui Hristos, suntem obligati si aducem sfintenia lui
Dumnezeu in mod vindecétor la lucrarea mantuitoare
de restaurare a tuturor lucrurilor.
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7. Afirmam, ca retea de colaborare, ca trebuie sa gandim
profund, s lucrdm in mod holistic si sd ne implicam la
nivel local si global. Probleme complexe determina
sclavagismul modern; prin urmare, trebuie gasite
solutii multiple.

Acestea vor proveni din structura celor care suntem in

comunitatea crestina care curge in mod natural in ceea ce facem.

Prin urmare, ne angajam:

1. Sa actionam fiecare in parte si impreuna, ca indivizi si
institutii, in concordantd cu identitatea noastrd
wesleyana de sfintenie, pentru a sluji cu compasiune si
pentru a provoca profetic sistemele opresive;

2. Sa sprijinim, sd incurajam, sd finantam, sa planificim
si ne implicdm impreuna in actiuni eficiente, intelepte
si durabile;

3. Sa actionam ca o comunitate de inchinare, avandu-| pe
Hristos in centru, infuzat cu puterea Duhului ca
miscare de speranta;,

4. Sa gandim profund, sd ne rugdm cu anticipare si sa
actiondm cu curaj.

Pentru aceasta traiim si muncim pand cénd Imparitia lui

Dumnezeu va veni ,,precum in cer asa si pe pamant”. (2017)

921. Valoarea copiilor si a tinerilor. Biblia porunceste
fiecarui crestin ,,Deschide-ti gura pentru cel mut, pentru pricina
tuturor celor parasiti!” (Proverbe 31:8). Shema (Deuteronom 6:4-
7 si 11:19) ne indeamnd sa comunicam harul lui Dumnezeu
copiiilor nostri. Psalmul 78:4 declara: ,,vom spune generatiei
urmatoare ispravile demne de laudd ale Domnului, puterea si
minunile Lui pe care le-a savarsit” (NTLR). Isus afirmd acest
lucru in Luca 18:16, ,Lasati copilasii sd vind la mine, si nu-i
opriti, caci imparatia lui Dumnezeu este a unora ca ei.”

Ca raspuns la aceastd perspectivd biblici, Biserica
Nazarineanului recunoaste importanta copiilor in ochii lui
Dumnezeu si o prioritate in Imparitia Sa. Noi credem ci
Dumnezeu ne-a directionat sd avem grija de toti copiii — sa-i
iubim, sd-i hranim, sa-i protejam, sa-i calduzim si sa-i sprijinim si
sa pledam in numele lor. Acesta este planul lui Dumnezeu de a-i
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ajuta pe copii sa paseasca spre o viata de biruinta prin mantuire si
crestere spirituala prin har. Mantuirea, sfintenia si ucenicia sunt
posibile si imperative in vietile copiilor. Noi recunoastem copiii
ca fiind mai importanti decat atingerea acestui scop, dar fiind
participanti cu drepturi depline in Trupul lui Hristos. Copiii sunt
ucenici in formare, nu ucenici in asteptare.

Astfel, lucrarea holisticd de transformare a copiilor si
familiilor lor in fiecare biserica locala va fi o prioritate dupa cum
reiese din:

e slujirea care asigura eficientd si imputernicire pentru
copil ca intreg — din punct de vedere fizic, mental,
emotional, social si spiritual;

e  enuntarea pozitiilor crestine cu privire la problemele
actuale ce au legaturd cu justitia sociala care afecteaza
copiii;

e conectarea copiiilor la inima misiunii si slujirii
comunitatii crestine;

e ucenicia copiiilor si instruirea lor pentru a ucenici pe
altii;

e cchiparea parintilor pentru a se ingriji de formarea
spirituala a copiilor lor.

Institutiile de invatamant ale bisericii (scoli biblice, colegii,
universitati si seminarii) pregatesc studenti pentru conducere; ei
joacd un rol esential in realizarea viziunii si misiunii de a
comunica valoarea pe care o au copii. Ei se aldturd unei biserici
locale si familiilor acesteia, In asumarea responsabilititii de a
pregati membrii clerici si laici In cresterea urmatoarei generatii
de copii si tineri; pregatirea consta in alfabetizarea acestora din
punct de vedere biblic si teologic si cum sa faca fatd la
provocirile cunoscute si neprevazute in situatii de evanghelizare,
ucenicie si de transformare a societatii.

Biserica  Nazarineanului  prevede 0  comunitate
intergenerationald unde copiii si tinerii sunt iubiti si pretuiti, sunt
integrati in familia Bisericii printr-o mare varietate de mijloace si
metode si unde acestia au posibilitatea de a sluji altora in moduri
diferite, in concordantd cu varsta, dezvoltarea, abilitatile si
darurile lor spirituale. (2009)
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922. Razboiul si Serviciul militar

Biserica Nazarineanului este de parere ca starea ideald
pentru lumea intreagd este aceea de pace si ca este obligatia
bisericii crestine sa isi foloseascd influenta pentru a cauta astfel
de mijloace care permit natiunilor pamantului sd fie in pace si
toate agentiile sa fie folosite pentru propagarea mesajului pacii.
Cu toate acestea, ne dam seama ca trdim intr-o lume in care
fortele si filozofiile raului sunt in mod activ in conflict cu aceste
idealuri crestine si ca vor aparea situatii de urgenta internationald
in care o natiune va fi nevoita sa recurgd la razboi pentru a-si
apara idealurile, libertatea si existenta.

in timp ce suntem dedicati acestei cauze a picii, Biserica
Nazarineanului recunoaste ca loialitatea suprema a crestinului se
datoreazd lui Dumnezeu si, prin urmare, nu se depun eforturi
pentru a conecta constiinta membrilor bisericii, cu participarea la
serviciul militar in caz de razboi, desi se crede ca un om crestin,
ca si cetdtean, este obligat sa-si slujeasca propriul popor in orice
mod compatibil cu credinta si modul de viata crestin.

De asemenea, recunoastem, ca rezultat al invataturii si a
dorintei crestine pentru pace pe pamant, existenta in randul
bisericii a unor persoane care au o obiectie onesta fatd de anumite
forme ale serviciului militar. Prin urmare, Biserica
Nazarineanului asigura ca aceste persoane dintre membrii sai
beneficiazd de aceleasi exceptii si consideratii cu privire la
serviciul militar ca cele acordate membrilor organizatiilor
religioase necombatante.

Biserica Nazarineanului, prin secretarul sau general, va
institui un registru in care membrii Bisericii Nazarineanului isi
pot Tnregistra propriile convingeri, ca persoane cu obiectie onesta
fata de anumite forme ale serviciului militar. (2017)

923. Creatia. Biserica Nazarineanului crede Tn descrierea
biblica a creatiei. (,,La inceput, Dumnezeu a facut cerurile si
pamantul.”—Geneza 1:1). Noi suntem deschisi la explicatii
stiintifice cu privire la natura creatiei in timp ce ne opunem
oricarei interpretdri a originii universului si a rasei umane care
resping pe Dumnezeu ca Creator. (Evrei 11:3). (paragrafele 1,
5.1,7) (2017)
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924. Grija fata de creatie. Cu apreciere profunda fata de
creatia lui Dumnezeu, noi credem ca trebuie sd ne straduim sa ne
exersam calitdtile de administratori care ajutd la conservarea
lucrarii Sale. Recunoscidnd ca ni s-a dat un rol important n
sustinerea integritatii mediului inconjurator, vom accepta aceste
responsabilitati in mod personal dar si colectiv. (2009)

(Geneza 2:15, Psalmi 8:3-9; 19:1-4; 148)

925. Dovada botezului cu Duhul Sfant. Biserica
Nazarineanului considera ca Duhul Sfant e martor la nasterea din
nou si la lucrarea ulterioard de curatire a inimii, sau sfintirea
deplind, prin umplerea cu Duhul Sfant.

Afirmam cad o dovada biblica a sfintirii depline, sau
umplerea cu Duhul Sfant, este curatirea inimii prin credinta de la
pacatul originar, astfel cum este mentionat in Fapte 15:8-9: ,,Si
Dumnezeu, care cunoaste inimile, a marturisit pentru ei si le-a
dat Duhul Sfant ca si noud. N-a facut nicio deosebire intre noi si
ei, Tntrucét le-a curatit inimile prin credintd.” Si aceastd curitare
se manifesta prin roada Duhului Sfant intr-o viata sfanta. ,,Roada
Duhului dimpotriva este: dragostea, bucuria, pacea, indelunga
rabdare,bunatatea, facerea de bine, credinciosia, blandetea,
nfranarea poftelor. Tmpotriva acestor lucruri nu este lege. Cei ce
sunteti lui Hristos Isus si-au rastignit firea pamanteasca cu
patimile si poftele ei” (Galateni 5:22-24).

A afirma ca, orice dovada materiald asa-zis mai speciala,
sau ,,limba de rugaciune”, este o dovada a botezului cu Duhul
Sfant este in contradictie cu pozitia biblica si istorica a bisericii.
(2009)

926. Pornografia. Pornografia este un rau care submineaza
morala societdtii. Materialele vizuale tiparite care degradeaza
demnitatea omenirii si sunt in contradictie cu punctul de vedere
biblic cu privire la sfintenia casatoriei si a relatiilor sexuale sunt
detestabile.

Noi credem ca suntem creati dupd chipul lui Dumnezeu si
ca pornografia degradeaza, exploateazd si abuzeazd barbati,
femei si copii. Industria pornografiei este motivata de lacomie,
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este inamicul vietii de familie, a condus la infractiuni de violenta,
otraveste mintile si profaneaza trupul.

Pentru a-L onora pe Dumnezeu ca si Creator si
Réscumpdrdtor, noi solicitim o opozitie activd cu privire la
pornografie prin toate mijloacele legitime si realizarea unor
eforturi pozitive pentru a-i aduce la Hristos pe cei care sunt
implicati in acest domeniu daunator. (2009)

927. Modestia crestind a tinutei. Recunoscand tendinta
care creste fatd de un stil vestimentar indecent in locuri publice,
reamintim oamenilor nostri de conceptul crestin al modestiei ca o
expresie a sfinteniei si iIndemnam ca modestia crestind sa fie
aplicata in public in orice moment. (2017)

928. Starea de sidnatate. Scriptura cheama toti credinciosii
la o viatd echilibratd, sanitoasd si integrda prin puterea
transformatoare a Duhului Sfant. Lacomia este practica de a
consuma in detrimentul trupului, comunitatii si a vietii spirituale.
In timp ce obezitatea poate apirea din cauze genetice,
constrangeri culturale sau limitari fizice, licomia, pe de altd
parte, reflectd un mod de viatd care consuma creatia buna a lui
Dumnezeu: produse alimentare, resursele si relatiile care
dauneaza atat personal dar si la nivelul comunitatii. Punerea in
practica a administrarii crestine, ne cheama si ne mentinem
trupurile noastre ntr-o stare fizica de sanatate buna, ca templul
Duhului Sfant si sa traim vieti moderate cu toate resursele si
relatiile oferite de Dumnezeu. (2009)

(Proverbe 23:19-21, Matei 11:19, 23:25; 1 Corinteni 9:27; Galateni 5:23;

Filipeni 3:19; Tit 1:8; 02:12; Evrei 12:16; 2 Petru 1:06)

929. Abuzul de substante. Biserica Nazarineanului
continud sa obiecteze ferm impotriva abuzului de substante ca
influenti daunitoare a societitii. incurajaim membrii bisericii in a
lua o pozitie activa si extrem de vizibila si de a participa la
educatie si reabilitare in raport cu abuzul de substante si
incompatibilitatea utilizarii acestor substante si a unei vieti
crestine traite in sfintenie. (2013)

930. Pierderea caracterului social a consumului de
alcool. Biserica Nazarineanului sustine public pierderea
caracterului social a consumului de alcool. Noi incurajam
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agentiile si organizatiile civice, de afaceri, sociale, de voluntariat,
mediul profesional si serviciile, precum si cele private sa ajute la
o astfel de pierdere a caracterului social a consumului de alcool
pentru a contracara publicitatea si promovarea din mass-media a
acceptabilitatii sociale a ,,culturii alcoolul.”

931. Folosirea si Promovarea tutunului. Biserica
Nazarineanului indeamna oamenii sai sd continue sa vorbeasca
impotriva utilizarii tutunului, care e un pericol pentru sanatate si
un riu social. Impotrivirea noastri istorici se bazeazi pe
Cuvantul Iui Dumnezeu, prin care suntem indemnati sid ne
mentinem trupurile ca temple ale Duhului Sfant (1 Corinteni
3:16-17; 6:19-20).

Prin pozitia noastra ne opunem utilizarii tutunului in toate
formele sale, iar aceasta este sustinutd de dovezi medicale,
documentate de numeroase agentii sociale, guvernamentale si de
sanatate din Intreaga lume. Ei au demonstrat ca tutunul reprezinta
un pericol major pentru sandtate si au demonstrat in mod
concludent ca utilizarea sa poate produce schimbari in fiziologia
normald a corpului, atat grave cat si permanente.

Noi recunoastem cd tinerii nostri sunt in mare masurd
influentati de milioanele de dolari care sunt cheltuiti in domeniul
publicitatii tutunului si a bauturilor alcoolice. Noi aprobam
interdictia impotriva publicitatii care are legatura cu tutunul si
bauturile alcoolice in reviste, pe panouri, la radio, televiziune si
prin alte mijloace media. (2013)

932. HIV/SIDA (Virusul imunodeficientei umane/
Sindromul imunodeficientei dobéndite). Din 1981, lumea
noastra s-a confruntat cu o boald devastatoare, cunoscutia sub
numele de HIV / SIDA. Luénd n considerare nevoile profunde
ale persoanelor care sufera de HIV/ SIDA, compasiunea crestina
ne motiveazd sd fim bine informati cu privire la acest virus.
Hristos doreste ca noi sd gasim o modalitate de a comunica
dragostea si grija Sa pentru acesti oameni care sufera, in oricare
si in fiecare tara a lumii. (2013)

933. Utilizarea retelelor de socializare. Tn primul rand,
continutul pe care il distribuim ar trebui si fie respectuos. La fel
ca in toate relatiile interpersonale, credem ca continutul retelelor
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noastre de socializare ar trebui sa fie, de asemenea, o reflectare a
inimilor sfintite pentru care ne straduim. De asemenea, clericii si
laicii trebuie sa fie atenti la modul in care activitdtile lor de pe
retelele de socializare afecteaza imaginea lui Hristos si a bisericii
Sale si au impact asupra misiunii Sale in comunitatile lor.
Activitdtile noastre trebuie sa afirme si sa dea viata si trebuie sa
caute si dea valoare tuturor persoanelor. (2017)

(Proverbe 15:4, 15:28, 16:24; Eclesiastul 5:2-4; Matei 15:11; Galateni 5:13-
15; Efeseni 4:29; Coloseni 4:62; 2 Timotei 2:16; lacov 3:1-13)
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GLOSAR

Comitetul de traducere a Manualului in limba romana a addugat urmatorul
glosar de termeni pentru a clarifica definitiile unor anumite cuvinte. Pentru
fiecare termen, este datd forma din Manualul original in limba engleza,
urmata de definitia din Dicfionarul explicativ al limbii romdne (DEX 2009) si
(daca este necesar) o explicatie cu privire la folosirea acestuia in Biserica
Nazarineanului si trimiteri la paragraful din acest Manual unde se poate gasi.
Aceasta sectiune este o adaugire neoficiala a Manualului. Pentru alte definitii
si explicatii, vezi paragraful 538 si Indexul.

ANUITATE, anuitdti, s. f.
engleza: annuity
DEX 2009: Suma de bani (incluzand o parte din capital si
dobanda corespunzdtoare) care se plateste periodic (de
obicei anual) spre a rambursa un capital sau o datorie.

CLER,s.n.
engleza: clergy
DEX 2009: Totalitatea preotilor unei biserici, ai unei eparhii, ai
unei tari etc.; preotime.
Explicatie: Tn Biserica Nazarineanului: prezbiteri, diaconi s
slujitori cu permis districtual. (Vezi paragraful 538.)

CLERIC, clerici, s. m.
engleza: member of the clergy, clergyperson
DEX 2009: Membru al clerului.
Explicatie: Tn Biserica Nazarineanului: prezbiteri, diaconi s
slujitori cu permis districtual. (Vezi paragraful 538.)

CVORUM, cvorumuri, s. n.
engleza: quorum
DEX 2009: Numar minim de membri necesar, potrivit legii,
pentru ca o adunare si fie valabil constituita sau sa poata lua
o hotarare valabila.

DENOMINATIUNE/ DENOMINATIE, denominatii, s.f.
engleza: denomination
DEX 2009: Denumire, numire.
Sinonim: CULT, culte, s. n.: Religie, confesiune

-

.
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DESEMNAT, adj.

engleza: assigned

DEX 2009: vb. A indica, a numi o persoana considerand-0 cea
mai potrivitd pentru desfiasurarea unei activitati, pentru
ocuparea unei demnitdti sau a unei functii.

explicatie: In Biserica Nazarineanului: statutul unui membru al
clerului care este activ in una din categoriile enumerate in
paragrafele 505-528.

DIACON, diaconi, s. m.
engleza: deacon
DEX 2009: Membru al clerului hirotonit in prima treaptd a
ierarhiei bisericesti.
explicatie: Tn Biserica Nazarineanului: un slujitor hirotonisit
chemat sa slujeasca, dar nu are o chemare speciala pentru
predicare. (Vezi paragrafele 533-533.4.)

DIACONITA, diaconite, s. f.

engleza: deaconness

Scriban (1939)*: Vaduva care, in primele timpuri ale bisericii,
Tmplinea anumite ceremonii ale cultului si ingrijea de saraci
si de bolnavi.

explicatie: Tn Biserica Nazarineanului: o femeie care este
implicata in lucrari de binefacere crestina, si careia i-a fost
acordat permis sau a fost consacratad diaconita pana in 1985.
(Vezi paragraful 508.) Dupa 1985, o femeie implicata intr-0
astfel de lucrare este hirotonisita diacon.

*Dictionarul limbii romdnesti (Scriban, 1939)

DISTRICT, districte, s. n.
engleza: district
DEX 2009: Unitate administrativ-teritoriala din unele tari, care
cuprinde fie capitala tarii si imprejurimile ei, fie un teritoriu
care are o populatie cu compozitie nationald omogena.
Explicatie: In Biserica Nazarineanului, bisericile locale sunt
grupate Tn districte. (Vezi paragrafele 24 si 200.)

HIROTONISI, hirotonisesc, vb.
engleza: ordain
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DEX 2009: a face pe cineva diacon, arhiereu etc. dupa
canoanele Bisericii crestine

Explicatie: In Biserica Nazarineanului: a face pe cineva
prezbiter sau diacon. (Vezi paragraful 502.)

LAIC, -A, laici, -ce, adj.

engleza: lay, laity, layperson

DEX 2009: (Adesea substantivat) Care este din afara religiei si
a tagmei bisericesti, specific acestui domeniu; mirean,
lumesc; Care nu cunoaste, nu este initiat intr-un anumit
domeniu.

Explicatie: Tn Biserica Nazarineanului: membru al bisericii
care nu este cleric. (Vezi paragraful 538.)

MAJORITATE ABSOLUTA, s. .
englezd: majority vote
DEX 2009: numar de voturi egal cu cel putin jumatate plus unu
din total.

MAJORITATE RELATIVA, s. f.
engleza: plurality vote
DEX 2009: numar de voturi care intrece numarul de voturi
obtinut de oricare dintre ceilalti candidati.

MANDATAR, -A, mandatari, -e, s. m. si f.

engleza: trustee

DEX 2009: Persoana careia i s-a incredintat un mandat, care a
primit o imputernicire; procurator.

explicatie: Tn Biserica Nazarineanului: membrii comitetului
bisericii care pastreaza titlurile proprietatii bisericii si da
indrumare pentru dezvoltarea facilitatilor fizice si
planificare financiara. (Vezi paragrafele 141-144.)

NOMINALIZA, nominalizez, vb.
engleza: nominate
DEX 2009: A face o propunere pentru un premiu, o functie etc.

NUMI, numesc, vb.
engleza: appoint
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DEX 2009: A pune pe cineva intr-o functie; a angaja; a da
cuiva o insarcinare, a conferi cuiva un titlu, un grad.

PASTOR, pastori, s. m.
engleza: pastor
DEX 2009: Preot protestant.
explicatie: In Biserica Nazarineanului, pastorul este un
prezbiter sau un slujitor cu permis districtual care se
pregéteste pentru hirotonisire ca prezbiter care are in
supraveghere o biserica locala. (Vezi paragrafele 514-522.)

PREZBITER, prezbiteri, s. m.
engleza: elder
DEX 2009: bisericesc; spec. preot.
explicatie: Tn Biserica Nazarineanului: un slujitor hirotonisit cu
chemare de a predica. (Vezi paragrafele 534-534.3.)

PROGRAMA, programe, s. .
engleza: course of study, curriculum
DEX 2009: Document scolar care stabileste volumul
cunostintelor si sistemul lor de predare pentru o anumita
clasa ori an de studiu si la un anumit obiect, in cursul unui
an de invatamant.

SACRAMENT, sacramente, s. n.
engleza: sacrament
DEX 2009: Nume dat in religia catolica fiecareia dintre cele
sapte taine bisericesti.
explicatie.  Tn  Bisericile Protestante (inclusiv  Biserica
Nazarineanului) sunt doua sacramente: Botezul si Cina
Domnului.

SUPERINTENDENT, superintendenti, s. m.
engleza: superintendent
DEX 2009: (in Biserica evanghelica) 1. Preot care
supravegheaza o eforie. 2. Episcop.
explicatie: Tn Biserica Nazarineanului, un superintendent
districtual supravegheazd lucrarea unui district (Vezi
paragrafele 208-218.1), si cei 6 superintendenti generali au
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o supraveghere generald a denominatiunii (Vezi paragrafele
306-324).

SUCURSALA, sucursale, s. f.
englezd: subsidiary
DEX 2009: intreprindere comerciald sau bancari dependenti
de alta de acelasi fel, fara personalitate juridica.
explicatie: In Biserica Nazarineanului, o entitate organizata si
guvernata dupa regulile paragrafului 338.
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pentru lucrari
districtuale

153.1 Proiecte speciale
aprobate de misiune

155.2-155.3 Alte colecte
speciale

Conducerea districtuala
200.2 Fazele districtelor

201 Membrii adunarii
districtuale

204 Tntalniri districtuale

205.15 Alcituirea
Comitetului

Districtual de
Acreditare pentru
Slujire

205.17  Alegera si
organizarea
Comitetului
Districtual al Slujirii
Crestine.

211 ndatoririle
superintendentului
districtual

2115 Tnregistrare a
evaludrii relatiei
biserica/pastor
conduse

211.20  Numirea unei echipei
de recuperare

21122  Indatorirea
superintendentului
districtual — Sa
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ncurajeze fiecare
biserica locala sa isi
atingd obiectivele
sale financiare

217 Responsabilitatea
financiard a
superintendentilor
districtuali si a
familiilor lor

2255 Elaborarea unui plan
scris, cuprinzator
pentru membrii
clerului implicati in
comportament
necorespunzator
unui slujitor, a
familiilor lor si a
oricdrei congregatii
implicate.

225.7 Tncadrarea
Comitetului
Consultativ
Districtual

229 Alcatuirea
Comitetului
Districtual de
Acreditare pentru
Slujire

2318 Pensionarea unui
slujitor

245.3-245.4 Asistentii
districtuali platiti

Conducerea generala

301 Membrii adunarii
generale

301.1 Formula pentru
alegerea delegatilor
adunarii generale

301.4 Cleric pensionat
ineligibil sa
slujeasca ca delegat
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la Adunarea
Generala

305.2 Numarul
superintendentilor
generali sa fie alesi

306 Functia
superintendentilor
generali

317.10  Obiective de
finantare si
responsabilitati
pentru Fondul
Mondial de
Evanghelizare
pentru bisericile
locale.

326.1 Tndatorirea
secretarului general

3334 Alegerea
candidatului MNI
Global pentru
Consiliul General

3335 Alegerea
candidatului SDLUI
Global pentru
Consiliul General

334 Restrictii cu privire la
termen de
apartenentd la
Consiliul General

335 Tndatoririle
Consiliului General

3354 Tntrunirile Consiliului
General

335.6-335.7 Fondul pentru
Evanghelizare
Mondial, proiectia
contributiilor si
responsabilitati

338 Sucursale ale ,,The
Church of the
Nazarene, Inc.”

INDEX

339 Declaratia de misiune
a editurii Nazarene
Publishing House

344.2 Nominalizarea si
alegerea
directorului MNI
Global

Lucrarea si Slujirea Crestina

500 Chemarea si
pregatirea clericilor

502 Teologia de
hirotonisire

503.1 Slujirea laicilor

507 Capelanul

513 Misionarul

515.4 Administrarea
sacramentelor Cinei
Domnului si al

Botezului.

516.9 Transferul fondurilor
districtuale

518 Responsabilitatea

financiara a
pastorilor si a
familiilor lor
525 Pastorul asociat al
congregatiei afiliate
528-528.2 Slujirea speciald
530.2 ndrumari generale
pentru pregatire in
slujire crestind
531.1 Cazierul judiciar
pentru slujitori cu
permis local
532.1-532.2 Cerintele programei
aprobate de studiu
pentru slujitori cu
permis districtual
532.4 Cerintele programei
aprobate de studiu
pentru slujitori cu
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permis districtual
care nu urmareste
calea hirotonisirii
532.7 Autoritatile
slujitorilor
desemnati cu permis
de slujire
532.8 Raportul anual al
slujitorilor cu
permis districtual
535 Recunoasterea
Acreditarilor
clericilor de alte
denominatiuni
536.2 Dispensare la
raportul anual
pentru slujitori
pensionati
538-540.12 Definitii si
procesele cu privire
la acreditari

Administrarea judiciara

601.2 Autoritatea de a
raspunde
plangerilor de
comportament
necorespunzator

603-603.2 Solutionarea
conflictelor si
impacarea in
Biserica
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605.3 Restrictii despre laici
in situatii de
comportament
necorespunzator cu
minori

616.1 Cheltuielile pentru
pregétirea dosarului
unui caz

616.2 Cea mai nalta curte
de apel pentru un
cleric si pentru un

laic

Sacramente si Ritualuri

700 Cina Domnului

701 Botezul
Credinciosilor

704 Primirea de membri
n biserica

705 Casatoria

Apendice

907 Datorii

908 Societatile Biblice

915 Discriminarea

919 Biserica si Libertatea
umana

920 Afirmarea si
declararea libertatii
omului

923 Creatia

933 Utilizarea retelelor de

socializare
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INDEX

NOTA: Comitetul de traducere a Manualului in limba romana a modificat
urmatorul index. Numerele se refera la paragrafe.

A doua venire a lui Hristos, 11,
15, 20.8

Abuzarea celor vulnerabili, 916

Abuzul de substante, 929

Administrarea crestina, 32-32.4

Administrarea Judiciara, 600-
616.7

Adulter, 21.2, 31

Acuzatia impotriva unui cleric,
538, 606.3, 606.5, 606.8-9,
606.11, 616.6

Acuzatia impotriva unui membru
laic, 538, 605

Administratorii Bisericii locale,
137-140

Adunarea Districtuala, 25, 106.2-
106.3, 113.14-113.15, 127,
129.13-129.15, 200, 201-
207.6, 225.6-225.7

Adunarea generala, 25-27, 205.23,
300-305.8

Alcool, 29.5, 930

Amendamente (Articole de
Credintd), 26-27

Amendamente (Constitutia
Bisericii), 26

Amendamente (Curtea Generala
de Apel, 609)

Amendamente (Sucursale), 338

Anuitati, 906

Anul bisericesc, 114-114.1

Articole de Credinta, 1-16.2

Articole de Credinta
(amendamente), 26-27

Avrticole de organizare si
conducere, 22-25.8

Asistentii districtuali platiti,
211.16, 225.18, 245-245.4

Asociati platiti ai bisericii locale,
116, 129.10, 129.27, 129.28,
159-159.8, 211.13

Audit (districtual), 205.25, 215,
225.24

Audit (local), 129.23

Avort, 30.1-30.2

Biserica in formare, 100.1-100.2,
107.2, 113.15, 138.1, 201-
204, 211.16

Biserica locala in criza, 126-126.2

Biserica locala, 22.3, 23, 100-
159.8

Biserica, 11, 17, 18, 19

Botez, 12, 503.9, 515.4, 531.7,
533.2,534.1, 701, 702

Botezul cu Duhul Sfant, 5.1, 10,
925

Calitatea de membru, 23, 107-
112.3, 228, 520, 522, 538.8-
538.11

Casatoria si Divortul, 31, 340.2,
705

Centre pentru lucrari de
compasiune, 225.15

Centru districtual, 225.12, 319

Cererea pentru Permisul
districtual de Slujire, 532.1,
532.3,532.8

Cereri financiare, 157-158

Certificat de recomandare, 111.1,
516.14, 815

Cina Domnului, 13, 138.7, 503.9,
515.4,531.7,532.7, 533.2,
534.1, 700

Cladiri (biserici), 32.2, 237.3

Clerici (definitia), 538

Clonarea umana, 30.4



406

Comitet de Disciplinare
(Districtual), 606.5, 608-
608.2, 610, 611.1

Comitet de Disciplinare (local),
604.1

Comitet de nominalizare
(districtual), 203, 205.24,
215.2, 242

Comitet de nominalizare (local),
113.10, 127.10

Comitete nationale, 345

Comitetul bisericii locale, 113.14,
121, 125-125.2, 126, 127-
127.1, 128, 129-129.30,
132-132.1, 133, 134, 503.3-
503.5, 531-531.5, 516.15,
539.9

Comitetul Consultativ Districtual
(indatoririle), 25.1, 100.2,
101-101.1, 102.1, 102.4,
104.2, 105, 106-106.5,
112.1,113.12, 114.1, 115,
115.4,117-117.1, 126-
126.2, 129.20, 143.1, 151,
158, 159, 159.8, 200.1-
200.6, 201-204, 205.4-
205.9, 205.14, 205.23,
205.25, 206, 208, 209.2-
209.4,211.3, 211.7-211.20,
212.1,215.2, 216-217, 219-
223.2,224-228, 231.9,
231.10, 237.4, 236, 237,
239, 243, 244.1, 245, 245.1-
245.4,307.6, 307.8, 334.1,
345, 503.6, 503.7, 507, 518-
520, 526, 528-528.2, 531.2,
532.1-532.9, 533.3, 534.3,
537, 538-538.14, 539, 539.6,
539.10, 539.13, 540-540.4,
540.8, 540.11-540.12, 601.2,
602, 602.2, 604.2, 605.2,
606.1, 606.3, 606.5-606.6,

INDEX

606.12, 607, 616.6

Comitetul Consultativ Districtual
(Membri si Alegeri), 201,
205.14, 224-224.4

Comitetul consultativ
international pentru
programa de studiu, 342

Comitetul consultativ regional
pentru programa de studii,
346.6-346.7

Comitetul consultativ regional,
345.3

Comitetul de Evanghelizare si
Dezvoltare a Membrilor,
110-110.8

Comitetul de organizare al
Adunarii Generale, 304-
304.2

Comitetul Districtual al Slujirii
Crestine, 205.17, vezi
,,Comitetul Districtual de
Acreditare pentru Slujire” si
,,Comitetul Districtual
pentru Studii Crestine de
Slujire”

Comitetul Districtual de
Acreditare pentru Slujire,
205.15, 205.17, 215, 229,
229.1, 230-230.2, 231-
231.10

Comitetul Districtual pentru
Evanghelizare , 205.19, 215,
235-235.1

Comitetul Districtual pentru
Proprietatile Bisericii, 103-
103.1, 104, 205.18, 206.1,
236-237.5

Comitetul Districtual pentru
Studii Crestine de Slujire,
205.16-205.17, 215, 232-
234.4,529-529.7, 530,
531.4,537.1, 538.18



INDEX

Comitetul general pentru actiune
crestind, 340

Comitetul pentru interesele
Evanghelistului chemat de
Dumnezeu, 341

Compasiunea crestina, 28.3, 400,
915, 932

Conducerea bisericii (forma), 22

Consiliu al lucrérii cu adulti
(local), 149

Consiliu al lucrarii cu adulti
(districtual), 238.4

Consiliu al lucrarii cu copii
(local), 148

Consiliu al lucrarii cu copii
(districtual), 241.3

Consiliul TNI Districtual,
810.211-810.213

Consiliul TNI Global, 332.4
343.2-343.5, 810.411-
810.414

Consiliul TNI Local, 810.111

Consiliul TNI Regional, 810.311-
810.313

Consiliul Districtual de Sfatuire,
209, 205.13, 239

Consiliul General al Bisericii
Nazarineanului, 331-336

Consiliul Superintendentilor
Generali, 315-324

Constitutia bisericii, 1-27

Constitutia MNI, 811

Coordonator strategic al
teritoriului, 346.5

Creatie, 923

Curtea Districtuala de Apel,
203.22, 205.22, 215, 606.10,
609, 610

Curtea Generala de Apel, 25.7,
305.7, 326.4, 610, 611-614,
902

Curtea Regionala de Apel, 608.2,
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615

Datorii, biserici locale, 103-104

Declaratia convenita de credinta,
20-20.8

Dedicarea bisericii, 709

Delegati catre adunarea
districtuala, 22.3, 113.14,
113.15, 201.1-201.2

Delegati catre adunarea generala,
25, 25.1, 25.2, 201, 205.23,
301-301.5

Delegati catre congresele
districtuale, 810, 811, 812

Delegati catre congresele globale,
810, 811, 812

Desavarsirea crestina, 10

Destinul, 16-16.2, 20.4

Diacon, 317.11, 539.9, 539.10-
539.11, 540.8

Diaconita, 508

Director al lucrarii cu adulti
(districtual), 241.1, 241.4,
241.12

Director al lucrarii cu adulti
(local), 147-147.9, 149.1

Director al lucrarii cu copii
(districtual), 241.1, 241.3

Director al lucarii cu copii (local),
148-148.2

Directorul districtual al
capelanilor, 240

Directorul regional, 200.2, 345,
346.4

Disciplinarea unui cleric, 539.7,
606-610

Disciplinarea unui laic, 605-605.3

Discriminarea, 915

District — Desfiintarea, 246-246.1

District — Fuziuni, 200.4

District in criza, 200.2, 307.9, 322

Divort, 31, 320, 340.2, 532, 532.2,
539.13
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Donarea de organe, 914

Droguri, 29.5-29.6 , 929

Duhul Sfant (doctrina), 1, 2, 3,
5.1,9.3, 10, 18, 20.1, 20.7,
925

Dumnezeu (doctrina), 1-3, 4, 9,
9.2,9, 10,11, 16.1-16.2, 17,
18,20.1

Educatie crestina, 28.6, 129.18,
151, 159.1, 211.13-211.14,
511-511.1, 517, vezi SDLUI

Eutanasia, 30.5

Evanghelist, 110.7, 129.11, 205.3,
510-510-7, 814

Faza districtului, 200.2

Femei 1n slujire, Teologia de, 501

Finante, 33.5, 155-156, 518, 906,
907

Formulare, 813-820

Functionarii bisericii, 33, 113.11,
707

Fundatia Bisericii Nazarineanului,
324

Harul premergator, 7

Hirotonisire, 205.6, 533-534.3,
538.5-538.6

Hirotonisire, teologia de, 502

HIV/SIDA, 932

Homosexualitate, 31

Hristos (doctrina), 1, 2, 6, 7, 9, 10,
11, 12, 13, 15, 20.1, 20.5,
20.6,20.8,534.1

Tncadrarea bisericii locale 102-
102.6

Tncadrarea Comitetului
Consultativ Districtual,
225.7-225.8

Indreptitirea, 9, 9.3

Tnfierea, 9.2-9.3

Ingineria genetica, 30.2

Inspiratia deplind a Sfintelor
Scripturi, 4, 20.2

INDEX

Internet, 29.1

Intrunirea anuala a bisericii locale,
107.3,113-113.1, 113.5-
113.6, 113.7, 113.11-113.15

intrunirea speciala a bisericii
locale, 102.3, 104, 104.2,
113.4,113.8, 115-115.1,
123-123.7, 139, 144, 145,
146

Invatamant superior, 400-403

Investirea functionarilor (ritual),
707

Tnvierea, 13, 16

Invitarea pastorului, 115-121.1

Ispasire, 6, 12, 20.5

Jocuri de noroc, 29.2, 340.1

Judecata, 16-16.2, 20.8

Jurnalul adunirii districtuale, 207-
207.6

Legamantul Caracterului Crestin,
21-21.3

Legamantul Comportamentului
Crestin, 28-35

Limbajul pentru Egalitate de gen,
918

Locuri si repere istorice, 913

Loteria, 29.2

Mandatarii bisericii locale, 102,
104.3, 106.2, 113.12, 127,
141-144

Mantuire, 6

Membrii bisericii, 23, 107-112.3,
704

Misiunile Nazarinene
Internationale (MNI), 152-
154.3, 244-244.2, 344-
344.4,811

MNI, vezi Misiunile Nazarinene
Internationale

Mod de administrare si
organizare, 22

Nasterea din nou, 9.1, 20.7



INDEX

Numele Bisericii Nazarineanului,
102.4, 102.6, 158

Organizarea si desfiintarea, 100,
106-106.5, 211.1, 538.15,
708

Pacatul, 5-5.3, 6, 10, 20.3, 20.5,
21,925

Pastor suplinitor, 116, 231.5,
503.6, 524, 531.6

Pastor, 28.5, 107-107.1, 108-
108.1, 113.5, 113.8-113.9,
115-126.2, 127-128, 129.9-
129.10, 130, 145.1, 159.1-
159.3, 159.5, 205.3, 514-
523, 529.6, 538.4, 538.16,
604.1, 605

Pastori asociati, vezi Asociati
platiti ai bisericii locale

Pastorul interimar, 212.1, 526

PCL, vezi Pregitirea Continua a
Laicilor

Plangerea Tmpotriva unui cleric,
211.19, 225.3, 601, 606-
606.4

Plangerea Tmpotriva unui membru
laic, 516.8, 538, 605

Pocidinta, 8, 606.5

Pornografia, 29.1, 31, 926

Pregatirea Continua a Laicilor,
145.9, 147.6, 241.1, 241.9,
503.5, 503.8, 707

Presedintele bisericii locale,
102.3, 113.5, 121, 516.15

Prezbiter, 500, 514, 534-534.3

Prezenta la biserica, 21.1, 109.2,
113.11, 127.1, 128, 135.1,
145-146

Programa aprobata de studiu
(pentru hirotonisire), 529-
530.2

Proprietatea bisericii, 102-102.3,
102.6, 103-104.4, 106.2-
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106.3, 208.2, 234.2-234.3

Proprietatea districtului, 102.4,
106.2-106.3, 225.20, 225.23

Raézboiul si Serviciul militar, 922

Regiunile bisericii, 346-346.7

Relatie dintre biserica si pastor,
117.1, 126-126.1

Responsabilitatea fata de cei
saraci, 28.3, 917

Ritualuri, 700-709

Rugaciune, 14, 29.1

Sanatate, 928

Scrisoare de eliberare, 112.2,
516.14, 816

Secretarul comitetului bisericii
locale, 102.3, 113.6, 113.9,
120.1, 128, 129.19, 135-
135.7, 518

Secretarul districtual, 201, 205.15,
206.26, 207.5, 219-219.1,
220-221, 225.22, 504.2,
516.5, 532.6, 535.1-535.2,
537.1, 538-6-538.7

Secretarul general, 25.2, 220.3,
301, 304, 316-316.1, 317.5,
325-328.1, 331.2, 335.21,
340, 614

Sexualitatea umana, 31

Sfintele Scripturi, 4, 20.2, 29.5,
145.2, 305.8, 502, 502.6

Sfintenia crestina, 10

Sfintenia vietii umane, 30-30.6

Sfintirea deplina, 10-10.1

SIDA, 932

Slujba de Tnmormantare, 706

Slujitor cu permis local, 531-
531.7

Slujitorul cu Permis Districtual,
532-532.9

Slujitor hirotonisit, 533-534.3

Societati biblice, 908

Societati secrete legate prin
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juramant, 29.3, 340.4
Statutul SDLUI, 146.2, 812
Statutul TNI, 810
Superintendent districtual, 22.2-

22.3,100, 104, 106.1, 113.5,

115-118, 120, 126-126.2,

128, 129.2, 202, 205.2,

205.11-205.13, 206, 208-

218.1,222.1, 222.9, 229.1,

230.1, 232.1, 241, 245,

307.7, 321, 540.1
Superintendent general, 306-

307.16
Supleanti, vezi delegati
Scoala Duminicala si Lucrari de

Ucenicie Internationale,

145-150.1, 241-242.3, 812
SDLUI (vezi Scoala Duminicala

si Lucrari de Ucenicie

Internationale)

Televiziune, 29.1, 931

Terapia genetica, 30.2

Teritoriu, 346.5

Tineretul Nazarinean International

(TNI), 150-150.1, 243-

243.1, 343-343.5, 810
TNI, vezi Tineretul Nazarinean

International
Transfer al calitétii de membru al

bisericii, 109.1, 111, 516.14,

817-818
Treime, 1, 2,3
Trezorierul bisericii locale, 113.9,

128, 129.20, 135.3, 136-

136.6
Trezorierul districtual, 201, 222-

223.2,516.9
Trezorierul general, 329-330.6
Tutun, 29.5, 340.1, 931
Tinuta si modestia, 21.2, 927
Umplerea cu Duhul Sfant, 5.1, 10,

925

INDEX

Valoarea copiilor si a tinerilor,
921

Viata crestina, 28-28.6

Vindecarea divina, 14

Votarea, 107.3, 113.2, 115, 125.3,
127.1

Zeciuiala, 32.1

Ziua Domnului, 21.2, 340.4

Zona de initiativa, 200.2, 346.2

Zone de misiune, 200.6



